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dreptul muncii - modificari legislative publicatein maio23

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 42/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022
privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii a fost publicatd in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 459
din 25 Mai 2023, in vigoare de la aceeasi data.

Ordonanta aduce o serie de modificari Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cele mai relevante fiind dupa cum
urmeaza:

Sectoarele de negociere colectiva se vor aproba prin Ordin al Ministrului responsabil cu dialogul social, spre
deosebire de vechea reglementare care prevedea cd acestea se aproba prin Hotarare a Guvernului;

Se stabileste ca, pe perioada in care o persoana este aleasa in organul de conducere si este salarizatd de organizatia
sindicald, la notificarea acesteia, contractul sau individual de munca sau raportul de serviciu se suspenda in
conformitate cu dispozitiile Codului Muncii;

Registrul special al sindicatelor tinut de Judecatorie trebuie sa contina, in plus fatd de vechea reglementare, si
functia sindicala a membrilor;

La nivel de sector de negociere colectiva sau grup de unitati sunt reprezentative doar organizatiile sindicale care au
statut legal de federatie sindicala, fiind inlaturata astfel reprezentativitatea organizatiilor sindicale care au statut
legal de sindicat;

Se stabileste instanta competenta pentru constatarea indeplinirii conditiilor de reprezentativitate de catre
organizatiile sindicale, astfel:

a) Tribunalul Bucuresti pentru organizatiile sindicale la nivel national si la nivel de sector de negociere colectiva
sau grup de unitati;

b) Judecatoriain a cdrei raza teritoriala este sediul organizatiei, pentru organizatiile sindicale la nivel de unitate.

Se reglementeaza cd, dovada emisa de Inspectoratul Teritorial de Munca in urma depunerii copiei dosarului pentru
obtinerea reprezentativitatii de catre sindicat sau federatie, este obligatorie pentru acceptarea de catre judecatorie
a dosarului de reprezentativitate;

Raportat la dispozitia conform careia un patron/angajator poate fi afiliat la mai multe patronate, noua reglementare
statueaza ca in vederea constatarii reprezentativitatii la nivelul unui sector de negociere colectiva, un angajator
poate fi reprezentat de un singur patronat, federatie patronala sau confederatie patronala, dupa caz;

Conform noii reglementadri, la cererea de dobandire a personalitatii juridice a organizatiei patronale se anexeaza
doud exemplare semnate pentru conformitate cu originalul pe fiecare pagina (in vechea reglementare era necesara
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anexarea originalului si a doua copii) si a urmatoarelor documente, in plus fata de cele prevazute in reglementarea
anterioara:

a) procesul-verbal de constituire a organizatiei patronale, semnat de membrii fondatori;
b) hotdrarea de constituire a federatiei sau confederatiei patronale;

¢) hotdrarile organizatiilor patronale de a se asocia intr-o federatie sau confederatie, semnate de reprezentantii
legali;

d) hotararile judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de catre organizatiile patronale care se
asociaza, precum si ultimele hotdrari judecatoresti definitive de modificare a statutului sau componentei
organelor de conducere, dupa caz

®  Dovada emisa de Ministerul responsabil cu dialogul social in urma depunerii copiei dosarului de reprezentativitate
de catre federatia sau confederatia patronala, este obligatorie pentru acceptarea de catre Tribunalul Bucuresti a
dosarului de reprezentativitate;

B Se instituie termenul de 15 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negociere pentru obligatia
angajatorului de a convoca toate partile indreptatite la negociere si de a organiza prima sedinta de negociere (in
vechea reglementare termenul era de 5 zile calendaristice, iar obligatia de organizare a primei sedinte nu era
prevazuta);

® 1n cazul in care in sectorul de negociere colectiva exista sau se infiinteaza intreprinderi mici sau mijlocii, in toate
contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de negociere colectiva sau national, vor fi introduse
cauze specifice aplicabile fiecarei categorii de IMM-uri. In situatia in care in contractul colectiv de munca nu se
introduc astfel de clauze, intreprinderile mici si mijlocii nu au obligatia aplicarii contractului colectiv de munca
respectiv;

B Se stabileste faptul ca nulitatea unei clauze a contractului colectiv de munca sau a acordului colectiv poate fi ceruta
de partile interesate, pe cale de actiune sau pe cale de exceptie, doar pe durata existentei contractului colectiv de
munca;

®  Potrivit noii reglementari, contractele colective de munca nu vor fi inregistrate daca nu au in cuprinsul lor clauze
specifice aplicabile fiecarei categorii de intreprinderi mici si mijlocii;

®  Conform noii reglementari, pe durata participarii la greva contractul individual de munca sau raportul de serviciu al
angajatului se suspendala initiativa acestuia, spre deosebire de reglementarea anterioara care prevedea
suspendarea de drept;

Ordonanta aduce, de asemenea, o serie de modificari Codului Muncii, cele mai relevante fiind dupa cum urmeaza:

B Cauzele referitoare la conflictele de munca vor fi solutionate in primd instantd de catre Tribunal. Cererile pot fi
adresate tribunalului in a cdrei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedinta sau locul de munca ori, dupa
caz, sediul; si

B Se stabileste cd termenul de apel pentru cererile referitoare la solutionarea conflictelor de munca este de 10 zile de
la data comunicarii hotararii si ca hotararile instantei de fond sunt supuse numai apelului.
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Legea nr. 140/2023 pentru completarea art. 51 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, pentru
modificarea si completarea art. 514 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru completarea art. 94 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptieia fost publicata in Monitorul Oficial, Partea |, nr.461 din 26 Mai 2023,
in vigoare de la 29 mai 2023.

Legea stabileste o noua situatie in care contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului,
anume, atunci cand acesta desfasoara pe baza de contract incheiat in conditiile legii o activitate specifica in calitate de
asistent maternal, asistent personal al unei persoane cu handicap grav sau asistent personal profesionist.

Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 874/1429/2023 privind aprobarea procedurii de
aplicare a prevederilor art. IV alin. (1) si (2) din Legea nr. 72/2022 pentru anularea unor obligatii fiscale
si pentru modificarea unor acte normative a fost publicat in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 395 din 09 Mai 2023,
in vigoare de la aceeasi data.

Ordinul aproba Procedura privind reincadrarea fiscala a sumelor acordate sub forma indemnizatiei de delegare, a
indemnizatiei de detasare, inclusiv a indemnizatiei specifice detasarii transnationale, si a prestatiei suplimentare
acordate in baza clauzei de mobilitate, primite de salariati, care poate fi realizata de organele fiscale in temeiul art. 11
alin. (1) din Codul fiscal in urma controalelor realizate de organele competente ale Inspectiei Muncii, prin care se
constata situatiile de delegare, detasare, detasare transnationald in care se pot afla salariatii.

In situatia in care, in urma analizelor de risc si a controalelor efectuate de organele fiscale teritoriale ale ANAF, sunt
identificate situatii de delegare, detasare sau detasare transnationald, precum si de acordare a prestatiei suplimentare
in baza clauzei de mobilitate, in care se afla salariatii contribuabililor care au facut obiectul analizei de risc sau
controalelor inopinate, pentru confirmarea naturii veniturilor realizate de salariatii contribuabililor in cauza, organele
fiscale teritoriale ale ANAF solicita inspectoratelor teritoriale de munca efectuarea de verificari pentru constatarea uneia
dintre situatiile de delegare, detasare sau detasare transnationald in care se afld salariatii contribuabililor respectivi.

Inspectoratele teritoriale de munca constata in cadrul controalelor realizate situatiile de delegare, detasare, detasare
transnationald in care se pot afla salariatii sau nerespectarea prevederilor legale incidente pentru aceste situatii,
incheind procese-verbale de control, confirmand astfel, in baza documentelor prezentate de catre angajator, natura
veniturilor acordate sub forma indemnizatiei de delegare, detasare, inclusiv a indemnizatiei specifice detasarii
transnationale, si a prestatiei suplimentare acordate in baza clauzei de mobilitate. Actele de control astfel incheiate sunt
transmise organelor fiscale teritoriale ale Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

Dupa primirea actelor de control de la inspectoratele teritoriale de muncd, ANAF poate efectua actiuni de inspectie
fiscala in care dispune, dupa caz, reincadrarea fiscala a sumelor acordate sub forma indemnizatiei de delegare, detasare
sau a indemnizatiei specifice detasarii transnationale, si a prestatiei suplimentare acordate in baza clauzei de mobilitate,
primite de salariati, tinand cont de constatarile efectuate de inspectoratele teritoriale de munca.
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