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dreptul muncii - modificari legislative pubicatein decembrie 2022

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 164/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de

Urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor
a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 1173 din 07 Decembrie 2022, in vigoare de la aceeasi data.

Guvernul a adus o serie de modificdri legislatiei privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, care vizeaza
repartizarea echitabila a responsabilitatilor de ingrijire a copilului intre barbati si femei, asigurarea unui echilibru intre viata
profesionala si cea privata a acestora si cresterea posibilitatii ca parintele care nu a solicitat initial concediu pentru cresterea copilului
sa isi exercite acest drept.

In acest sens, Ordonanta de Urgenta nr. 164/2022 transpune integral in legislatia nationala Directiva (UE) 2019/1158 privind echilibrul
dintre viata profesionald si cea privata a pdrintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE.

Principalele modificari aduse vizeaza urmatoarele:

®  Cuantumul indemnizatiei lunare se majoreaza cu 50% din indemnizatia cuvenita, pentru fiecare copil nascut dintr-o sarcina
gemelara, de tripleti sau multipleti, incepand cu al doilea copil provenit dintr-o astfel de nastere. Majorarea astfel calculata nu
poate fi mai mica decat valoarea minima a indemnizatiei pentru cresterea copilului;

u n situatia in care o persoana realizeaza, in aceeasi lund, atat venituri in Romania, cat si in alte state cdrora li se aplica
Regulamentul UE nr. 883/2004, fara ca perioadele de activitate sd se suprapuna, se vor lua in calcul veniturile realizate in ambele
tari, cu aplicarea in mod corespunzator a prevederilor art. 12 alin. (2) din acelasi Regulament;

®  Petoatd perioada pdnd la implinirea de catre copil a vdrstei de 2 ani, respectiv de 3 ani, in cazul copilului cu handicap, Ordonanta
prevede posibilitatea beneficiarului indemnizatiei de a solicita recalcularea indemnizatiei pe baza unei hotarari judecatoresti
definitive, adeverinte sau alte acte doveditoare privind rectificarea veniturilor care au stat la baza acordarii dreptului. Dacd in

urma recalculdrii rezultd (@) un cuantum mai mare al indemnizatiei lunare fatd de cel stabilit initial, diferenta se acordd pentru

intreaga perioadd incepand cu data stabilirii dreptului la indemnizatia pentru cresterea copilului, iar in cazul in care (b) rezultd un
cuantum mai mic al indemnizatiei lunare fata de cel stabilit initial, sumele acordate in plus, incasate necuvenit, se vor recupera de
la beneficiar;

®  Dacd ambii parinti indeplinesc cerintele de acordare a concediului pentru cresterea copilului, acesta se va acorda astfel incat:

» cel putin 2 luni de concediu pentru cresterea copilului sa se efectueze de padrintele care nu a solicitat initial acordarea
acestui drept;

» insituatia in care parintele prevazut mai sus nu solicitd acordarea concediului pentru cresterea copilului pentru cel putin
2 luni, desi indeplineste cerintele prevazute, celalalt parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu pentru cresterea
copilului, in locul acestuia;

" in vederea solicitarii concediului pentru cresterea copilului, salariatii au obligatia sa anunte angajatorul cu cel putin 10 zile
inainte de finalizarea concediului de maternitate sau, dupa caz, inainte de data estimata de incepere a concediului pentru
cresterea copilului, prin depunerea unei cereri in care sa indice perioada preconizata a concediului pentru cresterea copilului.
Daca aceasta perioada nu este precizatd, angajatorul va aproba cererea pentru perioada maxima a concediului pentru
cresterea copilului;
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®  Indemnizatia pentru cresterea copilului va putea fi urmarita si executata silit indiferent de natura creantelor datorate, in
limitele prevazute de cadrul legal in materie.

Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 2171/2022 pentru aprobarea modelului-cadru al

contractului individual de munca a fost publicat in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 1180 din 09 Decembrie 2022, in vigoare
de la aceeasi data.

Ordinul aproba modelul-cadru al contractului individual de munca si abroga modelul anterior. Principalele modificari aduse sunt
urmatoarele:

®  Noul model-cadru contine si o clauza referitoare la riscurile specifice postului, prin care se stabileste ca acestea sunt prevazute
in evaluarile de risc ale locului de munca, precum si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional;

®  Metoda de plata a salariului trebuie precizata in mod expres, indiferent de felul ei;

u Este prevazuta si concilierea ca modalitate de solutionare a conflictelor referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea contractului individual de munca, spre deosebire de vechiul model-cadru care stabilea ca
solutionarea acestora este de competenta exclusiva a instantei;

®  Pentru salariatii care nu au un loc de munca fix, contractul va cuprinde mentiuni privind cuantumul prestatiilor suplimentare
(in bani sau in naturd) la care este indreptatit salariatul si modalitatea de asigurare si/sau decontare a transportului de catre
angajator;

®  Angajatorii vor avea dreptul sa acorde salariatilor beneficii precum asigurare medicald privata, contributii suplimentare la
pensia facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, dupa caz, care trebuie mentionate in contractul individual de
munca;

®  Noul model-cadru impune si mentionarea in cuprinsul contractului individual de munca, pe langa conditiile de efectuare si de
compensare a orelor suplimentare, si cuantumul indemnizatiei acordate pentru efectuarea acestora;

®  Seintroduce o noua rubrica privind conditiile in care se realizeaza formarea profesionald, precum si o rubrica prin care se
identifica contractul colectiv de munca aplicabil.

Hotararea Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata a fost publicatd in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 1186 din 09 Decembrie 2022, in vigoare de la aceeasi data.

Prezenta Hotarare stabileste ca, incepand cu data de 1 lanuarie 2023, salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd, prevazut
la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se va stabili in bani,
fara a fiincluse sporuri sau alte adaosuri, in cuantumul de 3.000 de lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333
ore pe lung, reprezentand suma de 18,145 lei pe ora.

Hotararea Guvernului nr. 1448/2022 privind stabilirea contingentului de lucratori straini nou-admisi

pe piata fortei de munca in anul 2023 a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 1186 din 09 Decembrie 2022, in
vigoare de la aceeasi data.

Hotararea stabileste pentru anul 2023 un contigent de 100.000 de lucratori strdini nou-admisi pe piata fortei de munca din Romania.

Masura adoptata de Guvern a fost fundamentata pe datele Inspectoratului General pentru Imigrari, conform cdrora, pana la data de
14 septembrie 2022, din contingentul de 100.000 de lucratori strdini nou-admisi pe piata fortei de munca in anul 2022, stabilit prin
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Hotararea Guvernului nr. 132/2022, la nivelul Inspectoratului General pentru Imigrari au fost eliberate 64.894 avize de
angajare/detasare.

Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si Ministerului Sanatatii nr. 2172/3829/2022 privind

acordarea concediului de ingrijitor a fost publicat in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 1241 din 22 Decembrie 2022, in vigoare
de la aceeasi data.

Ordinul stabileste conditiile necesare a fi indeplinite pentru acordarea concediului de ingrijitor, defineste notiunea de “probleme
medicale grave” si reglementeaza lista problemelor medicale grave in baza cdrora salariatul poate solicita concediul de ingrijitor.

Astfel, problemele medicale grave sunt definite ca fiind acele afectiuni sau complicatii ale acestora care afecteaza statusul functional
al unei persoane sau limiteaza semnificativ posibilitatea efectuarii activitatilor de baza ajungand pana la imposibilitatea efectuarii
acestora, fiind astfel necesar sprijinul altei persoane.

In vederea acordarii concediului de ingrijitor, salariatul trebuie sa fac3 o solicitare scrisa catre angajator, iar in termen de cel mult 30
de zile lucrdtoare de la momentul inaintarii solicitarii, salariatul are obligatia depunerii la angajator a documentelor prin care face
dovada faptului cé persoana careia i-a oferit ingrijire sau sprijin este ruda sau o persoana care locuieste in aceeasi gospodarie cu
acesta, precum si a existentei problemei medicale grave care a determinat solicitarea concediului de ingrijitor de catre salariat.

Lista problemelor medicale grave pentru acordarea concediului de ingrijitor contine mai multe categorii de afectiuni, de la cele
oncologice, la cele neurologice, digestive, ale sistemului cardiovascular sau de psihiatrie.

Legea nr. 382/2022 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 143/2022 pentru
modificarea art. 17 din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind

regimul strainilor in Romania a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 1276 din 30 Decembrie 2022, in vigoare de la
02 lanuarie 2023.

Prezenta lege stabileste dreptul strainilor care au intrat legal pe teritoriul Romaniei si carora le-a expirat permisul unic, de a solicita
un nou permis de acelasi fel, in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a legii, daca incetarea raportului de munca al strainilor
a fost inregistrata cu cel mult 18 luni anterior datei de intrare in vigoare a prezentei legi. De la aceastad prevedere se excepteaza
strdinii pentru care Inspectoratul General pentru Imigrari a emis decizia de returnare pana la data intrarii in vigoare a legii.

Hotararea Guvernului nr. 1577/2022 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a Legii

concediului paternal nr. 210/1999, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 244/2000 a fost publicata in
Monitorul Oficial, Partea |, nr. 6 din 04 lanuarie 2023, in vigoare de la aceeasi data.

Hotararea nr. 1577/2022 aduce o serie de modificari Normelor metodologice de aplicare a Legii concediului paternal, dupa cum
urmeaza:

®  Se stabileste titularul dreptului parental, anume tatal copilului nou-nascut, respectiv al copiilor nou-nascuti, in cazul sarcinilor
multiple, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, indiferent daca copilul sau copiii, in cazul sarcinilor multiple, este/sunt
nascut/nascuti din casatorie, din afara casatoriei sau este adoptat/sunt adoptati de titularul dreptului;

®  Pentru acordarea dreptului, tatal trebuie sa se adreseze angajatorului, in scris, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului
sau copiilor, in cazul sarcinilor multiple;

®  Se stabileste ca tatii care participa efectiv la ingrijirea copilului au dreptul la un concediu paternal cu durata de 10 zile
lucratoare, indiferent daca parintii copilului sunt casatoriti sau nu, ori daca copilul este adoptat;
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®  Durata concediului paternal poate fi extinsa la 15 zile lucrdtoare pentru fiecare copil nou-ndscut sau pentru fiecare nastere in
cazul sarcinilor multiple, daca tatal urmeaza cursuri de puericulturd, in care sunt prezentate notiuni teoretice si practice de
ingrijire a copilului mic;

®  in prezent, cursurile de puericultura se pot desfasura in perioada de sarcind a mamei sau dupa nasterea copilului, atat in
cabinetul medicului de familie al tatalui, cat si in cadrul unitétilor sanitare sau altor unitati de profil care organizeaza astfel de
cursuri. La finalul acestora, medicul de familie elibereaza tatalui un atestat de absolvire;

®  Se prelungeste durata permisiei de la 7 la 10 zile lucratoare pentru titularii dreptului la concediu paternal care indeplinesc
serviciul militar in termen;

®  Actul normativ mai prevede ca in cazul decesului mamei, in timpul nasterii sau in perioada concediului de lduzie, tatal
beneficiaza de o indemnizatie egala cu indemnizatia de maternitate cuvenita mamei decedate, al cdrei cuantum brut lunar
este de 85% din media veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de cotizare,
pana la limita a 12 salarii minime brute pe tara lunar;

®  Indemnizatia este acordata indiferent daca tatal indeplineste sau nu stagiul de asigurare pentru acordarea unui drept de
concediu medical si se suporta din fondul de salarii al angajatorului la care tatal isi desfasoara activitatea. Concediul paternal
se acorda numai daca titularul acestui drept este salariat, indiferent de modul de organizare si de finantare a angajatorului.



