VOICU Y
FILIPESCU 3¢+ 4/

Attorneys at Law

News in Laws - Buletin Legislativ Lunar lanuarie 2023

Modificari legislative publicate in luna decembrie 2022

Practica Voicu & Filipescu acopera toate domeniile de expertiza relevante pentru compania
dumneavoastra. In aceasta editie va sunt prezentate cateva modificari legislative recente in
urmatoarele domenii:

* Protectia datelor cu caracter personal
* Constructii

» Solutionarea disputelor

*  Dreptul muncii

= Dreptimobiliar

in data de 25 decembrie 2022 a intrat in vigoare Legea nr. 367/2022 privind dialogul social care stabileste un nou
cadru legal de reglementare a dialogului social in Romania. Cititi aici informatii detaliate despre acest subiect.

in data de 22 decembrie 2022 a intrat in vigoare Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public
care reglementeaza cadrul general cu privire la incalcari ale legislatiei produse in context profesional stabilind
deopotriva drepturile si obligatiile persoanelor implicate. Cititi aici informatii detaliate despre acest subiect.

Legal 500 EMEA editia 2022 recomanda Voicu & Filipescu pentru calitatea

Noutati VF serviciilor prestate in 6 arii de practica: drept comercial, dreptul muncii,
’ PPP si achizitii publice, imobiliare si constructii, restructurare si insolventa
$i TMT.
+ Chambers and Partners Europe, editia 2022 recomanda Voicu & Filipescu

pentru activitatea avocatilor sai in domeniul ariei de practica al solutionarii

—i_—ﬂj_ + disputelor.
s

A+

I~ _:_ + IFLR 1000, editia 2022 recomanda Voicu & Filipescu pentru activitatea
avocatilor sdi in 3 arii de practica: fuziuni si achizitii, financiar - bancar si
dezvoltare de proiecte.


https://www.vf.ro/legea-nr-367-2022-privind-dialogul-social/
https://www.vf.ro/legea-nr-367-2022-privind-dialogul-social/
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protectia datelor cu caracter personal - modificari legislative pubicate in
decembrie 2022

I. ROMANIA

1.1

1.2

1.3

SANCTIUNI APLICATE DE AUTORITATEA NATIONALA DE SUPRAVEGHERE (ANSPDCP)

SUDREZIDENTIAL BROKER S.R.L. A FOST SANCTIONATA CONTRAVENTIONAL PENTRU INCALCAREA PREVEDERILOR ART. 32
ALIN. (4) DIN GDPR CU AMENDA IN CUANTUM DE 49.418,00 DE LEI (ECHIVALENTUL A 10.000 EURO)

Ca urmare a investigatiei, s-a constatat faptul ca operatorul nu aimplementat masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru
a garanta cd orice persoana fizica care actioneaza sub autoritatea sa si care are acces la date cu caracter personal nu le
prelucreaza decat la cererea sa.

Astfel, operatorul a intocmit o baza de date in format Excel care continea datele cu caracter personal (nume, prenume, cod
numeric personal, numar telefon, serie si numar carte de identitate, adresa de e-mail, date bancare, achizitii de imobile, stare
civila, suma solicitatd, bancd, observatii) ale clientilor sdi si ale altor persoane fizice (parteneri de viata ai clientilor). Aceasta
evidenta a fost publicata de catre administratorul societatii pe o pagind de internet, ducand la divulgarea neautorizatd a datelor
cu caracter personal apartinand a cel putin 509 persoane vizate.

Pe langa amenda, operatorului i-a fost aplicata si masura avertismentului pentru incdlcarea dispozitiilor Art. 34 din GDPR si Art.
4 alin. (5) din Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice.

CASA RUSU S.R.L. A FOST SANCTIONATA CONTRAVENTIONAL PENTRU INCALCAREA PREVEDERILOR ART, 25 ALIN. (1) SI ART,
32 ALIN, (1) LIT. B), D) SIALIN. (2) DIN GDPR CU AMENDA IN CUANTUM DE 9.883,60 DE LEI (ECHIVALENTUL A 2,000 EURO)

Ca urmare a investigatiei, s-a constatat faptul ca operatorul nu a adoptat masuri tehnice si organizatorice pentru a asigura un
nivel de securitate corespunzator riscului prezentat de prelucrare.

In concret, in sectiunea de plati on-line a site-ului operatorului a fost introdus un formular neautorizat prin care se colectau
datele bancare continute de cardurile clientilor, actiune ce a condus la accesul si divulgarea neautorizatd a numelui si
prenumelui detinatorului, numarul, data si anul expirdrii cardului, precum si a codului CVC.

Investigatia a fost demarata ca urmare a unei notificari de incalcare a securitatii datelor transmisa de operator.

AUTORITATEA NATIONALI:\ PENTRU RESTITUIREA PROPRIETATILOR A FOST SANCTIONATA CONTRAVENTIONAL
PENTRU INCALCAREA PREVEDERILOR ART. 14 ALIN. (7) COROBORAT CU ART. 14 ALIN. (1) SI ART. 13 ALIN. (4) DIN LEGEA NR.
190/2018 PRIVIND MASURILE DE PUNERE IN APLICARE A GDPR CU AMENDA IN CUANTUM DE 13.000,00 DE LEI (ECHIVALENTUL
A 2.600 EURO)

Ca urmare a investigatiei, s-a constatat faptul ca operatorul nu a adus la indeplinire masurile de remediere dispuse anterior.

Initial, operatorul a fost sanctionat cu avertisment in luna septembrie 2022 pentru incalcarea Art. 5 alin. (1) lit. b) si Art 6 din
GDPR, fiind totodata obligat la implementarea de masuri tehnice si organizatorice care sa se asigure securitatea operatiunilor
de prelucrare a datelor cu caracter personal.
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Investigatia a fost demarata ca urmare a lipsei unei comunicarii din partea operatorului cu privire la implementarea planului de
masuri impus.

UNIUNEA EUROPEANA

SANCTIUNI APLICATE iN UE

1.1 AUTORITATEA ITALIANA PENTRU PROTECTIA DATELOR (”GARANTE”) A APLICAT REGIUNEI LAZIO O AMENDA iN CUANTUM DE

100.000 EURO PENTRU INCALCARI ALE PREVEDERILOR GDPR

Ca urmare a investigatiei, Garante a constatat faptul cd operatorul a prelucrat datele cu caracter personal ale angajatilor
departamentului juridic al Regiunii in lipsa unei baze legale.

Astfel, persoana imputernicita de operator a desfasurat un audit intern prin care a analizat metadatele aferente e-mail-urilor
institutionale folosite (data si ora, expeditor, destinatar, subiect), actiune in urma céreia au fost colectate si informatii din sfera
privata a persoanelor vizate referitoare la opiniile lor personale, contacte si alte imprejurari fara legatura cu locul de munca.
Demersul a fost coordonat de operator in baza unei suspiciuni privind divulgarea neautorizata de informatii secrete.

Investigatia a fost demarata ca urmare a plangerii formulate de Federatia Managerilor si Directorilor Autoritatilor Locale si de
Sanatate (FEDIRETS).

1.2 AUTORITATEA FINLANDEZA PENTRU PROTECTIA DATELOR (“SA”) A APLICAT COMPANIEI VIKING LINE OY ABP O AMENDA iN

1.3

CUANTUM DE 230.000 EURO PENTRU INCALCARI ALE PREVEDERILOR GDPR
Ca urmare a investigatiei, SA a constatat faptul ca operatorul a prelucrat date cu caracter personal in mod ilegal.

In fapt, o parte din datele stocate erau incorecte si pastrate pentru perioade de timp nejustificat de mari. in plus, operatorul nu
si-a informat in mod corect angajatii cu privire la prelucrare, iar datele salvate referitoare la sanatate erau corelate, contrar legii,
cu datele privind concediile medicale.

Investigatia a fost demarata ca urmare a plangerii formulate de un fost angajat prin care reclama ca operatorul nu a raspuns
solicitarii privind dreptul de acces.

AUTORITATEA SPANIOLA PENTRU PROTECTIA DATELOR ("AEPD”) A APLICAT COMPANIEI VODAFONE ESPANA, S.A.U O
AMENDA IN CUANTUM DE 56.000 EURO PENTRU INCALCARI ALE PREVEDERILOR GDPR

Ca urmare a investigatiei, AEPD a constatat faptul ca operatorul a prelucrat date cu caracter personal in lipsa unei baze legale.

In concret, in lipsa unei solicitari in acest sens, datele unui client al operatorului au fost portate citre o altd companie de
telecomunicatii. Acest lucru a fost posibil intrucat o terta persoana a reusit sa cumpere in numele persoanei vizate un duplicat
al cartelei SIM apartinand acesteia, iar operatorul nu avea instituite masuri de precautie pentru preintdmpinarea unui asemenea
incident.

Investigatia a fost demarata ca urmare a plangerii formulate de persoana vizata.
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constructii - modificari legislative publicate in decembrie 2022

Legea nr.375/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernuluinr.57/2019
privind Codul administrativ (“Legea nr.375/2022") a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1255

din 27 decembrie 2022 si a intrat in vigoare de la data de 30 decembrie 2022. Reglementarea mentionat
anterior vizeazd infiintarea, organizarea, precum si functionarea consortiilor administrative, care reprezinta asocierea voluntara
dintre unitatile administrativ-teritoriale, in scopul eficientizarii serviciilor publice, dar si a utilizarii resurselor umane specializate
pentru atingerea intereselor colectivitatii locale. Conform completarilor aduse de Legea nr. 375/2002, consortiile administrative nu
au personalitate juridica.

In ceea ce priveste regulile privind organizarea si functionarea consortiilor administrative, stabilirea acestora se realizeaza printr-un
acord de asociere, aprobat prin hotaréarile consiliilor locale asociate. Prin intermediul acordului, unitatile administrativ-teritoriale
membre pot asigura, printre altele: (1) activitati de natura juridica, inclusiv reprezentarea in justitie, potrivit legii; (2) exercitarea
controlului financiar preventiv propriu; (3) activitati de naturd financiard, inclusiv administrarea impozitelor si taxelor locale; (4)
activitati de elaborare si/sau avizare a documentatiilor de urbanism pentru unitatile administrativ-teritoriale care nu au structuri de
specialitate relevante; (5) emiterea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare, a avizului structurii de
specialitate sau a avizului de oportunitate, in vederea elaborarii unui plan urbanistic zonal, etc.

Legea nr. 375/2022 prevede si rdspunderea personalului care desfasoara activitati in cadrul consortiilor administrative. Asadar,
incalcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, in conditiile legii si ale Codului
administrativ.

In vederea stimularii unitatilor administrative-teritoriale, pentru o cooperare activa in ceea ce priveste asocierea voluntara a acestora
in consortii administrative, incepand cu anul 2024 se infiinteaza Programul multianual pentru sprijinirea cooperarii unitatilor
administrativ-teritoriale membre ale consortiilor administrative. Finantarea programului este asigurata de bugetul de stat, prin
intermediul bugetului Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, iar aprobarea sa se realizeaza prin hotdrare a
Guvernului, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.
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solutionarea disputelor - modificari legislative pubicatein decembrie 2022

Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 18/2022 privind solutionarea recursului in interesul legii ce

> > >

formeaza obiectul dosarului nr. 1.423/1/2022 privind sesizarea formulata de catre Colegiul de

conducere al Curtii de Apel Brasov a fost publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1258 din 28 decembrie 2022 si este

aplicabild incepand cu aceeasi data.

Inalta Curte a admis sesizarea formulata de catre Curtea de Apel Brasov in vederea pronuntarii unui recurs in interesul legii si, in
consecinta, a stabilit ca, in aplicarea art. 14 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, in litigiile avand ca obiect plangere contraventionald, instanta de judecatd poate invoca, din
oficiu, prescriptia executdrii sanctiunii contraventionale.

Astfel, executarea sanctiunilor contraventionale se prescrie daca procesul-verbal de constatare a contraventiei nu a fost comunicat
contravenientului in termen de cel mult doua luni de la data aplicérii sanctiunii, articolul 14 alin. (2) retinand faptul ca prescriptia
executdrii sanctiunilor contraventionale poate fi constatatd chiar si de catre instanta investitd cu solutionarea plangerii
contraventionale.

Legea nr. 336/2022 pentru modificarea alin. (1) al art. 651 din Legea nr. 134/2010 privind Codul de

procedura civila a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1177 din 08 decembrie 2022, intrand in vigoare de la data de 11
decembrie 2022.

Legea reglementeaza noi mdsuri in domeniul justitiei privind competenta instantei de executare, modificandu-se alin. (1) al art. 651
din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, dupa cum urmeaza:

Prima tezd a articolului rdmane neschimbatd, instanta de executare fiind judecatoria in a cdrei circumscriptie se afl3, la data sesizarii
organului de executare, domiciliul sau, dupa caz, sediul debitorului, in afara cazurilor in care legea dispune altfel. Daca domiciliul sau,
dupa caz, sediul debitorului nu se afla in tara, este competentd judecatoria in a carei circumscriptie se afl3, la data sesizarii organului
de executare, domiciliul sau, dupa caz, sediul creditorului, iar daca acesta nu se afla in tard, judecatoria in a cdrei circumscriptie se
afla sediul biroului executorului judecatoresc investit de creditor.

Legiuitorul a venit in completare, retindnd faptul ca dispozitiile art. 112 (pluralitatea de parati) si ale art. 127 (competenta facultativa)
din acelasi act normativ, se vor aplica in mod corespunzator.
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dreptul muncii - modificari legislative pubicatein decembrie 2022

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 164/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de

Urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor
a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 1173 din 07 Decembrie 2022, in vigoare de la aceeasi data.

Guve
repar

rnul a adus o serie de modificari legislatiei privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, care vizeaza
tizarea echitabild a responsabilitatilor de ingrijire a copilului intre barbati si femei, asigurarea unui echilibru intre viata

profesionala si cea privatd a acestora si cresterea posibilitatii ca parintele care nu a solicitat initial concediu pentru cresterea copilului
sd isi exercite acest drept.

In acest sens, Ordonanta de Urgenta nr. 164/2022 transpune integral in legislatia nationala Directiva (UE) 2019/1158 privind echilibrul
dintre viata profesionalad si cea privata a pdrintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE.

Principalele modificari aduse vizeaza urmatoarele:

Cuantumul indemnizatiei lunare se majoreaza cu 50% din indemnizatia cuvenitd, pentru fiecare copil ndscut dintr-o sarcind
gemelard, de tripleti sau multipleti, incepand cu al doilea copil provenit dintr-o astfel de nastere. Majorarea astfel calculata nu
poate fi mai mica decat valoarea minima a indemnizatiei pentru cresterea copilului;

In situatia in care o persoana realizeaza, in aceeasi luna, atat venituri in Romania, cat si in alte state carora li se aplica
Regulamentul UE nr.883/2004, fara ca perioadele de activitate sa se suprapund, se vor luain calcul veniturile realizate in ambele
tari, cu aplicarea in mod corespunzator a prevederilor art. 12 alin. (2) din acelasi Regulament;

Pe toatd perioada pdnd la implinirea de catre copil a vdrstei de 2 ani, respectiv de 3 ani, in cazul copilului cu handicap, Ordonanta
prevede posibilitatea beneficiarului indemnizatiei de a solicita recalcularea indemnizatiei pe baza unei hotarari judecatoresti
definitive, adeverinte sau alte acte doveditoare privind rectificarea veniturilor care au stat la baza acordarii dreptului. Dacd in

urma recalculdrii rezulta (@) un cuantum mai mare al indemnizatiei lunare fatd de cel stabilit initial, diferenta se acordd pentru

intreaga perioadd incepand cu data stabilirii dreptului la indemnizatia pentru cresterea copilului, iar in cazul in care (b) rezultd un
cuantum mai mic al indemnizatiei lunare fata de cel stabilit initial, sumele acordate in plus, incasate necuvenit, se vor recupera de
la beneficiar;

Dacd ambii parinti indeplinesc cerintele de acordare a concediului pentru cresterea copilului, acesta se va acorda astfel incat:

» cel putin 2 luni de concediu pentru cresterea copilului sa se efectueze de parintele care nu a solicitat initial acordarea
acestui drept;

» insituatia in care parintele prevazut mai sus nu solicitd acordarea concediului pentru cresterea copilului pentru cel putin
2 luni, desi indeplineste cerintele prevazute, celdlalt parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu pentru cresterea
copilului, in locul acestuia;

In vederea solicitarii concediului pentru cresterea copilului, salariatii au obligatia sa anunte angajatorul cu cel putin 10 zile
inainte de finalizarea concediului de maternitate sau, dupa caz, inainte de data estimata de incepere a concediului pentru
cresterea copilului, prin depunerea unei cereri in care sa indice perioada preconizatd a concediului pentru cresterea copilului.
Daca aceasta perioada nu este precizata, angajatorul va aproba cererea pentru perioada maxima a concediului pentru
cresterea copilului;
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®  Indemnizatia pentru cresterea copilului va putea fi urmdrita si executata silitindiferent de natura creantelor datorate, in limitele
prevazute de cadrul legal in materie.

Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 2171/2022 pentru aprobarea modelului-cadru al

contractului individual de munca a fost publicat in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 1180 din 09 Decembrie 2022, in vigoare
de la aceeasi data.

Ordinul aproba modelul-cadru al contractului individual de munca si abroga modelul anterior. Principalele modificari aduse sunt
urmatoarele:

®  Noul model-cadru contine si o clauza referitoare la riscurile specifice postului, prin care se stabileste cd acestea sunt prevazute
in evaludrile de risc ale locului de munca, precum si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional;

®  Metoda de plata a salariului trebuie precizata in mod expres, indiferent de felul ei;

®  Este prevazuta si concilierea ca modalitate de solutionare a conflictelor referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea contractului individual de munca, spre deosebire de vechiul model-cadru care stabilea ca
solutionarea acestora este de competenta exclusiva a instantei;

®  Pentru salariatii care nu au un loc de munca fix, contractul va cuprinde mentiuni privind cuantumul prestatiilor suplimentare
(in bani sau in naturd) la care este indreptatit salariatul si modalitatea de asigurare si/sau decontare a transportului de catre
angajator;

®  Angajatorii vor avea dreptul sa acorde salariatilor beneficii precum asigurare medicald privatd, contributii suplimentare la
pensia facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, dupa caz, care trebuie mentionate in contractul individual de
munca;

®  Noul model-cadru impune si mentionarea in cuprinsul contractului individual de muncd, pe langa conditiile de efectuare si de
compensare a orelor suplimentare, si cuantumul indemnizatiei acordate pentru efectuarea acestora;

®  Seintroduce o noua rubrica privind conditiile in care se realizeaza formarea profesionald, precum si o rubrica prin care se
identifica contractul colectiv de munca aplicabil.

Hotararea Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 1186 din 09 Decembrie 2022, in vigoare de la aceeasi data.

Prezenta Hotarare stabileste ca, incepand cu data de 1 lanuarie 2023, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, prevazut
la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se va stabili in bani,
fara a fiincluse sporuri sau alte adaosuri, in cuantumul de 3.000 de lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333
ore pe lung, reprezentand suma de 18,145 lei pe ora.

Hotararea Guvernului nr. 1448/2022 privind stabilirea contingentului de lucratori straini nou-admisi

pe piata fortei de munca in anul 2023 a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 1186 din 09 Decembrie 2022, in
vigoare de la aceeasi data.

Hotararea stabileste pentru anul 2023 un contigent de 100.000 de lucratori strdini nou-admisi pe piata fortei de munca din Romania.
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Masura adoptatd de Guvern a fost fundamentata pe datele Inspectoratului General pentru Imigrari, conform carora, pana la data de
14 septembrie 2022, din contingentul de 100.000 de lucrétori strdini nou-admisi pe piata fortei de munca in anul 2022, stabilit prin
Hotdrarea Guvernului nr. 132/2022, la nivelul Inspectoratului General pentru Imigrari au fost eliberate 64.894 avize de
angajare/detasare.

Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si Ministerului Sanatatii nr. 2172/3829/2022 privind

> >

acordarea concediului de ingrijitor a fost publicat in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 1241 din 22 Decembrie 2022, in vigoare
de la aceeasi data.

Ordinul stabileste conditiile necesare a fi indeplinite pentru acordarea concediului de ingrijitor, defineste notiunea de “probleme
medicale grave” si reglementeaza lista problemelor medicale grave in baza carora salariatul poate solicita concediul de ingrijitor.

Astfel, problemele medicale grave sunt definite ca fiind acele afectiuni sau complicatii ale acestora care afecteaza statusul functional
al unei persoane sau limiteaza semnificativ posibilitatea efectudrii activitatilor de baza ajungand pana la imposibilitatea efectudrii
acestora, fiind astfel necesar sprijinul altei persoane.

In vederea acordarii concediului de ingrijitor, salariatul trebuie s& faca o solicitare scrisa catre angajator, iar in termen de cel mult 30
de zile lucrdtoare de la momentul inaintarii solicitarii, salariatul are obligatia depunerii la angajator a documentelor prin care face
dovada faptului cd persoana careia i-a oferit ingrijire sau sprijin este ruda sau o persoana care locuieste in aceeasi gospodarie cu
acesta, precum si a existentei problemei medicale grave care a determinat solicitarea concediului de ingrijitor de catre salariat.

Lista problemelor medicale grave pentru acordarea concediului de ingrijitor contine mai multe categorii de afectiuni, de la cele
oncologice, la cele neurologice, digestive, ale sistemului cardiovascular sau de psihiatrie.

Legea nr. 382/2022 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 143/2022 pentru
modificarea art. 17 din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind

regimul strainilor in Romania a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 1276 din 30 Decembrie 2022, in vigoare de la
02 lanuarie 2023.

Prezenta lege stabileste dreptul strdinilor care au intrat legal pe teritoriul Romaniei si carora le-a expirat permisul unic, de a solicita
un nou permis de acelasi fel, in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a legii, daca incetarea raportului de munca al strainilor
a fost inregistrata cu cel mult 18 luni anterior datei de intrare in vigoare a prezentei legi. De la aceasta prevedere se excepteaza
strdinii pentru care Inspectoratul General pentru Imigrari a emis decizia de returnare pana la data intrarii in vigoare a legii.

Hotararea Guvernului nr. 1577/2022 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a Legii

concediului paternal nr. 210/1999, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 244/2000 a fost publicata in
Monitorul Oficial, Partea |, nr. 6 din 04 lanuarie 2023, in vigoare de la aceeasi data.

Hotararea nr. 1577/2022 aduce o serie de modificari Normelor metodologice de aplicare a Legii concediului paternal, dupa cum
urmeaza:

®  Sestabileste titularul dreptului parental, anume tatal copilului nou-nascut, respectiv al copiilor nou-ndscuti, in cazul sarcinilor

multiple, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, indiferent dacd copilul sau copiii, in cazul sarcinilor multiple, este/sunt
nascut/nascuti din casatorie, din afara casatoriei sau este adoptat/sunt adoptati de titularul dreptului;
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Pentru acordarea dreptului, tatal trebuie sa se adreseze angajatorului, in scris, in primele 8 sdptamani de la nasterea copilului
sau copiilor, in cazul sarcinilor multiple;

Se stabileste ca tatii care participa efectiv la ingrijirea copilului au dreptul la un concediu paternal cu durata de 10 zile
lucrdtoare, indiferent daca parintii copilului sunt casatoriti sau nu, ori daca copilul este adoptat;

Durata concediului paternal poate fi extinsa la 15 zile lucratoare pentru fiecare copil nou-nascut sau pentru fiecare nastere in
cazul sarcinilor multiple, daca tatdl urmeaza cursuri de puericulturd, in care sunt prezentate notiuni teoretice si practice de
ingrijire a copilului mic;

In prezent, cursurile de puericulturd se pot desfasura in perioada de sarcind a mamei sau dupa nasterea copilului, atat in
cabinetul medicului de familie al tatdlui, cat si in cadrul unitatilor sanitare sau altor unitati de profil care organizeaza astfel de
cursuri. La finalul acestora, medicul de familie elibereaza tatalui un atestat de absolvire;

Se prelungeste durata permisiei de la 7 la 10 zile lucratoare pentru titularii dreptului la concediu paternal care indeplinesc
serviciul militar in termen;

Actul normativ mai prevede ca in cazul decesului mamei, in timpul nasterii sau in perioada concediului de lduzie, tatal
beneficiaza de o indemnizatie egald cu indemnizatia de maternitate cuvenita mamei decedate, al cérei cuantum brut lunar
este de 85% din media veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de cotizare,
pana la limita a 12 salarii minime brute pe tara lunar;

Indemnizatia este acordatd indiferent daca tatal indeplineste sau nu stagiul de asigurare pentru acordarea unui drept de

concediu medical si se suporta din fondul de salarii al angajatorului la care tatal isi desfasoara activitatea. Concediul paternal
se acorda numai daca titularul acestui drept este salariat, indiferent de modul de organizare si de finantare a angajatorului.
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drept imobiliar - modificari legislative publicatein decembrie 2022

Legea nr. 377/2022 pentru modificarea si completarea Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr.
7/1996 (“Legea nr. 377/2022") a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1260 din 28 decembrie

2022. Legea anterior mentionata aduce completari si modificari punctuale Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996 si
reglementeaza in principal notarea posesiei in cartea funciard, inscrierea corespunzatoare a terenurilor aferente casei de locuit si
anexelor gospodaresti, precum si situatia juridica a posesorilor care folosesc si platesc impozite aferente terenurilor, dar care nu au
reusit sa obtina acte de proprietate corespunzatoare.

In cazul imobilelor cu privire la care au fost emise titluri de proprietate si a fost identificat posesorul, se va nota posesia asupra
acestora, cu inscrierea prealabild a titlului de proprietate in partea a Il-a a cartii funciare. De altfel, in cazul imobilelor ai caror
proprietari, posesori sau alti detentori precari nu pot fi identificati cu ocazia efectudrii lucrdrilor de inregistrare sistematica, precum
si in lipsa documentelor ce atestd calitatea de posesor, dreptul de proprietate se va inscrie provizoriu in favoarea unitatii
administrativ-teritoriale. Persoanele interesate vor putea solicita ulterior fie justificarea inscrierii provizorii prin intabularea dreptului
de proprietate al unitatii administrativ-teritoriale sau inscrierea adevaratului proprietar, fie notarea posesiei, cu respectarea anumitor
conditii impuse de lege.

In situatia in care au fost emise procesele-verbale de punere in posesie, dreptul de proprietate se va inscrie provizoriu in favoarea
persoanelor indreptatile, conform procesului-verbal si a hotararii comisiei judetene de fond funciar. De altfel, inscrierile din cartile
funciare deschise ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice pot fi modificate, conform Legii nr. 377/2022, din oficiu sau la cerere,
fara plata unui tarif, pana la data primei inscrieri subsecvente.

O altd completare adusa de Legea nr. 377/2022 vizeaza terenurile aferente casei de locuit si anexelor gospodaresti. Acestea, precum
si curtea si gradina din jurul acestora se inscriu in cartea funciara in lipsa actelor de proprietate si se intabuleaza dreptul de proprietate
asupra acestora in favoarea actualilor detinatori ai constructiilor, in baza certificatului prin care se atesta ca imobilul este inregistrat
in registrul agricol si a documentatiei cadastrale.

Dreptul de proprietate asupra constructiilor realizate inainte de 1 august 2001 se intabuleazd in baza certificatului de atestare fiscalg,
eliminandu-se conditia lipsei autorizarii de construire. In plus, certificatul anterior mentionat va cuprinde suprafata reala a
constructiei si a terenului aferent, fard sa se mai ateste prin intermediul acestuia achitarea tuturor obligatiilor fiscale de plata
datorate autoritatii administratiei publice locale.
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