FILIPESCU ¥, .

Attorneys at Law

News in Laws - Buletin Legislativ Lunar Februarie 2023

dreptul muncii - modificari legislative pubicatein anuarie 2023

Legea nr. 26/2023 pentru modificarea si completarea Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996 si a Legii

nr. 53/2003 - Codul muncii, a fost publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 30 din 11 lanuarie 2023, in vigoare de la 14
lanuarie 2023.

Actul normativ completeaza Legea nr. 53/2003 (Codul muncii) in sensul in care se stabileste termenul de 60 de zile in care
lichidatorul judiciar sau, dupa caz, administratorul judiciar trebuie sa isi indeplineasca obligatia de a elibera un document care sa
ateste activitatea desfasurata de salariati, sa inceteze si sa transmita in registrul general de evidenta a salariatilor incetarea
contractelor individuale de munca, in situatia in care angajatorul se afld in procedura de insolventa, faliment sau lichidare.

De asemenea, se dispune cd, nerespectarea dispozitiilor mai sus expuse reprezinta contraventie, care se sanctioneaza cu amenda
de la 300 la 1000 de lei.

Ordinul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 1073/2022 pentru modificarea si
completarea Procedurii de profilare a persoanelor in cautarea unui loc de munca inregistrate la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, aprobata prin Ordinul presedintelui Agentiei Nationale

pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 11/2018 a fost publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 44 din 16 lanuarie 2023,
fiind in vigoare de la 1 Februarie 2023.

Ordinul nr. 1073/2022 aduce o serie de modificari Procedurii de profilare a persoanelor in cautarea unui loc de munca inregistrate
la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, dupa cum urmeaza:

®  Se stabilesc noi criterii pentru incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca in nivelurile de ocupabilitate (personale,
familiale, medicale, criterii privind disponibilitatea de a se incadra in munca intr-un orizont de timp cat mai redus, de a participa
la programe de formare profesionald, de a se incadra in munca in altda ocupatie decat cea pentru care au experientd sau
pregatire, cat si criterii referitoare la motivatia de a se incadra in munca);

®  Esteinstituita procedura necesara a fi respectatd pentru realizarea profilarii;

®  Se modifica anexa parte integranta a Ordinului in vederea conformarii cu noile prevederi.

Legea nr. 3/2023 pentru completarea art. 28 din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar a fost
publicata in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 3 din 3 lanuarie 2023, fiind in vigoare de la 6 lanuarie 2023.

Legea stabileste posibilitatea eliberarii cazierului judiciar si in forma electronica, la solicitarea persoanelor fizice si juridice, in urma
consemnarii optiunii in cererea-tip. Certificatele de cazier judiciar eliberate in forma electronica vor fi semnate cu semndturd
electronica calificata si vor fi asimilate inscrisurilor autentice.

Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale si Ministrului Educatiei nr. 2228/2022/3025/2023
pentru modificarea si completarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionala
a adultilor, aprobata prin Ordinul Ministrului Muncii, Solidarittii Sociale si Familiei si al Ministrului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului nr. 353/5.202/2003 a fost publicat in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 70 din 27 lanuarie 2023, fiind in vigoare de la aceeasi
data.
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Ordinul aduce o serie de modificari Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor,dintre care cele mai
importante sunt urmatoarele:

®  Potrivit noilor prevederi, autorizarea furnizorilor de formare profesionala se poate realiza si pentru organizarea de programe
in sistem online, domeniile de activitate si procedura fiind stabilite prin Ordinul Ministrului Muncii si Protectiei Sociale nr.
1.149/2020;

®  Se modifica durata minima a programului de formare profesionala pentru care se elibereaza certificat de calificare
profesionala, pe niveluri de calificare, astfel:

> 180deore pentru nivelul 1 de calificare;
> 360deore pentru nivelul 2 de calificare;
> 720deore pentru nivelul 3 de calificare;

» 1080 de ore pentru nivelul 4 de calificare.
®  Evaluarea initiala se va realiza, conform noii reglementari numai pentru programele de calificare;

®  Sestabileste ca, prevederea conform cdreia, in situatia in care se constata ca participantii la programul de formare profesionala
detin anumite competente, durata pregatirii se va reduce corespunzator, nu se aplica programelor de calificare profesionald
de nivel 1 si nici programelor de initiere intr-o calificare;

®  Durata programului de formare profesionala, exprimata in ore de pregatire, pentru pregatirea teoretica si practica, pentru care
se elibereaza certificat de absolvire, va fi cuprinsa intre:

» 30-75ore, pentru programe de tip perfectionare;
> 180-300 ore, pentru programe de tip specializare.

®  Potrivit actualei reglementari, in vederea autorizarii, furnizorii de formare profesionala trebuie sa faca dovada faptului ca
programele de formare profesionald sunt realizate cu formatori certificati in profilul sau specialitatea corespunzatoare
programei de pregatire sau formatori care probeaza detinerea calitatii de cadru didactic in profilul sau specialitatea
corespunzdtoare programei de pregatire. De asemenea, pregdtirea practica se poate realiza si de maistri-instructori ori
instructori/preparatori formare, certificati in conformitate cu prevederile legale, care au profilul sau specialitatea
corespunzatoare programei de pregdtire, numai pentru programele de formare al cdror nivel de calificare este cel mult egal
cu nivelul acestora. Numarul formatorilor inclusi intr-un program de formare este de minimum 2 si este stabilit de catre
furnizor, in functie de complexitatea programului.



