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Modificări legislative publicate în luna August 2022 
 
Practica Voicu & Filipescu acoperă toate domeniile de expertiză relevante pentru compania dumneavoastră.  În această 
ediţie vă sunt prezentate câteva modificări legislative recente în următoarele domenii: 
 

 Protecția datelor 
 

 
 Dreptul muncii 

 

 

 

Legal 500 EMEA ediția 2022 recomandă Voicu & Filipescu pentru calitatea serviciilor 
prestate în 6 arii de practică: drept comercial, dreptul muncii, PPP și achiziții publice, 
imobiliare și construcții, restructurare și insolvență și TMT. 

Chambers and Partners Europe, ediția 2022 recomandă Voicu & Filipescu pentru activitatea 
avocaților săi în domeniul ariei de practică al soluționării disputelor. 
 

IFLR 1000, ediția 2022 recomandă Voicu & Filipescu pentru activitatea avocaților săi în 3 arii 
de practică: fuziuni și achiziții, financiar – bancar și dezvoltare de proiecte. De asemenea, 
domnul avocat Dumitru Rusu - Partener, coordonatorul practicii de drept financiar – bancar, 
a fost inclus la secțiunea Highly Regarded pentru domeniile de practică drept financiar - 
bancar și piețe de capital. 
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protecția datelor cu caracter personal - modificări legislative publicate în  august 

2022 

I. ROMÂNIA 

1  SANCȚIUNI APLICATE DE AUTORITATEA NAȚIONALĂ DE SUPRAVEGHERE (ANSPDCP) 

1.1  ENEL ENERGIE MUNTENIA S.A a fost sancționată contravențional pentru încălcarea prevederilor Art. 32 din GDPR cu 
amendă în cuantum de 49.337,00 de LEI (echivalentul a 10.000 EURO) 

 Investigația a fost demarată ca urmare a sesizării formulate de persoana vizată, prin care se reclamă faptul că în urma unei 
solicitări telefonice transmise operatorului, a primit pe adresa sa de e-mail un răspuns adresat altui client, însoțit de 
documentele sale ce conțineau date cu caracter personal. 

 De asemenea, operatorului i s-a aplicat și un avertisment ca urmare a nerespectării obligației instituite de Art. 33 din GDPR 
de a notifica incidentul de securitate în termen de 72 de ore de la data la care a luat cunoștință 

 Ca măsuri corective, operatorul a fost obligat să implementeze măsuri tehnice și organizatorice adecvate în vederea 
asigurării unui nivel de confidențialitate și securitate corespunzător riscului prelucrării și să contacteze petentul cu 
solicitarea de a distruge documentele primite. 

1.2 SEPHORA COSMETICS ROMÂNIA S.A a fost sancționată contravențional pentru încălcarea prevederilor Art. 21 din 
GDPR cu amendă în cuantum de 9.883,60 de LEI (echivalentul a 2.000 EURO) 

Ca urmare a investigației, s-a constat faptul că operatorul a continuat să prelucreze în scop de marketing datele cu caracter 
personal ale persoanei vizate, cu toate că aceasta își exercitase anterior dreptul de opoziție. 

Astfel, petenta a continuat să primească în repetate rânduri mesaje comerciale de tip SMS, în condițiile în care operatorul o 
informase în prealabil că datele sale cu caracter personal nu vor mai fi prelucrate în acest scop.   

1.3 ALPHA BANK ROMÂNIA S.A a fost sancționată contravențional pentru încălcarea prevederilor Art. 29 și Art. 32 alin. 
(1) lit. b), alin. (2) și alin. (4) din GDPR cu amendă în cuantum de 4.935,10 de LEI (echivalentul a 1.000 EURO) 

Ca urmare a investigației, s-a constatat faptul că unul dintre angajații operatorului a transmis altui destinatar, din eroare, 
prin intermediul aplicației Whatsapp, un document ce conținea date cu caracter personal aparținând a 4 persoane vizate 
(numele și prenumele, CNP, funcția și semnătura, tipul de credit, numărul și data contractului de credit, perioada de creditare 
și data ultimei scadențe a creditului), fapt ce a condus la încălcarea securității datelor cu caracter personal. 

Ca măsuri corective, operatorul a fost obligat să își actualizeze și revizuiască măsurile tehnice și organizatorice, prin 
implementarea unor instrucțiuni privind interzicerea utilizării de către angajați a echipamentului personal în relațiile cu 
clienții pentru aplicații de comunicare/servicii de chat online neautorizate de Bancă.  

 

 

 

 

https://www.vf.ro/
https://www.vf.ro/


 

 

www.vf.ro
 
  

 VOICU 
 FILIPESCU 
    Attorneys at Law 

News in Laws - Buletin Legislativ Lunar Septembrie 2022  

 

II. UNIUNEA EUROPEANĂ 

1 SANCȚIUNI APLICATE ÎN UE 

1.1 Autoritatea Franceză pentru Protecția Datelor (”CNIL”) a aplicat companiei Accor SA o amendă în cuantum de 
600.000 EURO pentru încălcări ale prevederilor GDPR 

Ca urmare a investigației, CNIL a constatat faptul că odată cu efectuarea unei rezervări prin intermediul site-ului 
operatorului, persoanele vizate deveneau automat abonate la un buletin informativ care conține oferte comerciale de la 
partenerii operatorului, căsuța referitoare la consimțământul pentru primirea mesajelor de tip marketing fiind bifată în mod 
implicit. 

De asemenea, s-au identificat și dificultăți tehnice care nu au permis exercitarea dreptului la opoziție privind primirea 
mesajelor de tip marketing. 

Investigația a fost demarată ca urmare a multiplelor sesizări primite de Autoritățile Naționale de Supraveghere din statele 
UE. 

1.2 Autoritatea Italiană pentru Protecția Datelor (”Garante”) a aplicat companiei UniCredit S.p.A o amendă în cuantum 
de 70.000 EURO pentru încălcări ale prevederilor GDPR 

Ca urmare a investigației, Garante a constatat că refuzul operatorului de a răspunde solicitării persoanei vizate privind 
accesul la datele sale cu caracter personal, motivat de neutilizarea unui formular standard pus la dispoziție de către operator, 
nu se justifica. 

Astfel, întocmirea unui formular standard de către operator poate constitui o măsură organizatorică menită să faciliteze 
derularea procedurii, însă condiționarea exercitării dreptului de acces de completarea acestuia și refuzul de a lua în 
considerare cererile transmise sub o altă formă reprezintă o încălcare a prevederilor GDPR.  

1.3 Autoritatea Norvegiană pentru Protecția Datelor (”Datatilsynet”) a aplicat companiei Recover AS o amendă în 
cuantum de 20.000 EURO pentru încălcări ale prevederilor GDPR. 

Ca urmare a investigației, Datatilsynet a constatat că operatorul a prelucrat date cu caracter personal în lipsa oricărei relații 
contractuale cu persoana vizata. 

Persoana vizată a reclamat faptul că a primit, în lipsa unei solicitări formulate în prelabil și fără a avea orice fel de raport cu 
operatorul, un scor de credit, acordarea acestuia presupunând analiza de diverse documente ce conțin informații personale 
privind situația financiară a persoanei precum: înștiințări de plată, rate de credit, datorii și alte asemenea.  
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dreptul muncii - modificări legislative publicate în august 2022 
 
Ordonanța Guvernului nr. 117/2022 pentru modificarea și completarea Legii nr. 210/1999 privind 
concediul paternal a fost publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 845 din 29 august 2022, în vigoare de la aceeași dată. 

O.G. nr. 117/2022 a fost adoptată în vederea transpunerii în legislația națională a prevederilor Directivei (UE) nr. 2019/1158/19 
privind echilibrul dintre viața profesională și cea privată a părinților și îngrijitorilor. 

Principalele modificări adoptate vizează următoarele: 

 extinderea duratei concediului paternal de la 5 la 10 zile lucrătoare, iar în cazul taților care au obținut atestat de absolvire a 
cursului de puericultură, prelungirea duratei de concediu cu încă 5 zile pentru fiecare copil și nu doar pentru primul născut, 
cum se prevedea anterior; 

 prelungirea permisiei de la 7 la 10 zile lucrătoare, în cazul tatălui care îndeplinește serviciul militar în termen; 

 extinderea categoriei persoanelor care au dreptul la concediu paternal, de la persoanele care desfășoară activitate în baza unui 
raport de muncă sau de serviciu și la persoanele: 

 care desfășoară activitate pe baza unor contracte pentru activități sportive; 

 care desfășoară activitate pe baza unor convenții de muncă individuale în cadrul cooperativelor; 

 care desfășoară activitate pe baza contractelor de mandat, în calitate de directori; 

 care desfășoară activitate pe baza unor contracte de management; 

 care ocupă o funcție de demnitate publică. 

Pe perioada concediului paternal, tatăl beneficiază de o indemnizație care se plăteşte din fondul de salarii al angajatorului şi este 
egală cu salariul corespunzător perioadei respective. 

În raport de noile modificări, se rețin în sarcina angajatorilor următoarele obligații: 

 de a aproba concediul paternal în condițiile stabilite de O.G. nr. 117/2022 și de a informa angajații cu privire dreptul conferit de 
noile prevederi; 

 interdicția de a dispune încetarea raporturile de muncă sau de serviciu în cazul lucrătorilor aflați în concediu paternal, cu 
excepția situațiilor în care concedierea se dispune pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizării judiciare sau a 
falimentului angajatorului. 

Nerespectarea de către angajator a obligațiilor mai sus menționate se sancționează prin aplicarea de amenzi contravenționale care 
variază între 4.000 Lei și 8.000 Lei. 
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