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dreptul muncii - modificări legislative publicate în aprilie 2022 

Hotărârea Guvernului nr. 474/2022 din 6 aprilie 2022 pentru modificarea şi completarea 
Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 129/2000 privind 
formarea profesională a adulţilor, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 522/2003, a fost publicată 

în Monitorul Oficial, Partea I nr. 363 din 12 aprilie 2022, în vigoare de la aceeași dată. 

Odată cu intrarea în vigoare a Hotărârii nr. 474/2022, următoarele modificări principale au fost adoptate: 

I. se clarifică prin definire noțiunea de «alte forme de pregătire profesională», prevăzută la art. 10 alin. (3) lit. d) din OG nr. 
129/2000, în sensul că reprezintă:   

 instruire sau experienţă practică dobândită la locul de muncă;   

 schimb de experienţă;   

 ateliere de lucru;   

 autoinstruirea, inclusiv prin învăţare la distanţă;   

 învăţarea asistată de calculator;   

 participarea la conferinţe, prelegeri, seminare.   

II. se reglementează posibilitatea desfășurării şi în sistem online a programelor de formare profesională. 

Legea nr. 111/2022 privind reglementarea activității prestatorului casnic, a fost publicată în Monitorul 

Oficial, Partea I nr. 402 din 27 aprilie 2022, intrând în vigoare de la data de 01 ianuarie 2024. 

Legea va intra în vigoare începând cu 01 ianuarie 2024, cu excepția art. 13 alin. (1) și a art. 17, care au intrat în vigoare în 30 
aprilie 2022. Cele doua articole prevăd că: (i) Ministerul Muncii va înființa o Platformă Electronică de evidență a desfășurării 
activităților casnice, și că (ii) în termen de 60 de zile de la data publicării Legii în Monitorul Oficial, Ministerul Muncii va elabora 
Normele Metodologice de aplicare a acesteia.  

Actul normativ prevede următoarele aspecte:  

 activitatea casnică se poate desfăşura în gospodăria beneficiarului casnic, la domiciliul prestatorului casnic sau în alt loc 
necesar desfăşurării acesteia, stabilit de părți de comun acord; 

 prestatorul casnic nu poate fi un membru al familiei beneficiarului casnic, iar vârsta minima pentru a fi prestator casnic 
este de cel puţin 16 ani; 

 raportul juridic între prestatorul casnic şi beneficiarul casnic se stabileşte printr-un acord de voinţă al părţilor, fără a fi 
necesară forma scrisă; 

 beneficiarul casnic şi prestatorul casnic convin asupra activităţilor şi a numărului de ore sau a volumului de muncă; plata 
prestatorului casnic se face conform dispoziţiilor Legii, cu tichete de activităţi casnice; 

 durata zilnică a prestării activităţilor casnice pentru un beneficiar casnic nu poate depăşi 12 ore, respectiv 6 ore pentru 
prestatorii casnici cu vârsta cuprinsă între 16 şi 18 ani; 
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 valoarea minimă a contribuţiei lunare, calculată potrivit dispoziţiilor prezentei legi, pentru ca un prestator casnic să 
beneficieze de calitatea de persoană asigurată în sistemul de asigurări sociale de stat, este contribuţia aferentă a 
minimum 85 de tichete de activităţi casnice; 

 la finalul prestării serviciilor stabilite de comun acord, pe baza numărului de ore efectuate şi a negocierii între părţi, 
beneficiarul casnic va înmâna prestatorului numărul de tichete de activitățicasnice aferent valorii serviciului prestat. 


