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dreptul muncii - modificari legislative pubicateinfebruarie 2022

Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 12/2022 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul transporturilor rutiere, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 98 din
31 ianuarie 2022, in vigoare de la data de 03 februarie 2022

Odata cu intrarea in vigoare a Ordonantei nr. 12/2022, se modifica si completeazd in mod corespunzator o serie de prevederi
legale din cuprinsul Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.

Astfel, se reglementeaza ca, nu sunt considerati salariati detasati pe teritoriul Romaniei conducatorii auto, respectiv de pe
teritoriul Romaniei, atunci cand:

= efectueaza operatiuni de transport rutier bilateral de marfuri (astfel cum este definit de legiuitor);

= efectueazd, pe langa efectuarea unei operatiuni de transport rutier bilateral, o activitate de incarcare si/sau descarcare in
statele membre sau in tarile terte pe care le tranziteaza, cu conditia ca acesta sa nu incarce marfuri si sa le descarce in
acelasi stat membru;

= efectueaza maximum doud activitati suplimentare de incdrcare si/sau descdrcare in statele membre sau in tdrile terte pe
care le tranziteaza, cu conditia de a nu incdrca sau descarca marfuri in acelasi stat membru, atunci cand operatiunea de
transport rutier bilateral inceputd in statul membru de stabilire, in cursul careia nu a fost efectuata nicio activitate
suplimentard, este urmatd de o operatiune de transport rutier bilateral catre statul membru de stabilire;

= efectueaza operatiuni de transport rutier bilateral de persoane (astfel cum este definit de legiuitor);

= in cadrul transportului rutier bilateral de persoane efectueaza o imbarcare de persoane si/sau o debarcare de persoane
in statele membre sau in tarile terte pe care le traverseaza, cu conditia ca acesta sa nu ofere servicii de transport de
persoane intre doua puncte din statul membru traversat. Aceleasi dispozitii se aplica si calatoriei de intoarcere;

= tranziteaza teritoriul unui stat membru, fara a incarca sau a descarca marfuri ori fara a imbarca sau a debarca persoane;

= efectueaza segmentul rutier initial sau final al unei operatiuni de transport combinat, astfel cum este definita la art. 2 alin.
(1) din Ordonanta Guvernului nr. 88/1999 privind stabilirea unor reguli pentru transportul combinat de marfuri, cu
modificari.

Angajatorii au obligatia de a-i informa pe salariatii angajati in functia de conducator auto cu privire la drepturile si obligatiile
lor, prevazute in Legea nr. 16/2017 si in Directiva 2020/1.057/UE, prin afisarea acestor informatii la sediul intreprinderii.

In ceea ce priveste intreprinderile stabilite pe teritoriul unui stat membru, altul decat Romania, sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene care, in cadrul prestarii de servicii transnationale detaseaza pe teritoriul Romaniei salariati, sunt stabilite o serie de
obligatii in raport de autoritatile competente din Romania in domeniul detasarii conducatorilor auto.

Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale si Presedintelui Institutului National de
Statistica nr. 38/82/2022 privind modificarea si completarea Clasificarii ocupatiilor din Romania,
a fost publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 122 din 11 februarie 2022, in vigoare de la aceeasi
data

Prin intermediul Ordinului nr. 38/82/2022 se modifica si se completeaza lista ocupatiilor practicate in cadrul economiei
nationale, astfel:
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= seintroduc noi ocupatii practicate in cadrul economiei nationale, prevazute in lista din Anexa nr. 1 la Ordin, cum ar fi:
administrator de securitate in domeniul TIC, analist comportamental, analist de afaceri, analist de afaceri in domeniul
TIC, analist in servicii si politici de sanatate, analist testare software, arhitect de sistem in domeniul TIC, auditor de
securitate cibernetica, consultant de securitate cibernetica, director pentru relatia cu investitorii, inginer mentenanta si
reparatii, inginer punere in functiune, inginer specialist in robotica, manager analizd de business in domeniul TIC,
manager de securitate sisteme informatice, manager transformare digitala, specialist digitalizare, specialist in reciclarea
deseurilor, specialist in securitate cibernetica pentru sisteme automatizate de comanda-control, specialist pentru relatia
cu investitorii, s.a.;

= seelimina ocupatiile care nu mai sunt practicate in cadrul economiei nationale, prevdzute in lista din Anexa nr. 2 la Ordin,
majoritar ocupatii din Grupele 7 si 8, concentrate pe industrii si meserii specifice.

Legea nr. 24/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 122 din 16 februarie 2022, in vigoare de la aceeasi data

Legea nr. 24/2022 reglementeaza noi dispozitii cu privire la Concediul si Indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu
afectiuni oncologice, dupa cum urmeaza:

= dreptul de a beneficia de concediu siindemnizatie pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice in varsta de peste
18 ani recunoscut in favoarea asiguratului care, cu acordul pacientului, il insoteste pe acesta la interventii chirurgicale si
tratamente prescrise de medicul specialist;

= durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice este de cel mult
45 de zile calendaristice in interval de un an pentru un pacient;

= in fiecare an in care primeste concedii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice, beneficiarul are dreptul la
minimum o sedinta de evaluare psihologica clinicd si minimum cinci sedinte de consiliere psihologica clinica;

= concediul si indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice, precum si sedintele de evaluare
psihologica clinica, respectiv de consiliere psihologica clinica se acorda pe baza certificatului de concediu medical
eliberat de medicul specialist;

= cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice este de 85% din baza de calcul
stabilita in conformitate cu art. 10 din O.U.G nr. 158/2005 si este acoperit integral din bugetul Fondului National Unic de
Asigurdri de Sanatate.



