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Directiva Europeana privind protectia temporara. Masuri nationale de sprijin si asistenta
umanitara in contextul situatiei din Ucraina - cum se pot implica si cum pot beneficia

angajatorii globali sau locali?
Beatrice Bealcu, Associate in cadrul Voicu & Filipescu

Evolutia rapida a evenimentelor din Ucraina, faptul ca tot mai multi cetateni ucraineni trec granitele Ucrainei in cdutarea
sigurantei si a unui sprijin nu au ramas fara impact asupra vietii sociale si economice in tarile vecine sau in Uniunea

Europeana, in general.
Citeste intregul articol...

Modificari legislative publicate in luna februarie 2022
Practica Voicu & Filipescu acoperd toate domeniile de expertiza relevante pentru compania dumneavoastrd. Tn aceastd
editie va sunt prezentate cateva modificari legislative recente in urmatoarele domenii:

- Protectia datelor cu caracter personal

« Solutionarea disputelor
+ Dreptul muncii
« Achizitii Publice

: VF News

Grupul dedicat de lucru al VF in contextul Coronavirus (COVID-19) continua sa fie activ in

furnizarea solutiilor legale si strategiilor in beneficiul companiilor impactate de criza sanitara.
Detalii aici.

Chambers and Partners Europe, editia 2021 recomada Voicu & Filipescu pentru activitatea
avocatilor sai in domeniul ariei de practicd al solutionarii disputelor.

Legal500 EMEA editia 2021 recomanda Voicu & Filipescu pentru calitatea serviciilor prestate
in 6 arii de practica: societdti comerciale, drept comercial, dreptul muncii, PPP si achizitii
publice, imobiliare si constructii, restructurare si insolventa.

IFLR 1000, editia 2021 recomanda Voicu & Filipescu pentru activitatea avocatilor sdi in 3 arii
de practica: fuziuni si achizitii, financiar — bancar si dezvoltare de proiecte. De asemenea,
domnul avocat Dumitru Rusu - Partener, coordonatorul practicii de drept financiar - bancar,
a fost inclus la sectiunea Highly Regarded pentru domeniile de practica drept financiar -
bancar si piete de capital.


https://www.vf.ro/alerta-vf-a-lansat-grupul-dedicat-de-practica-in-contextul-coronavirus-covid-19-solutii-legale-si-strategii-in-beneficiul-companiilor/
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Directiva Europeana privind protectia temporara. Masuri nationale de sprijin si
asistenta umanitara in contextul situatiei din Ucraina - cum se pot implica si cum
pot beneficia angajatorii globali sau locali?

Beatrice Bealcu, Associate in cadrul Voicu & Filipescu

Evolutia rapida a evenimentelor din Ucraina, faptul ca tot mai multi cetateni ucraineni trec granitele Ucrainei in cdutarea
sigurantei si a unui sprijin nu au ramas fara impact asupra vietii sociale si economice in tarile vecine sau in Uniunea
Europeand, in general.

La data de 4.03.2022 a fost activat pentru prima oara de catre Uniunea Europeana mecanismul de protectie temporara in
cazul unui aflux masiv de persoane stramutate, in baza Directivei 2001/55/CE (“Directiva”). Directiva, avand ca obiect
standardele minime pentru acordarea protectiei temporare, in cazul unui aflux masiv de persoane stramutate, si masurile
de promovare a unui echilibru intre eforturile statelor membre pentru primirea acestor persoane si suportarea consecintelor
acestei primiri, stabileste un sistem pentru a aborda sosirile in masa in UE ale resortisantilor strdini care nu se pot intoarce in
tarile lor — in special din cauza razboiului, a violentei sau a incalcdrilor drepturilor omului. Durata protectiei temporare
instituite prin Directiva este de un an, cu posibilitatea de a fi extinsa pana la maximum doi ani.

La nivel national, mdsurile luate de Guvernul Romaniei in temeiul Directivei fac obiectul Ordonantei de Urgenta nr. 20/2022
privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri de sprijin si asistenta
umanitara (,O0UG nr. 20/2022"), publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 231/08.03.2022 si intrata in vigoare la aceeasi
data. In cele ce urmeaza vom mentiona doar o parte dintre acestea.

Masuri privind asigurarea drepturilor la educatie, sanatate, munca, protectia copilului pentru cetatenii
ucraineni

"  Dreptul lamunca

Cetdtenii ucraineni se vor putea incadra in munca pe teritoriul Romaniei in baza declaratiei pe propria raspundere, data
angajatorului roman. Prin aceasta declaratie ei isi asuma ca indeplinesc conditiile de pregatire profesionald si experienta
in activitate necesare ocuparii postului pe care urmeaza sa fie incadrati si ca nu au antecedente penale incompatibile
Cu activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare pe teritoriul Romaniei. De asemenea, cetatenii proveniti din Ucraina vor
avea posibilitatea sa se incadreze in munca fara a fi necesara obtinerea (i) avizului de munca prevazut la art. 3 alin.
(1) din OG nr. 25/2014 si (ii) a vizei de lunga sedere in scop de munca.

Aceasta masura se aplica pentru o perioda de un an si poate fi prelungita cu perioade de cate 6 luni pentru maximum
un an.

Masura poate fi relevanta pentru companiile globale ce au subsidiare si angajati in Ucraina, mai ales in contextul in care
companii multinationale importante au decis suspendarea sau chiar inchiderea operatiunilor lor in Ucraina, angajatii
respectivi putand fi cu usurinta integrati pe piata muncii in Romania.

" Dreptul la sanatate

Cetdtenii straini si apatrizii care provin din zona conflictului armat din Ucraina si nu solicita o forma de protectie in
Romania potrivit Legii azilului, vor primi gratuit asistentd medicala si tratament corespunzdtor pentru situatii de
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urgenta, prin sistemul national de asistenta medicala de urgenta, in taberele temporare de cazare si asistentd umanitara
sau in locatiile de cazare stabilite de comitetele pentru situatii de urgents;

" Dreptul la educatie

Copiii ucraineni aflati pe teritoriul Romaniei, inclusiv cei care nu solicita protectie potrivit Legii azilului, beneficiaza de
dreptul la educatie in unitdtile de invatamant din Romania in aceleasi conditii si din aceleasi bugete cu anteprescolarii,
prescolarii si elevii romani. De asemenea, ei vor avea dreptul la cazare gratuita in internatele scolare, alocatie de hrana,
dreptul la cazarmament, respectiv: rechizite, imbracaminte, incaltaminte, manuale; Copiii ucraineni vor beneficia de
examinarea stdrii de sanatate in unitatile de invatdmant, iar in situatia in care nu sunt vaccinati, pot beneficia de schema
de vaccinare conform Programului national de vaccinare.

Masuri menite sa incurajeze mediul de afaceri in intreprinderea de actiuni pentru ajutarea cetatenilor
ucraineni

Persoanele juridice beneficiaza (pe perioada limitata, de regula pana la 31.12.2022) de facilitati fiscale in situatia acordarii de
sprijin cetatenilor ucraineni, printre care mentionam:

=  Sumele reprezentand donatii in bani realizate in contul distinct disponibil in lei deschis la Activitatea de Trezorerie
si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti de catre Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta se vor deduce
integral din rezultatul fiscal in cazul platitorilor de impozit pe profit, respectiv se scad integral din baza impozabila
pentru platitorii de impozit pe venitul microintreprinderilor;

=  Bunurile si serviciile acordate gratuit in scop umanitar de cdtre persoane impozabile, persoanelor afectate de
conflictul armat din Ucraina, vor fi considerate bunuri si servicii acordate gratuit in cadrul actiunilor de sponsorizare
sau de mecenat, in limita sumei obtinute prin aplicarea unei cote de pana la 5% asupra valorii anuale a cheltuielilor
efectuate cu salariile personalului.
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protectia datelor cu caracter personal - modificari legislative puictein
Februarie 2022

I. ROMANIA

1 SANCTIUNI APLICATE DE AUTORITATEA NATIONALA DE SUPRAVEGHERE

1.1 GRUPEX 2000 SRL a fost sanctionata contraventional pentru incalcarea prevederilor Art. 6 si Art. 9 prin

raportare la principiile prevazute de Art. 5 alin. (1) lit. a), b), c) si f) si alin. (2) din GDPR cu amenda in cuantum
de 4.943,60 de LEI (echivalentul a 1.000 EURO)

Ca urmare a investigatiei, Autoritatea Nationala de Supraveghere a constatat cd, pe site-ul operatorului, a fost
postat un material video continand imagini ale unor persoane fizice, bolnavi institutionalizati, fapt ce a condus la
prelucrarea ilegala a datelor medicale si datelor privind starea de sanatate a pacientilor.

Ca masura corectivd, operatorului i s-a solicitat sa implementeze masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru
prelucrarea datelor cu caracter sensibil, astfel incat sa se asigure conformitatea cu prevederile GDPR.

1.2 SOCIETATEA CIVILA PROFESIONALA DE AVOCATI SABOU, BURZ & CUC a fost sanctionata contraventional

1.3

pentru incadlcarea prevederilor Art. 6 coroborate cu prevederile Art. 5. alin. (1). lit. a), b), c), f) si alin. (2) din
GDPR cu amenda in cuantum de 4.946,00 de LEI (echivalentul a 1.000 EURO)

In urma investigatiei, Autoritatea Nationala de Supraveghere a constatat ci operatorul a dezvaluit pe un grup de
WhatsApp format din 247 de membiri, fara temei legal, in mod excesiv si incompatibil cu scopul initial al prelucrarii,
precum si in lipsa adoptarii unor masuri tehnice si organizatorice pentru pastrarea confidentialitii, date cu caracter
personal precum numele, prenumele, adresa de domiciliu si informatii referitoare la un dosar aflat pe rolul unei
instante, apartinand unuia dintre clientii sai.

Ca masuri corective, operatorului i s-a pus in vedere sa notifice toti membrii grupului de WhatsApp sa steargd
datelor personale dezvaluite si sa evite divulgarea datelor in afara cazurilor permise de lege, inclusiv prin instruirea
regulatd a persoanelor ce prelucreaza date sub autoritatea sa.

Investigatia a fost demaratd ca urmare a plangerii formulate de clientul operatorului, care a reclamat divulgarea
ilegala a datelor cu caracter personal, fara acordul si informarea sa prealabila.

IAMSAT MUNTENIA SA a fost sanctionata contraventional pentru incalcarea prevederilor Art. 12 si Art. 13 din
GDPR cu amenda in cuantum de 9.892,40 de LEI (echivalentul a 2.000 EURO) si pentruincalcarea prevederilor
Art. 12 alin. (3) si Art. 21 din GDPR cu amenda in cuantum de 4.946,20 de LEI (echivalentul a 1.000 EURO)

In urma investigatiei, Autoritatea Nationald de Supraveghere a constatat ca operatorul a continuat sa prelucreze
datele cu caracter personal ale unuia dintre angajatii sdi chiar si dupa desfacerea contractului de munca, in
conditiile in care acesta, in prealabil, a facut cunoscut faptul ca nu isi exprima consimtamantul pentru utilizarea
adresei sale de e-mail si ca se opune prelucrdrii datelor sale atat de cdtre operator cat si de alte terte persoane fizice
si/sau juridice, ulterior incetarii contractului de munca.

in egald masura, operatorul nu a solutionat cererea angajatului sdu si nu i-a comunicat un raspuns privind masurile
adoptate in urma exercitarii dreptului sau opozitie, in cadrul termenelor prevazute de lege.
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S-aretinut, de asemenea, si faptul ca operatorul nu si-a indeplinit obligatia de informare prealabila a angajatilor sai,
fnainte de a incepe prelucrarea datelor personale prin mijloace de supraveghere video instalate la locul de munca.

Ca masuri corective, operatorului i s-a pus in vedere sa transmitad persoanei vizate un raspuns la cererea sa, care sa
cuprinda masurile adoptate in urma exercitarii dreptului sau la opozitie si sa asigure o informare completa a
persoanelor vizate, in special, a angajatilor sdi, cu privire la utilizarea sistemului de supraveghere video la locul de
munca.

2 PREVEDERI LEGALE

EDPB adopta forma finala a Ghidului nr. 4/2021 privind Codurile de Conduita ca instrument de transfer,
dupa consultarea publica

Ghidul ofera indrumari practice privind Codurile de Conduitd, ca garantii adecvate pentru transferul datelor cu
caracter personal din partea operatorilor si persoanelor imputernicite de catre operator cétre o tard terta sau o
organizatie internationala.

Avand in vedere garantiile oferite de instrumentele de transfer existente in temeiul Articolului 46 din GDPR, pentru
a se considera ca ofera garantii adecvate, un Cod de Conduita destinat transferurilor ar trebui sa includa, in general,
urmatoarele elemente: o descriere a transferurilor care urmeaza sa fie acoperite de cod (natura datelor transferate,
categoriile de persoane vizate, tari); o descriere a principiilor de prelucrare a datelor personale; drepturile si
obligatiile operatorilor/persoanelor imputernicite de operator ce decurg din GDPR dar si garantiile specifice
transferurilor.

Exportatorul de date cu caracter personal nu este obligat sa adere el insusi la Codul de conduita pentru a se bucura
de efectele acestuia. Este suficient ca importatorul de date cu caracter personal sa se angajeze in temeiul Codului
si sd garanteze caracterul obligatoriu si executoriu al acestuia prin instrumente contractuale sau juridice.

Ghidul poate fi accesat la urmatorul link:
edpb guidelines codes conduct transfers after public consultation en 1.pdf (europa.eu).

UNIUNEA EUROPEANA

1. SANCTIUNI APLICATE IN UE

1.1 Autoritatea Spaniola pentru Protectia Datelor (“AEPD”) a aplicat companiei Amazon Road Transport Spain S.L.

o amenda in cuantum de 2 milioane EUR pentru incalcari ale prevederilor GDPR

In urma investigatiei, s-a constatat ca operatorul solicita contractorilor independenti care urmau sa se angajeze
certificate de cazier judiciar din care sa reiasa absenta condamnarilor penale, fapt ce contravine Art. 10 din GDPR.

Imprejurarea c3 acestora li se cerea in mod expres consimtamantul in vederea transmiterii datelor personale
companiilor din grup si furnizorilor stabiliti in afara Spatiului Economic European nu este de natura sa conduca la
absolvirea operatorului de raspundere din prisma GDPR.

Ca masura corectiva, operatorul a fost obligat sa adopte masuri tehnice si organizatorice prin care sa asigure
conformitatea cu GDPR a proceselor de colectare si prelucrare a datelor personale si sa stearga toate datele
personale obtinute ca urmare a primirii certificatelor de cazier judiciar.
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1.2 Autoritatea Spaniola pentru Protectia Datelor (“AEPD"”) a aplicat companiei Vodafone Espafia S.A.U. o amenda
in cuantum de 3.94 milioane EUR pentru incalcari ale prevederilor GDPR

In urma investigatiei, s-a constatat ca operatorul nu a implementat suficiente masuri de securitate pentru a verifica
identitatea titularilor de carduri SIM si a preintampina astfel clonarea frauduloasd a acestora. in concret, autorii
fraudelor au reusit sa obting, prin intermediul Vodafone Espafia, o replica a cartelelor SIM ce apartineau a 9 persoane
vizate, abonati la serviciile de telecomunicatii ale societatii.

Aceasta operatiune a permis efectuarea de transferuri bancare si incheierea de contracte in detrimentul persoanelor
vizate, cea mai mare paguba fiind in valoare de 17.000 EURO. S-a constatat cd orice persoana care detinea datele
personale de baza ale unei persoane vizate putea ocoli masurile de siguranta pentru a intra in posesia unei cartele
SIM clonate.
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Solutionarea disputelor - modificari legislative pubicateinfebruarie 2022

Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 27/2021 privind solutionarea recursului in interesul
legii ce formeaza obiectul dosarului nr. 2.618/1/2021 privind sesizarea formulata de catre
Colegiul de conducere al Curtii de Apel Bucuresti a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr.
135 din 10 februarie 2022 si este aplicabila incepand cu aceeasi data. inalta Curte a admis sesizarea

formulata de Curtea de Apel Bucuresti in vederea pronuntarii unui recurs in interesul legii si, in consecinta, a stabilit ca, in
interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 131 alin. (1), art. 714 alin. (1) si art. 719 alin. (7) din Codul de procedura

civila, instanta investitd cu o cerere de suspendare provizorie a executarii este obligata sa isi verifice competenta potrivit
dispozitiilor generale, iar in cazul in care constatd ca nu este competenta sa solutioneze cauza pe fond, trebuie sa pronunte

o solutie de declinare a competentei in favoarea instantei de executare.

Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 19/2022 referitoare la admiterea obiectiei de
neconstitutionalitate a Legii pentru completarea Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 183 din 24
februarie 2022 si este aplicabila incepand cu aceeasi data.

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, a fost completata prin introducerea unui nou
articol, respectiv art. 36' care prevede posibilitatea contravenientului care a formulat plangerea, de a solicita ca sedintele de
judecata din fond si din cdile de atac sa se desfasoare exclusiv prin sisteme de telecomunicatii audiovizuale care permit
verificarea identitatii partilor si garanteaza securitatea, integritatea, confidentialitatea si calitatea transmisiunii, instantele
de judecata dispunand masurile necesare in acest scop.

In motivarea deciziei, printre altele, Curtea a statuat asupra faptului ci legea criticata nu stabileste criterii pentru ca instanta
sa poata decide daca incuviinteaza sau nu cererea contravenientului de desfasurare a sedintelor de judecatd exclusiv prin
sisteme de telecomunicatii audiovizuale. Astfel fiind, in acord cu criticile formulate, Curtea a retinut cd incuviintarea solicitarii
cererilor de judecare a cauzelor in materie contraventionald prin mijloace de telecomunicatie audiovizuala trebuie stabilita
printr-o reglementare clara si precisa, potrivit exigentelor impuse de art. 20 din Constitutia Romaniei cu raportare la art. 6 -
Dreptul la un proces echitabil din Conventia pentru apararea drepturilor si a libertatilor fundamentale.

Astfel, Curtea Constitutionala a admis obiectia de neconstitutionalitate formulata de Guvernul Romaniei si a constatat ca
Legea pentru completarea Ordonantei Guvernuluinr. 2/2001 privind _regimul juridic al contraventiilor este
neconstitutionala.

Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 81/2021 privind examinarea sesizarii formulate de
Tribunalul Bucuresti - Sectia a Vl-a civila in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile a fost
publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 194 din 28 februarie 2022 si este aplicabila incepand

cu aceeasi data. inalta Curte a admis sesizarea formulata de Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vl-a civild in vederea
pronuntaru unei hotararl prealablle pentru dezlegarea unei chestiuni de drept si, in consecinta a stablllt c3, in mterpretare

pana la data solutionarii in prima instanta a contestatiei la executare, iar o cerere avand acest obiect nu poate fi reiterata in

calea de atac exercitata impotriva hotararii instantei de executare.
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dreptul muncii - modificari legislative pubicateinfebruarie 2022

Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 12/2022 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul transporturilor rutiere, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 98 din
31 ianuarie 2022, in vigoare de la data de 03 februarie 2022

Odata cu intrarea in vigoare a Ordonantei nr. 12/2022, se modifica si completeazd in mod corespunzator o serie de prevederi
legale din cuprinsul Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.

Astfel, se reglementeaza ca, nu sunt considerati salariati detasati pe teritoriul Romaniei conducatorii auto, respectiv de pe
teritoriul Romaniei, atunci cand:

= efectueaza operatiuni de transport rutier bilateral de marfuri (astfel cum este definit de legiuitor);

= efectueazad, pe langa efectuarea unei operatiuni de transport rutier bilateral, o activitate de incarcare si/sau descarcare in
statele membre sau in tarile terte pe care le tranziteazd, cu conditia ca acesta sa nu incarce marfuri si sa le descarce in
acelasi stat membru;

= efectueaza maximum doua activitati suplimentare de incdrcare si/sau descdrcare in statele membre sau in tdrile terte pe
care le tranziteaza, cu conditia de a nu incdrca sau descarca marfuri in acelasi stat membru, atunci cadnd operatiunea de
transport rutier bilateral inceputd in statul membru de stabilire, in cursul careia nu a fost efectuata nicio activitate
suplimentard, este urmata de o operatiune de transport rutier bilateral catre statul membru de stabilire;

= efectueazd operatiuni de transport rutier bilateral de persoane (astfel cum este definit de legiuitor);

= in cadrul transportului rutier bilateral de persoane efectueaza o imbarcare de persoane si/sau o debarcare de persoane
in statele membre sau in tdrile terte pe care le traverseaza, cu conditia ca acesta sa nu ofere servicii de transport de
persoane intre doua puncte din statul membru traversat. Aceleasi dispozitii se aplica si calatoriei de intoarcere;

»  tranziteaza teritoriul unui stat membru, fara a incarca sau a descarca marfuri ori fara a imbarca sau a debarca persoane;

= efectueaza segmentul rutier initial sau final al unei operatiuni de transport combinat, astfel cum este definita la art. 2 alin.
(1) din Ordonanta Guvernului nr. 88/1999 privind stabilirea unor reguli pentru transportul combinat de marfuri, cu
modificari.

Angajatorii au obligatia de a-i informa pe salariatii angajati in functia de conducator auto cu privire la drepturile si obligatiile
lor, prevazute in Legea nr. 16/2017 si in Directiva 2020/1.057/UE, prin afisarea acestor informatii la sediul intreprinderii.

In ceea ce priveste intreprinderile stabilite pe teritoriul unui stat membru, altul decat Romania, sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene care, in cadrul prestarii de servicii transnationale detaseaza pe teritoriul Romaniei salariati, sunt stabilite o serie de
obligatii in raport de autoritatile competente din Romania in domeniul detagsarii conducatorilor auto.

Ordinul Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale si Presedintelui Institutului National de
Statistica nr. 38/82/2022 privind modificarea si completarea Clasificarii ocupatiilor din Romania,
a fost publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 122 din 11 februarie 2022, in vigoare de la aceeasi
data
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Prin intermediul Ordinului nr. 38/82/2022 se modifica si se completeaza lista ocupatiilor practicate in cadrul economiei
nationale, astfel:

= seintroduc noi ocupatii practicate in cadrul economiei nationale, prevdzute in lista din Anexa nr. 1 la Ordin, cum ar fi:
administrator de securitate in domeniul TIC, analist comportamental, analist de afaceri, analist de afaceri in domeniul
TIC, analist in servicii si politici de sanatate, analist testare software, arhitect de sistem in domeniul TIC, auditor de
securitate cibernetica, consultant de securitate cibernetica, director pentru relatia cu investitorii, inginer mentenanta si
reparatii, inginer punere in functiune, inginer specialist in robotica, manager analizd de business in domeniul TIC,
manager de securitate sisteme informatice, manager transformare digitala, specialist digitalizare, specialist in reciclarea
deseurilor, specialist in securitate ciberneticd pentru sisteme automatizate de comanda-control, specialist pentru relatia
cu investitorii, s.a.;

= seelimina ocupatiile care nu mai sunt practicate in cadrul economiei nationale, prevazute in lista din Anexa nr. 2 la Ordin,
majoritar ocupatii din Grupele 7 si 8, concentrate pe industrii si meserii specifice.

Legea nr. 24/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 122 din 16 februarie 2022, in vigoare de la aceeasi data

Legea nr. 24/2022 reglementeaza noi dispozitii cu privire la Concediul si Indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu
afectiuni oncologice, dupa cum urmeaza:

= dreptul de a beneficia de concediu siindemnizatie pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice in varsta de peste
18 ani recunoscut in favoarea asiguratului care, cu acordul pacientului, il insoteste pe acesta la interventii chirurgicale si
tratamente prescrise de medicul specialist;

= durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice este de cel mult
45 de zile calendaristice in interval de un an pentru un pacient;

= infiecare an in care primeste concedii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice, beneficiarul are dreptul la
minimum o sedinta de evaluare psihologica clinicd si minimum cinci sedinte de consiliere psihologica clinica;

= concediul si indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice, precum si sedintele de evaluare
psihologica clinica, respectiv de consiliere psihologica clinica se acorda pe baza certificatului de concediu medical
eliberat de medicul specialist;

= cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice este de 85% din baza de calcul
stabilitd in conformitate cu art. 10 din O.U.G nr. 158/2005 si este acoperit integral din bugetul Fondului National Unic de
Asigurari de Sanatate.
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achizitii publice - modificari legislative pubicaiteinfebruare2022

Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 25/2021 privind solutionarea recursului in interesul
legii ce formeaza obiectul dosarului nr. 2.469/1/2021 privind sesizarea formulata de catre
Colegiul de conducere al Curtii de Apel lasi a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 180
din 23 Feburarie 2022, aplicabila de la aceeasi data

Inalta Curte a admis sesizarea formulata de Curtea de Apel lasi in vederea pronuntarii unui recurs in interesul legii si, in
consecintd, a stabilit ca in interpretarea si aplicarea art. 166 din Hotararea Guvernuluinr. 395/2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare ale Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, raportat la art. 2 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, competenta de solutionare a litigiilor avand ca obiect anularea
documentului constatator care contine informatii referitoare la neindeplinirea obligatiilor contractuale de catre
contractant/contractantul asociat si la eventualele prejudicii, revine instantelor civile, in conditiile art. 53 alin. (1') din
Legea nr. 101/2016.
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https://lege5.ro/App/Document/gezdamrtgayq/normele-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-referitoare-la-atribuirea-contractului-de-achizitie-publica-acordului-cadru-din-legea-nr-98-2016-privind-achizitiile-publice-din-02062016?pid=100798933&d=2022-03-09#p-100798933
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https://lege5.ro/App/Document/geytcnbrgy3a/legea-nr-98-2016-privind-achizitiile-publice?d=2022-03-09
https://lege5.ro/App/Document/gu3dsojy/legea-contenciosului-administrativ-nr-554-2004?pid=283600285&d=2022-03-09#p-283600285
https://lege5.ro/App/Document/geytcnjsgm4q/legea-nr-101-2016-privind-remediile-si-caile-de-atac-in-materie-de-atribuire-a-contractelor-de-achizitie-publica-a-contractelor-sectoriale-si-a-contractelor-de-concesiune-de-lucrari-si-concesiune-de-s?pid=319723138&d=2022-03-09#p-319723138

	1  SANCȚIUNI APLICATE DE AUTORITATEA NAȚIONALĂ DE SUPRAVEGHERE
	1.1 GRUPEX 2000 SRL a fost sancționată contravențional pentru încălcarea prevederilor Art. 6 și Art. 9 prin raportare la principiile prevăzute de Art. 5 alin. (1) lit. a), b), c) și f) și alin. (2) din GDPR cu amendă în cuantum de 4.943,60 de LEI (ech...
	1.2 SOCIETATEA CIVILĂ PROFESIONALĂ DE AVOCAȚI SABOU, BURZ & CUC a fost sancționată contravențional pentru încălcarea prevederilor Art. 6 coroborate cu prevederile Art. 5. alin. (1). lit. a), b), c), f) și alin. (2) din GDPR cu amendă în cuantum de 4.9...
	1.3  IAMSAT MUNTENIA SA a fost sancționată contravențional pentru încălcarea prevederilor Art. 12 și Art. 13 din GDPR cu amendă în cuantum de 9.892,40 de LEI (echivalentul a 2.000 EURO) și pentru încălcarea prevederilor Art. 12 alin. (3) și Art. 21 di...

	2  PREVEDERI LEGALE
	1. SANCȚIUNI APLICATE ÎN UE
	1.1 Autoritatea Spaniolă pentru Protecția Datelor (”AEPD”) a aplicat companiei Amazon Road Transport Spain S.L. o amendă în cuantum de 2 milioane EUR pentru încălcări ale prevederilor GDPR
	1.2  Autoritatea Spaniolă pentru Protecția Datelor (”AEPD”) a aplicat companiei Vodafone España S.A.U. o amendă în cuantum de 3.94 milioane EUR pentru încălcări ale prevederilor GDPR


