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Modificări legislative publicate în luna mai 2022 
Practica Voicu & Filipescu acoperă toate domeniile de expertiză relevante pentru compania dumneavoastră. În această 
ediţie vă sunt prezentate câteva modificări legislative recente în următoarele domenii: 
 
 

 Protecția datelor 
 

 Soluționarea disputelor 
 

 Dreptul muncii 
 
 
 
 

 
 

 

 

Legal 500 EMEA ediția 2022 recomandă Voicu & Filipescu pentru calitatea serviciilor 
prestate în 6 arii de practică: drept comercial, dreptul muncii, PPP și achiziții publice, 
imobiliare și construcții, restructurare și insolvență și TMT. 

Chambers and Partners Europe, ediția 2022 recomadă Voicu & Filipescu pentru activitatea 
avocaților săi în domeniul ariei de practică al soluționării disputelor. 
 

IFLR 1000, ediția 2021 recomandă Voicu & Filipescu pentru activitatea avocaților săi în 3 arii 
de practică: fuziuni și achiziții, financiar – bancar și dezvoltare de proiecte. De asemenea, 
domnul avocat Dumitru Rusu - Partener, coordonatorul practicii de drept financiar – bancar, 
a fost inclus la secțiunea Highly Regarded pentru domeniile de practică drept financiar - 
bancar și piețe de capital. 
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protecția datelor cu caracter personal - modificări legislative 
publicate în  Mai 2022 

I. ROMÂNIA 

1 SANCȚIUNI APLICATE DE AUTORITATEA NAȚIONALĂ DE SUPRAVEGHERE (ANSPDCP) 

1.1 KREDYT INKASO INVESTMENTS RO S.A. a fost sancționată contravențional pentru încălcarea prevederilor 
Art. 5, 6, 9 și 33 din GDPR cu amendă în cuantum de 24.740,00 de LEI (echivalentul a 5.000 EURO)    

 Ca urmare a investigației, Autoritatea Națională de Supraveghere a constatat faptul că operatorul a prelucrat în 
mod ilegal datele personale ale persoanei vizate, dezvăluind adresa sa de domiciliu, codul numeric personal, funcția 
deținută, datele privind contractul său de muncă și certificatele de concediu medical, către diverse unități medicale 
cu care persoana vizată nu avea niciun fel de raporturi juridice. În plus, operatorul a partajat și date personale 
aparținând copilului minor al petentei. 

 Operatorul nu a respectat nici termenele pentru notificarea incidentului de securitate produs, în conformitate cu 
dispozițiile Art. 33 din GDPR, încălcare pentru care i s-a aplicat un avertisment. 

Investigația a fost demarată ca urmare a plângerii formulate de persoana vizată prin care aceasta a reclamat faptul 
că operatorul a dezvăluit datele sale personale precum și pe cele ale copilului său minor către terțe persoane, fără 
un temei legal. 

1.2 MEDLIFE S.A. a fost sancționată contravențional pentru încălcarea prevederilor Art. 32 alin. (1) lit. b), alin. 
(2) și alin. (4) din GDPR cu amendă în cuantum de 24.721,50 de LEI (echivalentul a 5.000 EURO)  

 Investigația a fost demarată în urma unei sesizări cu privire la o posibilă încălcare a dispoziţiilor GDPR, înregistrată 
de către către o persoană fizică care a identificat o serie de documente ce conțineau datele cu caracter personal ale 
unor pacienți ai operatorului, aruncate la un coș de gunoi al unei unități administrativ-teritoriale. 

 Ca urmare a investigației, s-a constatat faptul că operatorul nu a implementat măsuri tehnice și organizatorice 
adecvate în vederea asigurării unui nivel de confidențialitate și securitate corespunzător riscului prelucrării datelor 
cu caracter personal, fapt ce a condus la accesarea ori divulgarea ilicită a datelor cu caracter personal ale clienților 
operatorului (nume, prenume, CNP, serviciul medical de care a beneficiat, analiza medicală efectuată, suma 
achitată, cont bancar) și ale angajaților săi (avans la salariu). 

 Ca măsura corectivă, operatorul a fost obligat să revizuiască și să actualizeze măsurile tehnice și organizatorice 
implementate, inclusiv procedurile de lucru referitoare la protecția datelor cu caracter personal, precum și să 
implementeze măsuri privind instruirea periodică a persoanelor care acționează sub autoritatea sa. 

1.3 MEGAREDUCERI TV S.R.L. a fost sancționată contravențional pentru încălcarea prevederilor Art. 83 alin. (5) 
lit. e) coroborate cu dispozițiile Art. 58 alin. (1) din GDPR cu amendă în cuantum de 19.795,60 de LEI 
(echivalentul a 4.000 EURO) 

 În urma investigației, Autoritatea Națională de Supraveghere a constatat faptul că operatorul a prelucrat date cu 
caracter personal ale persoanelor vizate, în scopuri de marketing direct sau de transmitere de comunicări 
comerciale, fără consimțământul expres al acestora. 
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 În concret, mai multe persoane vizate au declarat că au primit mesaje comerciale de tip SMS care promovează site-
ul deținut de operator, fără să își fi exprimat, în prealabil, consimțământul pentru a primi astfel de mesaje.  

II. UNIUNEA EUROPEANĂ 

1 ASPECTE RELEVANTE LA NIVELUL COMITETULUI EUROPEAN PENTRU PROTECȚIA DATELOR (EDPB) 

1.1 EDPB adoptă prima versiune a Ghidului nr. 4/2022 privind calcularea amenzilor administrative prevăzute 
de GDPR 

 În cadrul Plenarei din 12 mai 2022, EDPB adoptă prima versiune a Ghidului nr. 4/2022 privind calcularea amenzilor 
administrative prevăzute de GDPR, aflat în dezbatere publică până pe data de 27 iunie 2022. 

Ghidul conține o metodologie formată din 5 etape de urmat pentru indvidualizarea corectă a  amenzilor aplicate 
de Autoritățile Naționale de Supraveghere din statele membre, raportat la circumstanțele cauzei.  

Sancțiunea trebuie să respecte caracterul efectiv, proporțional și disuasiv prevăzut de Art. 83 alin. (1) din GDPR, cu 
luarea în considerare a circumstanțelor prevăzute de Art. 83 alin. (2) din GDPR și cu respectarea limitelor maxime 
prevăzute de alineatele (3), (4) și (5) ale aceluiași articol din GDPR. 

Mai multe detalii pot fi regăsite la următorul link: https://edpb.europa.eu/system/files/2022-
05/edpb_guidelines_042022_calculationofadministrativefines_en.pdf.   

1.2 EDPB adoptă prima versiune a Ghidului nr. 5/2022 privind recunoașterea facială în contextul punerii în 
aplicare a legii 

 În cadrul Plenarei din 12 mai 2022, EDPB adoptă prima versiune a Ghidului nr. 5/2022 privind recunoașterea facială 
în contextul punerii în aplicare a legii, aflat în dezbatere publică până pe data de 27 iunie 2022. 

În cadrul Ghidului, EDPB subliniază faptul că instrumentele de recunoaștere facială ar trebui să fie utilizate numai 
în strictă conformitate cu Directiva "Aplicarea legii". În plus, aceste instrumente ar trebui să fie utilizate numai dacă 
sunt necesare și proporționale, așa cum prevede Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene. 

Mai multe detalii pot fi regăsite la următorul link: https://edpb.europa.eu/system/files/2022-05/edpb-
guidelines_202205_frtlawenforcement_en_1.pdf. 

1.3 EDPB adoptă a doua versiune a Ghidului nr. 6/2022 privind implementarea practică a  înțelegerilor amiabile 

În cadrul Plenarei din 12 mai 2022, EDPB adoptă a doua versiune a Ghidului nr. 6/2022 privind privind 
implementarea practică a înțelegerilor amiabile. 

A doua versiune a Ghidului conține doar ajustări editoriale în vederea publicării, față de prima versiune adoptată. 
Scopul ghidului este uniformizarea practicilor în ceea ce privește înțelegerile amiabile.  

 Întrucât GDPR nu conține reglementări exhaustive, iar implementarea acestei materii este lăsată la latitudinea 
fiecărui stat membru, pot apărea divergențe de interpretare a GDPR.  

Mai multe detalii pot fi regăsite la următorul link: https://edpb.europa.eu/system/files/2022-
06/edpb_guidelines_202206_on_the_practical_implementation_of_amicable_settlements_en.pdf. 
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2 SANCȚIUNI APLICATE ÎN UE 

2.1 Autoritatea Regatului Unit pentru Protecția Datelor (”ICO”) a aplicat companiei Clearview AI Inc. o amendă 
în cuantum de 9 milioane EURO pentru încălcări ale prevederilor GDPR 

Ca urmare a investigației, ICO a constat faptul că operatorul a prelucrat în mod ilegal peste 20 de milioane de 
imagini cu chipuri, împreună cu date cu caracter personal din spațiul public, fără ca persoanelor vizate să li se aducă 
la cunoștință acest fapt sau să li se ceară un consimțământ în prealabil. 

Imaginile erau introduse într-o bază de date ce permitea serviciului furnizat de operator să identifice prin 
intermediul tehnologiei de recunoaștere facială persoane cu trăsături similare, împreună cu link-ul unde a fost 
găsită imaginea persoanei respective, pe baza oricărei fotografii încărcate pe platformă. 

2.2 Autoritatea Spaniolă pentru Protecția Datelor (”AEPD”) a aplicat companiei Google LLC o amendă în 
cuantum de 10 milioane EURO pentru încălcări ale prevederilor GDPR 

Ca urmare a investigației, AEPD a constatat faptul că Google a transferat, fără bază legală, date cu caracter personal 
către Lumen Project, un operator din Statele Unite ale Americii, care colecta și analiza cererile de exercitare ale 
dreptului de a fi uitat. 

Persoanele vizate erau doar notificate în acest sens și nu li se acorda opțiunea de a se opune acestui transfer. 
Prelucrarea acestor infomații permitea identificarea persoanelor, a adreselor de e-mail, a site-ului web de pe care 
se dorea ștergerea, precum și a motivelor formulării cererii.  

Pe lângă amendă, Google a fost obligat să șteargă toate datele cu caracter personal comunicate și să îndemne 
Lumen Project să procedeze la fel, întrucât AEPD nu poate constrânge o organizație internațională la respectarea 
GDPR. 
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Soluționarea disputelor - modificări legislative publicate în mai  2022 

Hotărârea Curții Europene a Drepturilor Omului din 02 noiembrie 2021 în cauza Tartousi  
împotriva României (Cererea nr. 35.366/15) a fost publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 457 
din 6 mai 2022 și este aplicabilă începând cu aceeași dată. Cererea priveşte pretinsa încălcare a dreptului 

reclamantului la un proces echitabil, în sensul art. 6 § 1 şi 3 lit. d) din Convenţie, din cauza imposibilităţii acestuia de a obţine 
audierea unui martor al acuzării şi a nesemnării deciziei definitive pronunţate în apel de către unul dintre judecătorii din 
compunerea completului de judecată, care se pensionase. În fapt, reclamantul a fost acuzat că l-ar fi ajutat pe sirianul Omar 
Hayssam, judecat într-un dosar penal pentru acte de terorism, să fugă din țară. Acesta din urmă ar fi plecat din România la 
bordul unui vapor care i-a aparținut societății administrate de Tartousi. 

În această cauză, Înalta Curte de Casație și Justiție a respins cererea inculpatului de a obține audierea unui martor deoarece a 
considerat că această audiere nu este un element de probă necesar, întrucât au fost deja administrate alte probe. Curtea 
Europeană a remarcat că declarația martorului a fost un element fundamental în cursul urmăririi penale și că aceasta a fost 
obținută prin comisie rogatorie de către autoritățile libaneze. 

În consecință, Curtea Europeană a Drepturilor Omului a hotărât, cu unanimitate de voturi, că a fost încălcat art. 6 § 1 şi 3 lit. d) 
din Convenţie. 

Hotărârea Curții Europene a Drepturilor Omului din 16 noiembrie 2021 în cauza Marin împotriva 
României (Cererea nr. 31.611/18) a fost publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 525 din 27 mai 
2022 și este aplicabilă începând cu aceeași dată.  Cererea are ca obiect obligaţiile procedurale ale statului în 

temeiul art. 2 din Convenţie, în urma decesului prin înecare al fiului reclamantului. În fapt, reclamantul susține că fiul său major 
nu a murit, în seara zilei de 21 mai 2014, în urma alunecării accidentale în canalul râului din imediata apropiere a unei 
microhidrocentrale, ci în urma unei infracțiuni pe care autoritățile române au cercetat-o cu superficialitate, dispunând în final, 
clasarea cauzei. 

Curtea consideră că organele de cercetare nu s-au ocupat de aspectele din dosar rămase nelămurite la sfârşitul cercetării 
penale. Prin urmare, nu se poate considera că autorităţile interne au permis stabilirea într-un mod suficient de clar a 
circumstanţelor care au condus la decesul fiului reclamantului. 

Astfel, Curtea Europeană a Drepturilor Omului a hotărât că: (i) a fost încălcat art. 2 din Convenţie sub aspect procedural; (ii) 
statul pârât trebuie să îi plătească reclamantului, în termen de trei luni, suma de 20.000 EURO (douăzeci de mii de euro) cu titlu 
de daune morale, care trebuie convertită în moneda statului pârât la rata de schimb aplicabilă la data plăţii, plus orice sumă 
ce poate fi datorată cu titlu de impozit pentru această sumă; (iii) de la expirarea termenului menţionat şi până la efectuarea 
plăţii, aceste sume trebuie majorate cu o dobândă simplă, la o rată egală cu rata dobânzii facilităţii de împrumut marginal 
practicată de Banca Centrală Europeană, aplicabilă pe parcursul acestei perioade şi majorată cu trei puncte procentuale. 

Decizia Înaltei Curți de Casație și Justiție nr. 11/2022 privind examinarea sesizării formulate de 
Curtea de Apel Cluj – Secţia penală și de minori, ce formează obiectul dosarului nr. 3.007/1/2021, 
în vederea pronunțării unei hotărâri prealabile a fost publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 430 
din 03 mai 2022 și este aplicabilă începând cu aceeași dată.  

Înalta Curte a admis sesizarea formulată de Curtea de Apel Cluj – Secţia penală și de minori în vederea pronunțării unei hotărâri 
prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept, respectiv, dacă fapta unei persoane de a conduce pe drumurile publice 
un autovehicul, care la momentul prelevării mostrelor biologice a avut o îmbibaţie alcoolică de peste 0,80 g/l alcool pur în 
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sânge şi care se afla sub influenţa unor substanţe psihoactive, întruneşte elementele de tipicitate ale infracţiunii cu conţinut 
alternativ prevăzute de art. 336 alin. (1) şi (2) din Codul penal sau întruneşte elementele de tipicitate a două infracţiuni cu 
conţinuturi alternative în concurs ideal, prevăzute de art. 336 alin. (1) din Codul penal şi art. 336 alin. (2) din Codul penal, cu 
aplicarea art. 38 alin. (2) din Codul penal.  

Astfel, Curtea a reținut că fapta unei persoane de a conduce pe drumurile publice un autovehicul, având o îmbibaţie alcoolică 
de peste 0,80 g/l alcool pur în sânge şi aflându-se sub influenţa unor substanţe psihoactive, întruneşte elementele de tipicitate 
ale infracţiunii prevăzute de art. 336 alin. (1) şi (2) din Codul penal, infracţiune unică. 
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dreptul muncii - modificări legislative publicate în mai 2022 

Ordinul Ministrului Muncii și Protecției Sociale nr. 644/351/2022 privind modificarea şi 
completarea Clasificării ocupaţiilor din România a fost publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I,  nr. 514 

din 25 mai 2022, în vigoare de la aceeași dată. 

Ordinul completează Clasificarea ocupațiilor din România – nivel de ocupație (șase caractere) cu noile ocupații practicate în 
cadrul economiei naționale, respectiv: creator/conceptor articole vestimentare, expert comunicare guvernamentală, expert e-
guvernare, inspector de urmărire și administrare bunuri, manager comunicare guvernamentală, specialist marketing online, 
tehnician de radiologie și imagistică licențiat.  

Legea nr. 144/2022 pentru modificarea și completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii 
a fost publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 502 din 23 mai 2022, intrând în vigoare de la data de 26 mai 2022. 

Odată cu intrarea în vigoare a Legii nr. 144/2022, au fost adoptate următoarele modificări: 

 Registrul general de evidență a salariaților (Revisal) va cuprinde și nivelul și specialitatea studiilor absolvite; 

 Salariații și foștii salariați vor avea acces online la datele din Revisal care îi privesc. Aceștia au inclusiv posibilitatea de a 
genera și descărca online un extras din registru, extras cu care pot dovedi inclusiv vechimea în muncă și/sau în specialitate; 

 Guvernul României urmează să emită o hotărâre prin care va stabili metodologia pentru aplicarea noilor dispoziții.  

Legea nr. 135/2022 pentru modificarea și completarea unor acte normative a fost publicată în Monitorul 

Oficial al României, Partea I nr. 489 din 17 mai 2022, intrând în vigoare de la data de 20 mai 2022. 

Legea prevede că, începând cu 1 Iunie 2022 și până la 31 Decembrie 2028, salariul de bază minim brut pe țară pentru salariații 
din sectorul agricol și din industria alimentară va fi de minimum 3.000 Lei/lună (aproximativ 600 EURO/lună), fără a include 
indemnizațiile, sporurile și alte adaosuri. 

Societățile care nu respectă prevederile legale și nu acordă salariul minim pot fi sancționate contravențional cu amendă 
cuprinsă între 300 și 2.000 Lei (aproximativ 60-400 EURO) și riscă anularea acordării facilităților fiscale. 

Ordonanţa de urgenţă nr. 67/2022 privind unele măsuri fiscale, precum şi pentru modificarea şi 
completarea art. 59 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, a fost publicată în 

Monitorul Oficial, Partea I nr. 494 din 18 mai 2022, în vigoare de la aceeași dată. 

Ordonanța prevede că, începând cu data de 1 iunie 2022, salariații care desfășoară activitate în baza contractului individual de 
muncă, încadrați cu normă întreagă, la locul unde se află funcția de bază, nu datorează impozit pe venit și contribuții sociale 
obligatorii pentru suma de 200 Lei, reprezentând venituri din salarii și asimilate salariilor, în următoarele situații: 

 angajatorii decid voluntar, oricând în perioada 1 Iunie – 31 Decembrie 2022, majorarea salariului lunar al angajaților 
remunerați cu salariul de bază lunar brut egal cu salariul minim pe economie, cu 200 Lei/lună. Salariul de bază lunar brut 
egal cu salariul minim pe economie nu include sporurile sau alte adaosuri; 
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 scutirea de taxe salariale pentru suma lunară de 200 Lei se aplică și în cazul persoanelor nou-angajate în perioada Iunie - 
Decembrie 2022, dacă nivelul salarial de bază lunar brut stabilit conform contractului individual de muncă, fără a include 
sporuri si alte adaosuri, este de 2.750 Lei. 
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