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dreptul muncii - modificari legislative publiatein decembrie 2021

Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 730/2021 cu privire la solutionarea obiectiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 111, art. 120, art. 121, art. 122 alin. (1), art. 123 si ale art.
229 alin. (4) din Legea nr. 53/2003, precum si art. 142 alin. (2) din Legea dialogului social nr.
62/2011, in interpretarea data prin Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 17 din 13 iunie
2016, a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1153 din 03 decembrie 2021 si este

aplicabila incepand cu aceeasi data. Curtea a avut de analizat dispozitiile art. 142 alin. (2) din Legea dialogului
social nr. 62/2011, care retin cd, in cazul unui contract colectiv de munca, nulitatea clauzelor contractuale se constata de
catre instantele judecdtoresti competente, la cererea partii interesate, fie pe cale de actiune, fie pe cale de exceptie. Autorii
exceptiei de neconstitutionalitate considera cd sunt incdlcate dispozitiile de interes general ale art. 41 din Constitutie, in
conditiile in care nulitatea unei clauze dintr-un contract colectiv de munca nu poate fi invocata din oficiu de instanta, fiind
considerata o nulitate de ordine privata.

Totodata, este invocata si Decizia Tnaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 17 din 13 iunie 2016, prin care s-a retinut ca in
interpretarea prevederilor art. 138 alin. (1)-(3) si art. 142 alin. (2) din Legea dialogului social nr.62/2011, nulitatea unei clauze
a contractului colectiv de munca negociate poate fi invocata de catre instantd, din oficiu, pe durata existentei contractului
colectiv de munca.

Astfel, Curtea Constitutionala a admis obiectia de neconstitutionalitate formulata de Gheorghe Martuicd, Constantin Miloiu,
Marcel Dinulescu, llie Bacanu si Danila Popa in dosarele nr. 5.563/101/2015, nr. 5.562/101/2015, nr. 8.968/101/2014, nr.
7.830/101/2015 si nr. 1.193/101/2016 ale Curtii de Apel Craiova - Sectia | civila si a constatat ca dispozitiile art. 142 alin. (2)
din Legea dialogului social nr. 62/2011, respectiv in interpretarea data prin Decizia nr. 17 din 13 iunie 2016, pronuntatd de
Inalta Curte de Casatie si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, sunt neconstitutionale.

Legea nr. 296/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 33/2021 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza
in strainatate, a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1183 din 14
decembrie 2021, intrand in vigoare de la data de 17 decembrie 2021.

Modificarile si completdrile aduse Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strdinatate vizeaza,
pe de-o parte, inlocuirea sintagmei “stat de destinatie” cu cea de “stat de primire”, in tot cuprinsul actului normativ, precum
si alte modificari privind obligatiile agentilor de plasare a fortei de munca in legatura cu verificarea documentatiei necesare
accesului lucratorilor in statul de primire, dar si reglementarea unor alte obligatii privind asigurarea unui timp suficient
lucrétorilor pentru studierea ofertelor de munca, anterior semnarii contractelor, in caz contrar, agentiile de plasare a fortei

de munca fiind obligate sa suporte costurile repatrierii acestora.

De asemenea, se majoreaza amenzile (i) in cazul interpunerii altor categorii de intermediari intre agentul de plasare sau
furnizorul de servicii de plasare a fortei de munca, persoana mediatad si angajatorul strain, cu exceptia cazurilor reglementate
de legislatia statului de primire si (i) in cazul unei medieri a carei finalitate o reprezinta stabilirea unui alt tip de raport juridic
decat cel de munca. In aceste situatii, cuantumul amenzilor este cuprins intre 15.000 — 20.000 Lei pentru primul caz si intre
25.000 - 40.000 Lei pentru cel de al doilea caz.

Cu alte cuvinte, odata cu intrarea in vigoare a Legii nr. 296/2021, agentiilor de plasare a fortei de munca si furnizorilor de
servicii de plasare a fortei de munca le-a fost impus sa se asigure cd, anterior plasarii lucratorilor in statul de primire, acestia
detin toate documentele necesare accesului si exercitarii dreptului la munca si au suficient timp la dispozitie in vederea
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studierii ofertelor ferme de munca, fiindu-le explicat continutul acestora, in detaliu anterior semnarii contractelor. Durata
minimd a timpului alocat studierii ofertelor ferme de munca si explicdrii acestora este de 5 zile pentru lucratorii aflati la prima
mediere, iar de 2 zile in cazul celor care au mai beneficiat de serviciile de mediere. In caz contrar, pe langa suportarea
costurilor repatrierii lucrdtorilor, agentiile de plasare a fortei de munca vor fi sanctionate cu amenda in cuantum de 8.000 -
10.000 Lei.

Legea nr. 295/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, a fost publicata in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 1183 din 14 decembrie 2021, in vigoare de la 24 decembrie 2021.

Legea nr. 295/2021 vine in modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 prin introducerea unui nou articol, art. 66, care
prevede in cazul repetarii la acelasi sediu principal sau secundar, intr-un interval de 15 zile de la constatarea precedentd, a
contraventiei prevazute la art. 65 lit. g), de catre conducatorul unui operator economic, cd pe langa sanctiunea
contraventionala principala prevazuta la art. 66 lit. b), agentul constatator va dispune si sanctiunea contraventionala
complementara a inchiderii temporare, pe o durata de 15 zile, a sediului principal sau secundar in care operatorul economic
desfasoara activitatea fara respectarea conditiilor stabilite potrivit art. 5 alin. (3) lit. f).

In ceea ce priveste contraventia prevazuta la art. 65 lit. q) din Legea nr. 55/2020, aceasta vizeaza situatiile de nerespectare
de cétre conducatorii institutiilor sau operatorilor economici a conditiilor referitoare la limitarea sau suspendarea pe durata
determinata a desfasurdrii activitatii acestor institutii sau operatori economici (din lista masurilor pentru diminuarea
impactului tipului de risc pe perioada starii de alerta).

De asemenea, se prevede in mod expres, prin derogare de la dispozitiile art. 32 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001,
aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, ca plangerea
impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii nu suspenda executarea sanctiunilor
contraventionale complementare aplicate potrivit art. 66'.

Ordonanta de urgenta nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor

termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, a fost publicati in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 1202 din 18 decembrie 2021, in vigoare de la aceasi data.

Odata cu intrarea in vigoare a Ordonantei de Urgenta nr. 130/2021 s-au adus si unele modificari, cu relevanta, in sfera
dreptului muncii.

Potrivit art. XLVI din Ordonanta de urgenta nr. 130/2021, dupa alineatul (2) al articolului 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, se introduc doua noi alineate, alineatele (2) si (22), avand urmatorul cuprins:

Alin. (2"): Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata stabilit in conditiile alin. (1) poate fi aplicat pentru un salariat
pentru o perioada de maximum 24 de luni de la momentul incheierii contractului individual de munca. Dupa expirarea
perioadei respective, timp in care salariatul va fi calificat sau nu, acesta va fi incadrat cu un salariu de baza superior salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Alin. (22): Prevederile alin. (27) se aplica si pentru salariatul incadrat cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata,
care are deja incheiat un contract individual de munca cu o durata de peste 24 de luni.



