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dreptul muncii - modificari legislative pubicateinianuarie 2022

Legea nr. 22/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

194/2002 privind regimul strainilor in Romania a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei Parteal, nr. 45
din 14 ianuarie 2022, intrand in vigoare de la data de 17 ianuarie 2022.

Legea prevede completdri si modificari ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 194/2020 privind regimul strainilor in
Romania in legaturd cu aspecte referitoare la (i) introducerea unei notiuni noi, respectiv ,nomad digital’, (ii) conditiile acordarii
vizei de lunga sedere nomazilor digitali, (iii) conditiile de prelungire a dreptului de sedere temporara pentru nomazii digitali
si (iv) noi mentiuni retinute in cuprinsul permisului de sedere.

Nomadul digital reprezinta strdinul care este angajat cu un contract de muncd la o companie inregistratd in afara Romaniei si
care presteazd servicii prin utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor sau care detine o companie inregistratd in afara
Romaniei, in cadrul cdreia presteazad servicii prin utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor si poate desfdsura activitatea
de angajat sau activitatea din cadrul companiei, de la distantd, prin folosirea tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

Asadar, reglementarea legala vizeaza atat strainii angajati cu contract de munca in straindtate, cat si strainii ce detin
companii inregistrate in strainatate, atat timp cat acestia isi desfasoara activitatea prin utilizarea tehnologiei informatiei
si comunicatiilor pe teritoriul Romaniei.

Legea introduce posibilitatea nomazilor digitali de a solicita si, cu indeplinirea conditiilor prevazute de lege, de a obtine o
viza de lunga sedere, atunci cand acestia aleg sa ramana pe teritoriul Romaniei in timp ce obtin venituri din prestarea
activitatilor desfasurate la distanta daca indeplinesc in mod cumulativ conditiile de: 1) a dispune de mijloace de intretinere
obtinute din activitatea desfasurata, in cuantum de cel putin trei ori castigul salarial mediu brut lunar din Romania pentru
fiecare dintre ultimele 6 luni anterioare depunerii cererii de viza, precum si pentru intreaga perioada inscrisa in viza si 2) de a
desfasura activitatile din care obtin venituri, de la distantd, prin utilizarea tehnologiei informatiilor si comunicatiilor.

Pentru prelungirea dreptului de sedere, nomazii digitali trebuie sa prezinte o adeverinta de venit eliberata de organul
fiscal competent.

Prelungirea dreptului de sedere temporara pentru nomazii digitali va putea fi facutd daca acestia dovedesc ca muncesc
la distanta pentru compania straina sau daca fac dovada detinerii unei companii, de cel putin trei ani anterior solicitarii vizei.
Astfel, nomazii digitali se vor inscrie de acum incolo in categoria strdinilor ce pot beneficia de viza de lunga sedere, cu conditia
esentiald de a produce venituri lunare brute de cel putin trei ori mai mari decat castigul salarial mediu brut lunar, pentru
perioada pentru care se solicita prelungirea dreptului de sedere.

In permisul de sedere temporara acordat nomadului digital se inscrie mentiunea “nomad digital”.

Hotararea Guvernului nr. 132/2022 privind stabilirea contingentului de lucratori straini nou-

admisi pe piata fortei de munca in anul 2022 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 90 din
28 ianuarie 2022, fiind in vigoare de la aceeasi data.
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Ordinul ministrului muncii nr. 94/2022 privind aprobarea modelului documentelor prevazute la
art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 2/2022 privind stabilirea unor masuri de
protectie sociala a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzicerii, suspendarii
ori limitarii activitatilor economice, determinate de situatia epidemiologica generata de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea si completarea unor acte

normative a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 99 din 31 ianuarie 2022, in vigoare de la aceeasi
data.

Prin Ordin a fost aprobat modelul cererii, al declaratiei pe proprie raspundere si al listei persoanelor care urmeaza sa
beneficieze de plata indemnizatiei pentru perioada suspendarii temporare a contractului individual de munca, din initiativa
angajatorului, astfel cum prevede art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 2/2022 privind stabilirea unor
masuri de protectie sociala a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzicerii, suspendarii ori limitarii
activitatilor economice, determinate de situatia epidemiologica generata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.



