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drethI muncii - modificari Iegislative publicate in noiembrie 2022

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 143/2022 pentru modificarea art. 17 din Ordonanta Guvernului
nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru

modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania a fost publicats in
Monitorul Oficial, Partea 1, nr. 1049 din 28 octombrie 2022, in vigoare de la aceasi data.

Ordonanta de urgenta nr. 143/2022 aduce o serie de modificari articolului 17 din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 referitoare
la conditiile de ocuparea de catre cetateanul strain a unui nou loc de munca la alt angajator sau la acelasi angajator, dupa cum
urmeaza:

®  Strdinul incadrat in munca in baza unui aviz de angajare, cu exceptia lucratorilor sezonieri, poate ocupa un nou loc de munca,
chiar si la alt angajator, pe perioada de valabilitate a permisului unic sau a Cartii albastre a UE. Ocuparea unui nou loc de
munca de catre strdin la un nou angajator, fara sa fi trecut un termen de un an de la data inregistrarii contractului individual de
munca incheiat cu angajatorul anterior, se poate face doar cu acordul scris al angajatorului anterior care va fi depus de noul
angajator la Inspectoratul General pentru Imigrari, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca a incetat din
initiativa angajatorului anterior sau ca urmare a acordului partilor ori prin demisia strdinului in cazurile in care angajatorul nu
isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca, in conditiile prevazute de Codul Muncii;

®  In situatia schimbarii locului de munca la un alt angajator, incadrarea in noul loc de munca se va face in baza unui nou aviz
de angajare obtinut de noul angajator cu respectarea tuturor conditiilor generale prevazute la art. 4 si conditiilor speciale
prevazute la art. 7 si art. 9 din Ordonanta nr. 25/2014;

®  Insituatia in care strainul ocupa un nou loc de munca, la acelasi angajator, acestuia din urma i se va elibera un nou aviz de
angajare, fard a fi necesar sa fie indeplinite conditiile generale de eliberare ale avizului, sianume: (i) achitarea de catre Angajator
a obligatiilor catre bugetul de stat pe ultimul trimestru, anterior depunerii cererii; (ii) neepuizarea contingentului anual pe tipuri
de lucratori nou-admisi pe piata de munca; (iii) conditiile cu privire la intrarea pe teritoriul Romaniei necesar a fi indeplinite de
catre angajatul strdin in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1) lit. a), ), g) si h), art. 11 si art. 27 alin. (2) lit. ¢) si e) din O.U.G
nr. 194/2002, respectiv fara a fi necesar sa fie indeplinite conditiile speciale de eliberare ale avizului constand in depunerea de
catre angajator de diligente pentru ocuparea locului de munca vacant de catre un cetdtean roman, de catre un cetatean al unui
alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, de catre un cetatean al Confederatiei Elvetiene sau
de catre un strdin titular al dreptului de sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei;

®  Pentru eliberarea noului aviz de angajare este necesara depunerea cazierului judiciar al strdinului eliberat de autoritatile
romane.

Ordinul Ministrului Muncii si Protectiei Sociale nr. 1.988/1.527/2022 privind modificarea si
completarea Clasificarii ocupatiilor din Romania a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 1144 din 28 noiembrie 2022, in vigoare de la aceeasi data.

Ordinul completeaza Clasificarea ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie (sase caractere) cu noile ocupatii practicate in cadrul
economiei nationale, respectiv: coordonator programe sport, creator de continut online, logistician responsabil comenzi, manager
comert electronic, manager logistica si distributie, ofiter de politici recreationale, operator in centrale hidroelectrice, operator
platforma logistica, organizator evenimente, registrator de registrul comertului, tehnician in hotelarie.
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De asemenea, prin prezentul Ordin se redenumeste ocupatia de “Auditor de Sistem de Management pentru Sdndtate si Securitate
Ocupationald” cu noua denumire, respectiv "Auditor de Sistem de Management al Sdndtditii si Securitdtii in Muncd".

Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 15/2022 privind solutionarea recursului in interesul legii
ce formeaza obiectul dosarului nr. 1.134/1/2022 privind sesizarea formulata de catre Colegiul de
conducere al Curtii de Apel Galati a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1065 din 03 noiembre
2022 si este aplicabila incepand cu aceeasi data.

Inalta Curte a admis sesizarea formulata de catre Colegiul de conducere al Curtii de Apel Galati in vederea pronuntarii unui recurs
in interesul legii si, in consecinta, a stabilit c3, in interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 52 alin. (2) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la Decizia Curtii Constitutionale nr. 405 din 15 iunie
2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 517 din 8 iulie 2016, in cazul salariatului cu privire la care angajatorul a
emis, in temeiul art. 52 alin. (1) lit. b) teza intai din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,_o decizie de suspendare a contractului
individual de munca, urmare a efectelor Deciziei Curtii Constitutionale nr. 279 din 23 aprilie 2015, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 431 din 17 iunie 2015 (in conformitate cu care dispozitiile art. 52 alin. (1) lit. b) teza intai din Codul Muncii care
reglementau suspendarea contractului individual de munca si in cazurile in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva
salariatului pentru fapte penale incomaptibile cu functia detinutd de cdtre cel din urmd au incetat sd mai producd efecte juridice), in
situatia in care raportul juridic guvernat de dispozitiile legii constatate ca fiind neconstitutionale nu a fost definitiv consolidat, in

patrimoniul salariatului ia nastere un drept de creanta constand intr-o despagubire echivalenta cu remuneratia cuvenita, pe toatd

durata suspendarii, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale.




