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Modificari legislative cu privire la modificarea contributiilor de asigurari sociale de

sanatate pentru veniturile din dobanzi
de Alex Tabacu, Senior Partner Voicu& Filipescu Tax Advisers

Cum ne-am obisnuit din pacate in ultimii ani, desi este total ddunator stabilitatii sistemului fiscal si mediului de afaceri in
ansamblu, Codul fiscal urmeaza a fi modificat din nou incepand cu data de 1 ianuarie 2023.

Citeste intregul articol...

Modificari legislative publicate in luna noiembrie 2022
Practica Voicu & Filipescu acoperd toate domeniile de expertiza relevante pentru compania dumneavoastrd. Tn aceasta
editie va sunt prezentate cateva modificari legislative recente in urmatoarele domenii:

Protectia datelor cu caracter personal
Solutionarea disputelor
Dreptul muncii

Achizitii publice

Legal 500 EMEA editia 2022 recomanda Voicu & Filipescu pentru calitatea serviciilor
prestate in 6 arii de practica: drept comercial, dreptul muncii, PPP si achizitii publice,
imobiliare si constructii, restructurare si insolventa si TMT.

4 Noutati VF - o y
d Chambers and Partners Europe, editia 2022 recomandd Voicu & Filipescu pentru activitatea
avocatilor sdi in domeniul ariei de practica al solutiondrii disputelor.

| —f—_i- + + + IFLR 1000, editia 2022 recomandd Voicu & Filipescu pentru activitatea avocatilor sai in 3 arii

de practica: fuziuni si achizitii, financiar - bancar si dezvoltare de proiecte.
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Modificari legislative cu privire la modificarea contributiilor de asigurari sociale de
sanatate pentru veniturile din dobanzi

Alex Tabacu, Senior Partner Voicu& Filipescu Tax Advisers

Cum ne-am obisnuit din pdcate in ultimii ani, desi este total daunator stabilitatii sistemului fiscal si mediului de afaceri in ansamblu,
Codul fiscal urmeaza a fi modificat din nou incepand cu data de 1 ianuarie 2023.

Exista numeroase modificdri care vizeaza aproape toate capitolele Coduluifiscal, iar intre acestea, o modificare se refera la contributia
de asigurari sociale de sanatate datorata in cazul veniturilor din dobanzi.

Daca in prezent se datoreaza contributie la asigurdrile sociale de sandtate doar daca veniturile cumulate din alte surse decat salariile,
inclusiv din venituri din dobanzi, venituri care conform Codului fiscal sunt considerate venituri din investitii, depasesc nivelul a 12
salarii minime brute pe economie (e.g. 30.600 RON), incepand de la 1 ianuarie 2023 vor aparea mai multe praguri functie de care se
vor datora aceste contributii.

Pragurile vor fi de 6, 12 si respectiv 24 de salarii minime brute pe tara.

Mecanismul de lucru va fi urmatorul:

®  pentru venituri anuale cuprinse intre 6 si 12 salarii minime brute pe tara, baza de calcul a contributiei la asigurdrile sociale de
sandtate va fi de 6 salarii minime brute pe tara (e.g. 18.000 RON¥),

®  pentru venituri anuale cuprinse intre 12 si 24 salarii minime brute pe tard, baza de calcul a contributiei la asigurarile sociale de
sandtate va fi de 12 salarii minime brute pe tara (e.g. 36.000 RON),

®  pentru venituri anuale care depasesc 24 de salarii minime brute pe tara, baza de calcul a contributiei la asigurarile sociale de
sandtate va fi de 24 salarii minime brute pe tard (e.g. 72.000 RON).

Nota: * baza de calcul la un salariu minim brut pe tara este estimata pentru 2023 la 3.000 RON.

Este important a fi facuta precizarea ca aceste plafoane nu se refera in mod strict la veniturile din dobanzi ci la orice alt venit obtinut
de catre o persoana fizica din alte surse decat veniturile salariale.
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protectia datelor cu caracter personal - modificari legislative pubicate in
noiembrie 2022

I. ROMANIA
1 SANCTIUNIAPLICATE DE AUTORITATEA NATIONALA DE SUPRAVEGHERE (ANSPDCP)

1.1 RAIFFEISEN BANK S.A. A FOST SANCTIONATA CONTRAVENTIONAL PENTRU INCALCAREA PREVEDERILOR ART. 32 ALIN. (4)
COROBORAT CU ART. 32 ALIN. (1) SIALIN. (2) SI ART. 25 ALIN. (1) DIN GDPR cu AMENDA IN CUANTUM DE 138.572,00 DE LEI
(ECHIVALENTUL A 28.000 EURO)

Ca urmare a investigatiei, s-a constatat faptul ca la nivelul operatorului s-au produs multiple incalcéri ale GDPR ce au dus la
divulgarea si/sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal apartinand unui numar de cel putin 169 persoane vizate.

Printre cele mai grave incidente se numdra acordarea de credite de nevoi personale unor clientiin lipsa unei solicitari din partea
acestora, efectuarea de operatiuni de prescoring pentru clienti sau potentiali clienti fara ca documentatia aferenta interogarii
sa fie semnata de solicitantii respectivi si transmiterea eronata catre clienti a datelor cu caracter personal apartinand altor
persoane vizate.

Investigatia a fost demarata ca urmare a transmiterii de cdtre operator a unui numar de 17 notificari cu privire la savarsirea unor
incalcari a securitatii datelor cu caracter personal.

1.2 ING BANK NV AMSTERDAM SUCURSALA BUCURESTI A FOST SANCTIONATA CONTRAVENTIONAL PENTRU INCALCAREA
PREVEDERILOR ART. 32 ALIN. (1) SI ALIN. (2) DIN GDPR cU AMENDA IN CUANTUM DE 98.076,00 DE LEI (ECHIVALENTUL A
20.000 EURO)

Ca urmare a investigatiei, s-a constatat faptul ca operatorul nu a implementat masuri tehnice si organizatorice adecvate in
vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzator riscului prelucrarii datelor cu caracter personal.

Acest fapt a condus la accesarea si divulgarea neautorizata a datelor cu caracter personal ale unor persoane vizate (date de
identificare asociate actului de identitate, date de contact, date de natura bancard, user si parola modul Internet Banking),
avand drept consecinta efectuarea de operatiuni de platd de catre terte persoane.

Investigatia a fost demarata ca urmare a transmiterii de cdtre operator a unei notificari privind incalcarea securitatii datelor cu
caracter personal.

1.3 PRESTIGE MEDIA PHG SRL A FOST SANCTIONATA CONTRAVENTIONAL PENTRU INCALCAREA PREVEDERILOR ART. 5 ALIN. (1)
LIT. A) SI ALIN. (2) SI ART. 6 DIN GDPR CU AMENDA iN CUANTUM DE 24.683,50 DE LEI (ECHIVALENTUL A 5.000 EURO)

Ca urmare a investigatiei, s-a constatat faptul ca operatorul a prelucrat in mod ilegal datele cu caracter personal apartindnd mai
multor persoane vizate.

Astfel, pe site-ul operatorului au fost afisate 23 de decizii nominale de incetare a contractelor individuale de munca ce contineau
date cu caracter personal (nume, prenume, numar contract de munca, abateri disciplinare) ale mai multor persoane fizice,
printre care si angajati ai unei alte societati.
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Pe langa amenda, operatorul a fost obligat sa elimine/anonimizeze informatiile care conduc la identificarea persoanele vizate
in deciziile de mai sus.

Il. UNIUNEA EUROPEANA

1.1

2

ASPECTE RELEVANTE LA NIVELUL COMITETULUI EUROPEAN PENTRU PROTECTIA DATELOR (EDPB)

EDPB ADOPTA RECOMANDAREA NR. 01/2022 PRIVIND CEREREA DE APROBARE S| ELEMENTELE SI PRINCIPIILE CE SE REGASESC
iN REGULILE CORPORATISTE OBLIGATORII

In cadrul Plenarei din 14 noiembrie 2022, EDPB adopta Recomandarea nr. 01/2022 privind Cererea de aprobare si elementele
si principiile ce se regdsesc in Regulile Corporatiste Obligatorii

Scopul Recomandarii este sa furnizeze un formular standard privind Cererea de aprobare a Regulilor Corporatiste Obligatorii
pentru operatori (,BCR-C"), sa clarifice continutul necesar pentru BCR-C raportat la Art. 47 din GDPR si sa faca o distinctie intre
ceea ce trebuie inclus in BCR-C si ce trebuie prezentat Autoritdtii de Supraveghere responsabile de Regulile Corporatiste
Obligatorii.

Documentul este in consultare publicdA pand la 10 ianuarie 2023 si poate fi consultat la urmatorul link:
edpb recommendations 20221 bcr-c referentialapplicationform en.pdf (europa.eu)

SANCTIUNI APLICATE iN UE

2.1 AUTORITATEA IRLANDEZA PENTRU PROTECTIA DATELOR ("DPC”) A APLICAT COMPANIEI META PLATFORMS IRELAND LIMITED

2.2

O AMENDA iN CUANTUM DE 265 MILIOANE EUR PENTRU INCALCARI ALE PREVEDERILOR GDPR

Ca urmare a investigatiei, DPC a constatat faptul ca operatorul nu a luat suficiente masuri tehnice si organizatorice pentru a
garanta securitatea prelucrarii datelor cu caracter personal.

Astfel, pe un site de hacking au fost identificate seturi de date cu caracter personal obtinute de pe conturile publice ale
utilizatorilor retelei de socializare Facebook. Aceste date au fost colectate in perioada 2018-2019 iar investigatia a inclus
cooperarea dintre toate Autoritdtile de Supraveghere a Protectiei Datelor din Statele Membre.

Numarul persoanelor vizate afectate depaseste 500.000, majoritatea fiind de pe teritoriul Uniunii Europene.

AUTORITATEA FRANCEZA PENTRU PROTECTIA DATELOR (“CNIL”) A APLICAT COMPANIEI ELECTRICITE DE FRANCE O AMENDA
iN CUANTUM DE 600.000 EUR PENTRU INCALCARI ALE PREVEDERILOR GDPR

Ca urmare a investigatiei, CNIL a constatat faptul cd operatorul a prelucrat date cu caracter personal in lipsa consimtamantului
persoanelor vizate, nu a respectat exercitarea drepturilor acestora si nu a luat suficiente masuri pentru a garanta securitatea
datelor.

In concret, operatorul a transmis clientilor mesaje comerciale in lipsa unui acord prealabil al acestora si nu a dat curs exercitarii
dreptului la opozitie. In plus, parolele aferente conturilor personale a 25.000 clienti au fost stocate intr-un mod
necorespunzator.
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2.3 AUTORITATEA ITALIANA PENTRU PROTECTIA DATELOR ("GARANTE”) A APLICAT COMPANIEI VODAFONE ITALIA S.P.A. O
AMENDA iN CUANTUM DE 500.000 EUR PENTRU INCALCARI ALE PREVEDERILOR GDPR

Ca urmare a investigatiei, Garante a constatat ca operatorul a prelucrat in mod ilegal datele cu caracter personal ale unui client.

Astfel, in urma unui apel telefonic din partea unui angajat a retelei de vanzari Vodafone, persoanei vizate i s-a incheiat un contract
pentru servicii de telefonie fix3, in lipsa oricarui consimtdmant in acest sens. In plus, persoanei vizate nu i-a fost cerut
consimtamantul in prealabil nici in ceea ce priveste primirea de apeluri in scopuri promotionale.
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solutionarea disputelor - modificari legislative pubicatein noiembrie 2022

Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 21/2022 privind solutionarea recursului in interesul legii ce
formeaza obiectul dosarului nr. 1.525/1/2022 privind sesizarea formulata de catre Colegiul de
conducere al Curtii de Apel Galati a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1091 din 11 noiembrie
2022 si este aplicabila incepand cu aceeasi data.

fnalta Curte a admis sesizarea formulatd de catre Curtea de Apel Galati in vederea pronuntarii unui recurs in interesul legii si, in
consecinta, a stabilit cd, in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 454 din Codul de procedura civild, paratul nu poate fi exonerat

de la plata cheltuielilor de judecata in situatia in care obiectul actiunii il reprezinta un litigiu din categoria celor nesusceptibile de

procedura punerii in intarziere sau un litigiu in care hotararea nu se poate pronunta doar pe baza recunoasterii paratului.
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dreptul muncii - modificari legislative pubicatein noiembrie 2022

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 143/2022 pentru modificarea art. 17 din Ordonanta Guvernului
nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru

modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania a fost publicata in
Monitorul Oficial, Partea 1, nr. 1049 din 28 octombrie 2022, in vigoare de la aceasi data.

Ordonanta de urgenta nr. 143/2022 aduce o serie de modificari articolului 17 din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 referitoare
la conditiile de ocuparea de catre cetateanul strain a unui nou loc de munca la alt angajator sau la acelasi angajator, dupa cum
urmeaza:

®  Strainul incadrat in muncad in baza unui aviz de angajare, cu exceptia lucratorilor sezonieri, poate ocupa un nou loc de munca,
chiar si la alt angajator, pe perioada de valabilitate a permisului unic sau a Cartii albastre a UE. Ocuparea unui nou loc de
munca de catre strain la un nou angajator, fard sa fi trecut un termen de un an de la data inregistrarii contractului individual de
munca incheiat cu angajatorul anterior, se poate face doar cu acordul scris al angajatorului anterior care va fi depus de noul
angajator la Inspectoratul General pentru Imigrari, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca a incetat din
initiativa angajatorului anterior sau ca urmare a acordului partilor ori prin demisia strdinului in cazurile in care angajatorul nu
isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de muncg, in conditiile prevazute de Codul Muncii;

® in situatia schimbarii locului de munca la un alt angajator, incadrarea in noul loc de munca se va face in baza unui nou aviz
de angajare obtinut de noul angajator cu respectarea tuturor conditiilor generale prevazute la art. 4 si conditiilor speciale
prevazute la art. 7 si art. 9 din Ordonanta nr. 25/2014;

® insituatia in care strainul ocupa un nou loc de muncj, la acelasi angajator, acestuia din urma i se va elibera un nou aviz de
angajare, fara a fi necesar sa fie indeplinite conditiile generale de eliberare ale avizului, sianume: (i) achitarea de cdtre Angajator
aobligatiilor catre bugetul de stat pe ultimul trimestru, anterior depunerii cererii; (ii) neepuizarea contingentului anual pe tipuri
de lucratori nou-admisi pe piata de munca; (iii) conditiile cu privire la intrarea pe teritoriul Romaniei necesar a fi indeplinite de
catre angajatul strain in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1) lit. a), €), g) si h), art. 11 si art. 27 alin. (2) lit. ) si ) din 0.U.G
nr. 194/2002, respectiv fara a fi necesar sa fie indeplinite conditiile speciale de eliberare ale avizului constand in depunerea de
catre angajator de diligente pentru ocuparea locului de munca vacant de catre un cetdtean roman, de catre un cetatean al unui
alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, de catre un cetatean al Confederatiei Elvetiene sau
de catre un strdin titular al dreptului de sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei;

®  Pentru eliberarea noului aviz de angajare este necesara depunerea cazierului judiciar al strainului eliberat de autoritdtile
romane.

Ordinul Ministrului Muncii si Protectiei Sociale nr. 1.988/1.527/2022 privind modificarea si
completarea Clasificarii ocupatiilor din Romania a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 1144 din 28 noiembrie 2022, in vigoare de la aceeasi data.

Ordinul completeaza Clasificarea ocupatiilor din Romania — nivel de ocupatie (sase caractere) cu noile ocupatii practicate in cadrul
economiei nationale, respectiv: coordonator programe sport, creator de continut online, logistician responsabil comenzi, manager
comert electronic, manager logistica si distributie, ofiter de politici recreationale, operator in centrale hidroelectrice, operator
platforma logistica, organizator evenimente, registrator de registrul comertului, tehnician in hotelarie.
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De asemenea, prin prezentul Ordin se redenumeste ocupatia de “Auditor de Sistem de Management pentru Sdndtate si Securitate
Ocupationald” cu noua denumire, respectiv "Auditor de Sistem de Management al Sdndtdtii si Securitdtii in Muncd".

Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 15/2022 privind solutionarea recursului in interesul legii
ce formeaza obiectul dosarului nr. 1.134/1/2022 privind sesizarea formulata de catre Colegiul de
conducere al Curtii de Apel Galati a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1065 din 03 noiembre
2022 si este aplicabila incepand cu aceeasi data.

Inalta Curte a admis sesizarea formulata de catre Colegiul de conducere al Curtii de Apel Galati in vederea pronuntarii unui recurs
in interesul legii si, in consecinta, a stabilit c3, in interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 52 alin. (2) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la Decizia Curtii Constitutionale nr. 405 din 15 iunie
2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 517 din 8 iulie 2016, in cazul salariatului cu privire la care angajatorul a
emis, in temeiul art. 52 alin. (1) lit. b) teza intai din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,_o decizie de suspendare a contractului
individual de munca, urmare a efectelor Deciziei Curtii Constitutionale nr. 279 din 23 aprilie 2015, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 431 din 17 iunie 2015 (in conformitate cu care dispozitiile art. 52 alin. (1) lit. b) teza intai din Codul Muncii care
reglementau suspendarea contractului individual de munca si in cazurile in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva
salariatului pentru fapte penale incomaptibile cu functia detinutd de cdtre cel din urmd au incetat sd mai producd efecte juridice), in
situatia in care raportul juridic guvernat de dispozitiile legii constatate ca fiind neconstitutionale nu a fost definitiv consolidat, in

patrimoniul salariatului ia nastere un drept de creanta constand intr-o despagubire echivalenta cu remuneratia cuvenita, pe toatd

durata suspendarii, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale.
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achizitii publice - modificari legislative pubicateinnoiembrie 2022

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 136/2022 pentru modificarea unor acte normative a fost publicata
in Monitorul Oficial, Partea 1, nr. 975 din 06 octombrie 2022, in vigoare de la aceeasi data.

Prin O.U.G nr. 136/2022 se modifica Articolul 154 alin. (4) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si Articolul 164 alin. (4) din
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, referitoare la garantia de participare si garantia de buna executie.

Astfel, noile prevederi limiteaza dreptul operatorilor economici de a constitui garantia de participare sau, dupa caz, garantia de buna
executie, prin scrisori de garantie emise de institutii financiare nebancare din Romania sau din alt stat, doar la procedurile pentru
achizitiile de lucrari a caror valoare estimata este mai mica sau egala cu 40.000.000 lei fara TVA si respectiv la procedurile
pentru achizitiile de produse sau servicii a caror valoare estimata este mai mica sau egala cu 7.000.000 lei fara TVA, fata de
reglementarea anterioara care nu instituia o limitd materiald a procedurilor de achizitie de lucrari, de produse sau servicii, dupa caz,
in cazurile in care constituirea garantiilor se realiza prin scrisori de garantie emise de institutii financiare nebancare din Romania sau
din alt stat.

Noile dispozitii referitoare la garantia de participare si garantia de buna executie se aplica procedurilor de atribuire initiate dupa data
intrdrii in vigoare a prezentei Ordonante de Urgenta, prin sintagma “procedura de atribuire initiata” intelegandu-se orice
procedura pentru care s-a transmis un anunt de participare, un anunt de concesionare, un anunt de participare simplificat sau, dupa
caz, o invitatie de participare, pana la data intrarii in vigoare O.U.G nr. 136/2022.
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