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dreptul muncii - modificari legislative publicatein martie 2022

Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 301/2022 pentru aprobarea Procedurii de

incadrare in munca a cetatenilor ucrainenei care provin din zona de conflict armat din Ucraina a
fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 240 din 10 martie 2022, in vigoare de la aceeasi data.

Prin Ordin a fost aprobata Procedura de incadrare in munca a cetatenilor ucraineni care provin din zona de conflict armat
din Ucraina, prevazuta in anexa care face parte integrants, fiind retinute urmatoarele aspecte:

»  cetdtenii ucraineni care provin din zona de conflict armat din Ucraina si doresc sd se incadreze in munca, dar nu detin
documente care sa probeze calificarea profesionald sau experienta in activitate se pot prezenta la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, pentru a fi inregistrati. In cazul cetatenilor
ucraineni incadrarea in munca se va realiza in baza unei declaratii pe proprie raspundere, care atesta indeplinirea
conditiilor de calificare profesionala si experienta in activitatea pe care urmeaza sa fie incadrati respectiv lipsa
antecedentelor penale care sa fie incompatibile cu activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare pe teritoriul Romaniei;

= finregistrarea la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti se face in baza
actului de identitate, pasaportului sau a altui document care atesta identitatea. Dupa inregistrare, persoanele au
acces gratuit la serviciile si masurile prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca;

= completarea declaratiei pe proprie raspundere, disponibila atat in limba romana, cat si in limba ucraineana se va realiza
cu sprijinul si sub indrumarea consilierului de orientare in cariera;

= dupa parcurgerea activitatilor din cadrul serviciilor de informare si consiliere profesionala, persoana este mediata in
munca pe un loc de munca vacant care corespunde calificarilor si experientei declarate de aceasta si primeste dispozitia
de repartizare in vederea prezentarii la angajator;

= sustinerea interviului sau probei de lucru se efectueaza la angajatorul pentru care persoana a primit dispozitia de
repartizare.

Hotararea Guvernului nr. 367/2022 pentru stabilirea unor conditii de asigurare a protectiei
temporare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
strainilor a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 268 din 18 martie 2022, in vigoare de la aceeasi
data.

Hotdrarea transpune Decizia (UE) nr. 382/2022 de constatare a existentei unui aflux masiv de persoane strdmutate din
Ucraina si introducerea unei protectii temporare a acestor cetateni.

In acest sens, vor beneficia de protectie temporara pe teritoriul Romaniei strainii si apatrizii care isi aveau resedinta legala in
Ucraina si care nu se pot intoarce in conditii sigure si stabile in tara de origine, atat cei care au venit in Romania dupa
declansarea conflictului armat, cat si cetatenii ucraineni aflati pe teritoriul Romaniei dinainte de producerea evenimentului.

Totodatad, apatrizii si resortisantii din tari terte, altele decat Ucraina, care beneficiau de o protectie nationald, vor beneficia in
continuare de aceasta protectie.

Inspectoratul General pentru Imigrdri va elibera un permis de sedere pe teritoriul Romaniei, atribuind un cod numeric
personal, asemanator celui atribuit solicitantilor de azil.


http://lege5.ro/App/Document/geydqojqheydm/procedura-de-incadrare-in-munca-a-cetatenilor-ucraineni-care-provin-din-zona-de-conflict-armat-din-ucraina-din-09032022?d=2022-04-05
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Cheltuielile generate de acordarea protectiei temporare care decurg din aplicarea dispozitiilor prezentei hotdrari se asigura
de la bugetul de stat si din fonduri externe nerambursabile.

Legea nr. 73/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.

158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate a fost publicats in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 315 din 31 martie 2022, intrand in vigoare de la data de 03 aprilie 2022.

Prin lege s-a prevazut ca, in cazul copilului pentru care s-a dispus mdsura carantinei sau a izoldrii in conditiile Legii nr.
136/2020, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, deci pentru boli infectocontagioase, asiguratii pentru care
nu se dispune mdsura carantinei sau a izoldrii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru supravegherea si ingrijirea
copilului in varsta de pana la 18 ani.

Potrivit actului normativ, indemnizatiile se acorda pe baza certificatului de concediu medical eliberat de medicul curant sau,
dupa caz, de medicul de familie care a luat in evidentd si a monitorizat aceste persoane, pentru o perioada stabilita in functie
de evolutia bolii si durata monitorizarii.

Durata de acordare a indemnizatiei este corespunzatoare numarului de zile calendaristice aferente duratei concediului
medical stabilite de medicul curant sau, dupa caz, de medicul de familie.



