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dreptul muncii - modificari legislative pubicatein septembrie 2021

Hotararea Guvernului nr. 932/2021 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 10 septembrie 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata

acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 a fost publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 866 din 09 septembrie 2021, in vigoare de la aceeasi data.

Hotdrarea stabileste ca incepand cu data de 10 septembrie 2021 se prelungeste cu alte 30 de zile starea de alerta pe
intreg teritoriul tarii.

Prin Hotdrare se prevede ca in spatiile publice, piete, targuri, balciuri, talciocuri, statii pentru transportul in comun,
spatiile comerciale, mijloacele de transport in comun si la locul de munca se poate institui obligativitatea purtdrii
madstii de protectie, astfel incat sa acopere nasul si gura, in conditiile stabilite prin ordinul comun al ministrului sanatatii
si al ministrului afacerilor interne.

De asemenea, pentru toate institutiile si operatorii economici publici sau privati, se mentine obligatia de a dispune
organizarea muncii la domiciliu sau in regim de telemunca, acolo unde specificul activitatii permite, in conditiile art.
108-110 din Codul muncii, precum si ale celor stabilite prin Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca.

In situatia in care nu se poate desfasura activitatea de catre salariat in regim de telemunca sau munca la domiciliu si
in vederea evitdrii aglomerarii transportului public, angajatorii din sistemul privat, autoritatile si institutiile publice
centrale si locale, indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si regiile autonome, societdtile nationale,
companiile nationale si societatile la care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-teritoriald, avand un numar mai mare de 50 de salariati, au obligatia organizarii programului de lucru
astfel incat personalul sa fie impartit in grupe care sa inceapd, respectiv sa termine activitatea la o diferenta de cel
putin o ora.

Se mai stabileste ca organizarea activitatii la locul de munca se va realiza cu respectarea prevederilor legale emise de
autoritatile competente in ceea ce priveste prevenirea contamindrii cu virusul SARS-CoV-2 si pentru asigurarea
securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor, tinand cont si de gradul de vaccinare a angajatilor de la acel loc de munca,
atestat prin certificat de vaccinare impotriva virusului SARS-CoV-2 prezentat de salariatii pentru care au trecut 10 zile
de la finalizarea schemei complete de vaccinare, precum si de numarul de angajati care se afla in perioada cuprinsa
intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioara confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2 si care detin si prezinta angajatorului
adeverinta eliberata de medicul de familie.

Mai trebuie mentionat ca Hotararea a fost modificata succesiv prin: Hotdrarea Guvernului nr. 990/2021 (publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 895 din 17 septembrie 2021, in vigoare de la aceeasi datd), Hotararea
Guvernului nr. 1015/2021 (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 913 din 23 septembrie 2021, in
vigoare de la aceeasi data) si prin Hotdrarea Guvernului nr. 1050/2021 (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 943 din 02 octombrie 2021, in vigoare de la aceeasi datd). Prin aceste acte normative au fost introduse noi
modificari cu privire la restrictiile de circulatie in functie de rata de infectare din localitati, dar si in ceea ce priveste
organizarea de evenimente (spectacole, concerte, festivaluri publice si private sau alte evenimente culturale,
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procesiuni si/sau pelerinaje religioase, nunti, botezuri, mese festive etc., conferinte, adundri publice, mitinguri si
demonstratii), competitii sportive, activitatea operatorilor economici care desfdsoara activitati de preparare,
comercializare si consum al produselor alimentare si/sau bauturilor alcoolice si nealcoolice (de tipul restaurantelor si
cafenelelor), activitatea in baruri, cluburi si discoteci, activitatea cu publicul a operatorilor economici licentiati in
domeniul jocurilor de noroc.

De asemenea, a fost instituitd obligatia institutiilor si autoritatilor publice, operatorilor economici si profesionistilor de
a organiza activitatea astfel incat sa asigure, la intrarea in sediu, in_mod obligatoriu, triajul epidemiologic si
dezinfectarea obligatorie a mainilor, atat pentru personalul propriu, cat si pentru vizitatori.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 101/2021 pentru modificarea art. 5 pct. IV4 din Legea nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantata
fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 890 din 16 septembrie 2021, in vigoare de la aceeasi data.

Prin Ordonanta a fost modificata una dintre conditiile referitoare laincadrarea unei persoane in categoria “tdndr NEET",
si anume acesta este definit ca persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 30 de ani, care
nu are loc de muncd, nu urmeaza o forma de invdtamant si nu participa la activitati de formare profesionala (in
reglementarea anterioara, se prevedea ca este persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de
25 de ani).

Ordonanta modifica si Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, printre modificari numarandu-se:

= sestabileste 3, in situatia in care persoanele apte de munca beneficiare de ajutor social se angajeaza cu contract
individual de munca sau in baza unui raport de serviciu, pentru o perioada de cel putin 24 de luni, acordarea
ajutorului social se prelungeste pentru o perioada de 6 luni, in cuantumul primit anterior angajarii;

= se prevede ca persoanele apte de munca beneficiare de ajutor social au obligatia sa se prezinte la agentia
teritoriala pentru ocuparea fortei de munca la fiecare 6 luni sau ori de cate ori sunt solicitate de aceasta;

= se prevede ca primariile vor dezvolta sisteme informatice de transmitere a solicitarilor privind acordarea
ajutoarelor sociale, astfel incat cererile si documentele doveditoare sa poata fi depuse si inregistrate electronic,
pana la finalul anului 2026.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 111/2021 pentru stabilirea unor masuri de protectie
sociala a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzicerii, suspendarii ori
limitarii activitatilor economice, determinate de situatiae pidemiologica generata de

raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 945
din 04 octombrie 2021, in vigoare de la aceeasi data.

Ordonanta stabileste cd, incepand cu data intrarii sale in vigoare si pana la 31 decembrie 2021, pentru perioada
suspendarii temporare a contractului individual de munca, din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢)
Codul muncii (somaj tehnic), ca urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de care
beneficiaza salariatii se stabilesc la 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat si se suporta din
bugetul asigurdrilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din castigulsalarial mediu brut prevazut de Legea bugetului
asigurarilorsociale de stat pe anul 2021 nr. 16/2021. Aceasta indemnizatie se calculeaza pentru numarul de zile in care
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activitatea a fost suspendatd, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2021 si este supusa impozitarii si platii contributiilor
sociale obligatorii, conform prevederilor Codului fiscal (dar nu se datoreaza contributie asiguratorie pentru munca).

De aceste prevederi beneficiaza si (i) salariatii angajatorilor pe perioada intreruperii temporare a activitatii, total sau
partial, in contextul cresterii incidentei raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 si al masurilor pentru diminuarea
impactului tipuluide risc prevazute de hotdrarile Guvernului pentru prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei,
precum si (ii) salariatii angajatorilor a caror activitate a fost suspendatd ca urmare a anchetei epidemiologice efectuate
de directiile de sandtate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, cu exceptia salariatilor aflati in concediu
medical si care primesc indemnizatia de asigurari sociale aferenta.

Se mai prevede c3, in situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite,
indemnizatia de mai sus poate fi suplimentata de angajator.

In vederea acordarii sumelor necesare platii, angajatorii depun, prin posta electronica, la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca in raza carora isi au sediul social o cerere semnata si datata de reprezentantul legal, insotita de o
declaratie pe propria rdspundere si de lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de aceastd indemnizatie, asumata
de reprezentantul legal al angajatorului, conform modelelor ce urmeaza a fi aprobate prin ordin al ministrului muncii.
Plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a indemnizatiilor se face in cel mult 15 zile de la depunerea documentelor
mentionate, iar plata indemnizatiei se efectueaza salariatului in termen de maximum 3 zile lucrdtoarede la primirea
de cdtre angajator a sumelor respective.

Nu beneficiaza de aceasta indemnizatie salariatii urmatorilor angajatori: (a) institutii si autoritati publice; (b) angajatorii
care la data solicitdrii acordarii acestor sume se afla in faliment, dizolvare, lichidare sau care au activitatile suspendate
sau asupra carora sunt impuse restrictii din alte motive decat cele generate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-
2.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite

parintilor si altor categorii de persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 a fost
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 945 din 04 octombrie 2021, in vigoare de la aceeasi data.

Potrivit Ordonantei, se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor cu varsta de panala 12 ani
inclusiv, precum si pentru parintii care au in intretinere copii sau adulti cu handicap cuprinsi intr-o forma de
fnvdatamant, respectiv inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant preuniversitar, inclusiv de educatie timpurie
anteprescolara (denumite in continuare unitati de invatamant). Aceasta masura se aplica pe perioada starii de alerta
si dupd incetarea acesteia, dar nu mai tarziu de finalizarea cursurilor anului scolar 2021-2022, fara a se include
vacantele, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a copiilor in unitatile
de invatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara, unde acestia sunt inscrisi.

in sensul Ordonantei, prin limitarea sau suspendarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a copiilor in
unitatile de invatamant se intelege reducerea frecventei participarii copiilor la cursurile scolare desfasurate in unitatile
de invatamant si utilizarea tehnologiei si internetului sau a altor modalitati alternative de educatie.

Parintii care indeplinesc conditiile prevazute de Ordonanta au dreptul la zile libere pldtite pe toata perioada in care se
decide limitarea sau suspendarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicad a copiilor in unitatile de
fnvatamant. Zilele libere pldtite se acorda la cererea parintelui depusa la angajatorul acestuia si se acorda de la data
depunerii cererii, dar nu mai devreme de data la care se decide limitarea sau suspendarea activitatilor didactice.
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Cererea parintelui trebuie sa fie insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte (din care sa rezulte ca
acesta nu a solicitat la locul sau de munca zile libere ce i s-ar cuveni potrivit Ordonantei) si de o copie a
certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor sau a documentului care atesta calitatea de parinte.

Indemnizatia pentru fiecare zi libera acordatd se plateste din capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de
venituri si cheltuieli al angajatorului si este in cuantum de 75% din salariul de baza corespunzator unei zile lucratoare,
dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurdrilor sociale de stat.

Pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei, angajatorul depune cerere la agentiile pentru ocuparea fortei
de muncd n a carei raza teritoriald isi desfasoara activitatea, insotita de documente justificative privind indeplinirea
conditiilor de decontare a indemnizatiei.

Se mai stabileste ca angajatorul este obligat sa acorde zilele libere daca angajatul solicitd acest drept in baza
prevederilor Ordonantei. Nerespectarea acestei obligatii reprezintd contraventie si este sanctionata cu amenda intre
1.000 si 2.000 lei pentru fiecare persoana pentru care refuza acordarea zilelor libere, fard a depasi valoarea cumulata
de 20.000 lei.

Hotararea Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara

garantat in plata afost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea, nr.950 din 05 octombrie 2021, in vigoare
de la aceeasi data.

Hotdrarea prevede cd, incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata se
stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 167,333 ore pe lung, reprezentand 15,239 lei/ora.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 117/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr.

53/2003 - Codul muncii a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteal, nr. 951 din 05 octombrie 2021,
in vigoare de la aceeasi data.

Ordonanta a adus urmatoarele modificdri Codului muncii:

= afostintrodusa notiunea de munca subdeclarata, care reprezintd acordarea unui salariu net mai mare decat cel
constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor
fiscale;

= afost extins termenul in care munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite: in urmatoarele 90
de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia (reglementarea anterioara prevedea 60 de zile);

» a fost marit cuantumul amenzii cu care este sanctionatd fapta de primire la munca a unuia sau a mai multor
salariati cu depdsirea duratei timpului de munca stabilita in cadrul contractelor individuale de munca cu timp
partial: de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificatd, fara a depdsi valoarea cumulata de
200.000 lei;
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= afostintrodusa o noud contraventie, sianume acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in statele
de plata a salariului si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominald a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale, ce este sanctionata cu amenda de la
8.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare salariat identificat in aceasta situatie, fara a depdsi valoarea cumulata de
100.000 lej;

= 0 alta contraventie introdusa este reprezentata de incdlcarea de cdtre angajator a obligatiei prevazute la art. 166
alin. (1) din Codul muncii (care stabileste ca salariul se plateste in bani cel putin o data pe lund) cu mai mult de o
luna, de la data de plata a salariului, stabilita in contractul individual de munca, in contractul colectivde munca
aplicabil sau in regulamentul intern; aceasta fapta este sanctionata cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 de lei
pentru fiecare persoana careia nu i s-a platit salariul, cu exceptia situatiei in care angajatorul se afla sub incidenta
Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

Ordinul ministrului finantelor nr. 1.244/901/2021 privind stabilirea valorii sumei lunare indexate
care se acorda sub forma de tichete de cresa pentru semestrul Il al anului 2021 a fost publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 956 din 06 octombrie 2021, in vigoare de la aceeasi data.

Ordinul prevede cd, pentru semestrul Il al anului 2021, incepand cu luna octombrie 2021, valoarea sumei lunare care
se acorda sub forma de tichete de cres3, stabilita potrivit prevederilor art. 33 din Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, este de 490 lei. Aceasta valoare se aplica si pentru primele 2
luni ale semestrului | al anului 2022, respectiv februarie 2022 si martie 2022.

Ordinul ministrului finantelor nr. 1.245/902/2021 pentru stabilirea valorii nominale indexate a

unui tichet de masa pentru semestrul Il al anului 2021 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 956 din 06 octombrie 2021, in vigoare de la aceeasi data.

Prin Ordin s-a stabilit ca, pentru semestrul Il al anului 2021, incepand cu luna octombrie 2021, valoarea nominala a
unui tichet de masa, stabilita potrivit prevederilor art. 33 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare, nu poate depdsi cuantumul de 20,09 lei. Aceasta valoare se aplica si pentru
primele doua luni ale semestrului | al anului 2022, respectiv februarie 2022 si martie 2022.

Hotararea Guvernului nr. 1090/2021 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 10 octombrie 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 a fost publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 962 din 07 octombrie 2021, in vigoare de la aceeasi data.

Hotdrarea stabileste ca incepand cu data de 10 octombrie 2021 se prelungeste cu alte 30 de zile starea de alerta pe
intreg teritoriul tarii.

Prin Hotdrare se prevede cd in spatiile publice, piete, targuri, balciuri, talciocuri, statii pentru transportul in comun,
spatiile comerciale, mijloacele de transport in comun si la locul de munca se poate institui obligativitatea purtdrii
mastii de protectie, astfel incat sd acopere nasul si gura, in conditiile stabilite prin ordinul comun al ministrului sanatatii
si al ministrului afacerilor interne.

De asemenea, pentru toate institutiile si operatorii economici publici sau privati, se mentine obligatia de a dispune
organizarea muncii la domiciliu sau in regim de telemuncd, acolo unde specificul activitatii permite, in conditiile art.
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108-110 din Codul muncii, precum si ale celor stabilite prin Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca.

in situatia in care nu se poate desfasura activitatea de catre salariat in regim de telemunca sau munca la domiciliu si
in vederea evitdrii aglomerarii transportului public, angajatorii din sistemul privat, autoritatile si institutiile publice
centrale silocale, avand un numar mai mare de 50 de salariati, au obligatia organizarii programului de lucru astfel incat
personalul sa fie impartit in grupe care sa inceapa, respectiv sa termine activitatea la o diferenta de cel putin o ora.

Se mai stabileste ca organizarea activitatii la locul de munca se va realiza cu respectarea prevederilor legale emise de
autoritatile competente in ceea ce priveste prevenirea contaminadrii cu virusul SARS-CoV-2 si pentru asigurarea
securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor, findnd cont si de gradul de vaccinare a angajatilor de la acel loc de muncs,
atestat prin certificat de vaccinare impotriva virusului SARS-CoV-2 prezentat de salariatii pentru care au trecut 10 zile
de la finalizarea schemei complete de vaccinare, precum si de numarul de angajati care se afla in perioada cuprinsa
intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioara confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2 si care detin si prezinta angajatorului
adeverinta eliberatd de medicul de familie.

De asemenea, este mentinuta obligatia institutiilor si autoritatilor publice, operatorilor economici si profesionistilor
de a organiza activitatea astfel incat sa asigure, la intrarea in sediu, in_mod obligatoriu, triajul epidemiologic si
dezinfectarea obligatorie a mainilor, atat pentru personalul propriu, cat si pentru vizitatori.

Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 920/2021 pentru aprobarea modelelor cererii
si declaratiei pe propria raspundere prevazute la art. 5 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de
persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 a fost publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 964 din 08 octombrie 2021, in vigoare de la aceeasi data.

Ordinul a aprobat modelul cererii si al declaratiei pe propria raspundere ce trebuie depuse de pdrinti pentru a beneficia
de zile libere platite pe toata perioada in care se decide limitarea sau suspendarea activitatilor didactice care presupun
prezenta fizica a copiilor in unitatile de invatamant (pe perioada starii de alerta si dupa incetarea acesteia, dar nu mai
tarziu de finalizarea cursurilor anului scolar 2021-2022, fara a se include vacantele).

Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 847/2021 privind aprobarea Procedurii de

autorizare a unitatilor protejate a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 970 din 11
octombrie 2021, in vigoare de la aceeasi data.

in conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, unitatea
protejata autorizata reprezintd entitatea de drept public sau privat, cu gestiune proprie, in cadrul cdreia sunt angajate
minimum 3 persoane cu handicap, care reprezinta cel putin 30% din numarul total al angajatilor, iar timpul de lucru
cumulat al acestora reprezinta cel putin 50% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor, precum si orice forma
de organizare, potrivit legii, aleasa pentru desfasurarea unei activitati economice de catre o persoana fizica detindtoare
a unui certificat de incadrare in grad de handicap.

Ordinul detaliaza modalitatea de autorizare a unitatilor protejate, autorizatia de functionare ca unitate protejata fiind
eliberata de catre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.



