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Educatia timpurie - un proiect win win
de Alex Tabacu, Partener VF Tax

In data de 6 noiembrie 2020 a fost publicata in Monitorul
Oficial nr.1041/2020 Legea 239/2020 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
lege prin care a fost instituit un stimulent fiscal lunar in
cuantum de 1.500 lei acordat fiecarui angajat pentru
fiecare copil inscris intr-o forma legalda de educatie
timpurie, la solicitarea acestuia.

Citeste intregul articol...

Modificari legislative publicate in luna
februarie 2021

Practica Voicu & Filipescu acopera toate domeniile de
expertiza relevante pentru compania dumneavoastra. In
aceastd editie va sunt prezentate cateva modificari
legislative recente in urmatoarele domenii:

+ Dreptul muncii
- Litigii si arbitraje
+ Dreptimobiliar

www.Vvf.ro

-+ VF News

Voicu & Filipescu implineste 20 de ani.
Fondatad in 2001, Firma ofera expertiza valoroasa
clientilor sai, fiind implicata de-a lungul timpului
in proiecte de amploare pentru mediul de afaceri
la nivel local si regional.

Grupul dedicat de lucru al VF in contextul
Coronavirus (COVID-19) continua sa fie activ in
furnizarea solutiilor legale si strategiilor in
beneficiul companiilor impactate de criza
sanitara. Detalii aici.

Legal500 EMEA editia 2020

recomanda Voicu & Filipescu pentru calitatea
serviciilor prestate in 6 arii de practica: societati
comerciale, drept comercial si fuziuni si achizitii,
dreptul muncii, PPP si achizitii publice, imobiliare
si constructii, restructurare si insolventa.

IFLR 1000, editia 2020 recomanda Voicu &
Filipescu pentru activitatea avocatilor sdi in 3 arii
de practica: fuziuni si achizitii, financiar - bancar
si dezvoltare de proiecte. De asemenea, domnul
avocat Dumitru Rusu - Partener, coordonatorul
practicii de drept financiar — bancar, a fost inclus
la sectiunea Highly Regarded pentru domeniile de
practica drept financiar - bancar si piete de
capital.



https://www.vf.ro/
https://www.vf.ro/alerta-vf-a-lansat-grupul-dedicat-de-practica-in-contextul-coronavirus-covid-19-solutii-legale-si-strategii-in-beneficiul-companiilor/
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Educatia timpurie - un proiect win win

de Alex Tabacu - Partener VF Tax

Ce este educatia timpurie? Cui se adreseaza?
Serviciul de educatie timpurie este un serviciu educational care se adreseaza copiilor cu varste cuprinse intre 0 si 6 ani.

Educatia timpurie este formata din (i) nivelul anteprescolar (0-3 ani) si (ii) invdtdmantul prescolar (3-6 ani).

Educatia timpurie se poate desfdsura in (a) crese, (b) gradinite si (c) in centre de zi, de stat sau private, dupa acelasi
continut educativ si dupa aceleasi standarde nationale.

a) Cresa este principla forma de organizare a invatdamantului anteprescolar si este un serviciu de interes local, public
sau privat, care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie
timpurie copiilor de varsta anteprescolara. in cadrul cresei copiii sunt organizati de reguld pe grupe de varsta
omogene, dar nu este exclusa si constituirea unor grupe eterogene.

b) Grddinita este principala forma de organizare a invatamantului prescolar si poate fi organizatd pe grupe de varsta:
grupa mica, grupa mijlocie si grupa mare.

c) Centrul de zi este o forma de organizare a educatiei timpurie folosita mai rar.

Cu privire la functionalitate, dacd gradinita are o singura functionalitate si anume cea educationald, cresa, in schimb, are
o dubla functiune: pe de o parte are o functionalitate de ingrijire si supraveghere, iar pe de alta parte are functionalitate
educationala.

Tendinta in domeniul educatiei timpurii este de a reglementa organizarea si functionarea acesteia ca serviciu integrat,
pentru a putea deveni in timp un serviciu universal.

De ce este utila educatia timpurie?

Educatia si ingrijirea de calitate a copiilor prescolari pot pune bazele succesului viitor in ceea ce priveste sansa de a se
forma, de a-si asigura un nivel de trai decent, de a-si gasi mai usor un loc de munca si de a se integra in societate. Acest
lucru este important mai ales pentru copiii provenind din medii dezavantajate.

Educatia si ingrijirea de inalta calitate a copiilor prescolari sunt o investitie importanta in educatie si formare.
Care este tendinta la nivel European?

Obiectivul de referinta al Uniunii Europene este ca 95% din copiii cu varsta de peste 4 ani sa fie inrolati in sistemul de
educatie timpurie.

Aceste obiectiv pare sa fi fost atins la nivel global insa exista diferente mari intre tari sau chiar intre regiuni diferite ale
aceleiati tari, fapt pentru care tendinta in acest moment este aceea de a ajuta zonele aflate in dificultate sd evolueze la
nivelul celor avansate, asa incat educatia timpurie la nivel European sa aiba un caracter cat mai omogen.

www.Vvf.ro
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in acest sens a fost lansat un grup de lucru, care reuneste reprezentantii nationali ai ministerelor de resort si ai
organizatiilor europene interesate de acest subiect pentru a promova discutiile privind calitatea educatiei si ingrijirii
copiilor prescolari, cu un accent deosebit pe incluziune si pe dezvoltarea personalului.

Comisia europeand va continua sa finanteze proiecte care contribuie la cresterea calitatii sistemelor de educatie si
ingrijire a copiilor prescolari.

Situatia educatiei timpurii in Roméania

Din punct de vedere legislativ, inca de acum cativa ani, educatia timpurie a fost reglementata atat din perspectiva laturii
sale educationale cat si din perspectiva care tine de ingrijirea si supravegherea copiilor prescolari.

In Romania educatia timpurie nu este inca obligatorie in totalitate, insd tentinta este ca pana in anul 2030 una dintre
componente si anume educatia prescolara sa devina integral obligatorie.

In prima instanta, incepand cu anul 2020, invatamantul general obligatoriu va cuprinde ultimul an de gradinita (grupa
mare), anul pregatitor (clasa 0), invatamantul primar (clasele | - IV), gimnaziul (clasele V-VIII) siinvatamantul liceal (clasele
IX -XII), totalizand astfel 14 ani in sistemul educational, din 2023 va devini obligatorie si grupa mijlocie de gradinita,
urmand ca din 2030 intregul ciclu prescolar (grupele mica, mijlocie, mare) sa devina obligatoriu.

Din perspectiva infrastructurii, sistemul de gradinite si crese atat de stat cat si private este relativ dezvoltat. In zona de
invatamant prescolar (gradinite), la nivelul anului 2017, numarul gradinitelor publice era de 8.163 din care 2.399 gradinite
in mediul urban si respectiv 5.764 gradinite in mediul rural.

Din perspectiva accesibilitatii la sistem, persoanele care traiesc in mediul rural se confrunta cu un acces mult mai scazut
la educatie din cauza capacitatii insuficiente si fragmentate a administratiei locale si a lipsei alternativelor private. In
perioada 2015-2016, doar 83,4% dintre copiii cu varsta intre 3-6 ani din mediul rural erau inscrisi in invatamantul
prescolar, comparativ cu 97,8% in mediul urban.

Sistemul de invatamant anteprescolar este mai putin dezvoltat decat cel prescolar, cresele sunt infiintate cu precadere
in zonele urbane.

Cum sunt sprijiniti parintii care opteaza pentru o educatie timpurie a copiilor lor?

Avantajele utilizarii serviciului de educatie timpurie pentru copiii angajatilor sunt evidente din multiple perspective,
pornind de la aspectul economic si terminand cu elemente legate de socializare si de dezvoltarea armonioasa a copiilor
respectivi.

Acesta este si unul dintre criteriile care au condus la conferirea treptata a statutului de invdtamant obligatoriu pentru
stadiul prescolar.

Pentru stimularea dezvoltarii educatiei timpurii la sfarsitul anului 2020 a fost introdusa in codul fiscal o facilitate
importanta referitoare la decontarea unei sume pentru fiecare copil inscris in sistemul de educatie timpurie, suma care
urmarea a fi sustinuta din fondul de impozite si taxe datorate de angajatorul parintelui respectiv catre bugetul statului.

www.Vvf.ro
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Data intrarii in vigoare a stimulentului fiscal de 1.500 lei/luna/copil

In data de 6 noiembrie 2020 a fost publicatd in MO 1041/2020 Legea 239/2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal, lege prin care a fost instituit un stimulent fiscal lunar in cuantum de 1.500 lei acordat,
la solicitarea acestuia, fiecarui angajat pentru fiecare copil inscris intr-o forma legala de educatie timpurie.

Avand in vedere ca legea 239/2020 nu mentioneaza in mod specific data intrarii in vigoare, a existat o problema de
interpretare in legdtura cu intrarea sa in vigoare.

In acest context, in legatura cu data intrarii in vigoare, codul fiscal mentioneaza urmatoarele:

“(1) Prezentul cod se modifica si se completeazad prin lege, care intrd in vigoare in termen de minimum 6 luni de la publicarea in Monitorul
Oficial al Romdaniei, Parteall.

(2) in cazul in care prin lege se introduc impozite, taxe sau contributii obligatorii noi, se majoreaza cele existente, se elimind sau se reduc
facilitati existente, acestea vor intra in vigoare cu data de 1 ianuarie a fiecdrui an si vor rimdne nemodificate cel putin pe parcursul acelui
an.,

Daca ar fi aplicabile dispozitiile art. 4 alin (1) prevederea intrd in vigoare la 6 luni de la data publicarii legii; in schimb daca
ar fi aplicabile dispozitiile art. 4 (2) prevederea a intrat deja in vigoare incepand cu data de 1 ianuarie 2021.

In opinia noastra aceasta este o facilitate fiscald nou introdusa si normal ar fi fost ca, daca in actul normativ respectiv nu
a fost indicat in mod explicit un termen de intrare in vigoare, sa intre in vigoare la 6 luni de la adoptare.

Totusi, exista mai multe opinii si interpretdri, care se bazeaza pe considerente constitutionale si pe faptul ca prevederile
din codul fiscal legate de intrarea in vigoare au fost rareori luate in considerare, care sustin faptul ca legea a intrat deja in
vigoare in trei zile de la data publicarii in Monitorul Oficial (9 noiembrie 2020).

Pentru a evita diverse interpretari o claritate augmentata in redactatea actelor care vizeaza aspecte fiscale, chiar si in
legatura cu intrarea lor in vigoare, ar fi de apreciat.

Regimul fiscal al stimulentului de 1.500 lei/luna/copil
Regimul fiscal al facilitatii este oarecum similar regimului fiscal al sponsorizarilor.

In mod specific compania va declara costul respectiv ca fiind nedeductibil si va scddea din impozitele datorate (impozit
pe profit, impozit pe venit, TVA, accize in aceasta ordine) o suma de maxim 1.500 lei/luna/angajat, iar la nivelul
angajatului, va fi considerat venit neimpozabil.

Cu privire la cuantumul sumei platite de angajator pentru educatia timpurie a copiilor angajatilor sai, nivelul nu este
limitat la 1.500 lei. Aceasta este doar suma maxima care poate fi dedusa din impozitele datorate de compania respectiva.

Compania poate decide sa achite o suma mai mare, in conformitate cu contractul incheiat cu unitatea de invatamant
timpuriu, pentru diferenta dintre suma achitata si 1.500 lei nu va putea beneficia insa de avantaj fiscal, urmand ca suma
respectiva sa aiba doar regimul unui cost nedeductibil.

www.Vvf.ro
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Din perspectiva angajatului tratamentul fiscal al sumelor platite de angajator pentru educatia timpurie a copiilor
angajatilor nu este influentat de nivelul acestor sume. Acestea raman neimpozabile.

Procedura de implementare a stimulentului de 1.500 lei/luna/copil

Din nefericire Ministerul finantelor publice nu a considerat oportun sa insoteasca noua prevedere legislativa cu norme
metodologice de aplicare.

Ca atare, cel putin pana in momentul aparitiei unor astfel de norme metodologice de implementare care sa armonizeze
si sa uniformizeze procedurile de lucru, fiecare entitate va fi responsabila de definirea unei proceduri de lucru interne
care sa se circumscrie modului cum a fost reglementat noul stimulent fiscal.

In opinia noastra alternativa cel mai usor de implementat ar fi aceea a unui contract tripartid in care se stipuleaza
drepturile si obligatiile fiecdreia dintre cele trei parti participante (unitate de educatie timpurie, angajat si angajator).

Intr-o astfel de alternativa, daca pretul scolarizarii timpurii ar depasi suma de 1.500 lei, atunci s-ar putea stipula fie o
coplatd realizata de angajat din fonduri proprii pentru ceea ce depaseste 1.500 lei, fie o platd integrala din partea
angajatorului, urmand ca ceea ce depaseste 1.500 lei sd aibd, pentru angajator, un tratament fiscal diferit de primii 1.500
lei.

Nu am recomanda implementarea unei scheme prin care contractul s-ar semna direct intre unitatea de educatie timpurie
si angajat, iar angajatorul doar ar acorda o suma de bani propriului angajat fara a exista niciun contract sau document
de plata directd intre angajator si unitatea de educatie timpurie, decat dacd aceasta modalitate ar fi stipulatd in mod
explicit in viitoare norme metodologice de aplicare.

Win-win sau este cineva care pierde?

In cazul acestei facilitati fiscale pare ca niciuna dintre partile implicate in ansamblu nu pierde, ci mai degraba fiecare are
un castig net.

Copilul angajatului va putea beneficia de servicii de educatie timpurie, posibil de o calitate superioara.

Angajatul va beneficia de un stimulent care ii va permite inrolarea copilului sau intr-un program de educatie timpurie si
va avea oportunitatea de a-si relua mai rapid activitatea profesionala.

Angajatorul va putea beneficia de pe urma revenirii in activitate a angajatului mai devreme precum si va putea acorda
astfel un beneficiu in plus angajatului sau dar care sa nu ii impacteze cheltuielile.

Unitatea de educatie timpurie va avea un buget stabil si posibil mai mare decat cel pe care l-ar fi avut in lipsa unei astfel
de facilitati.

Statul va incasa sume mai reduse din impozite si taxe pentru ca va trebui sa sustina financiar aceste beneficii, insa dat
fiind faptul ca angajatul isi va relua mai rapid activitatea profesionald, acesta va realiza o plus valoare mai mare si atat el
cat si angajatorul sdu vor achita impozite si taxe mai ridicate catre bugetul de stat.

www.Vvf.ro
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dreptul muncii - modificari legislative publiateinfebruarie 2021

Hotararea Guvernului nr. 35/2021 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 12 februarie 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 a fost publicata
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 140 din 11 februarie 2021, intrand in vigoare de la aceeasi
data.

Potrivit Hotararii, s-a stabilit ca incepand cu data de 12 februarie 2021 se prelungeste pentru alte 30 de zile starea de
alerta pe intreq teritoriul tarii.

Prin Hotarare este mentinuta obligativitatea purtdrii mastii de protectie in spatiile publice, spatiile comerciale,
mijloacele de transport in comun si la locul de munca.

De asemenea, pentru toate institutiile si operatorii economici publici sau privati, se mentine obligatia de a dispune
organizarea muncii la domiciliu sau in regim de telemuncad, acolo unde specificul activitatii permite, in conditiile art.
108-110 din Codul muncii, precum si ale celor stabilite prin Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca.

In situatia in care nu se poate desfisura activitatea de citre salariat in regim de telemunca sau munca la domiciliu, in
cazul in care exista un numar mai mare de 50 de salariati, angajatorii au obligatia organizarii programului de lucru astfel
incat personalul sa fie impartit in grupe care sa inceapa, respectiv sa termine activitatea la o diferenta de cel putin o ora.

www.Vvf.ro
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litigii si arbitraje - modificari legislative pubicateinfebruarie 2021

Hotararea Curtii Europene a Drepturilor Omului din 05 august 2020 in cauza Kovesi impotriva
Romaniei (Cererea nr. 3594/19) a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 112 din 02

februarie 2021 si este aplicabila incepand cu aceeasi data. Cererea priveste plangerile reclamantei in
legatura cu refuzul accesului la o instanta pentru a contesta incetarea prematura a mandatului sau de procuror-sef al
Directiei Nationale Anticoruptie, precum si al faptului ca mandatul sdu a incetat ca urmare a opiniilor si pozitiilor pe care
le-a exprimat in mod public in calitatea sa profesionald, cu privire la reformele legislative care afectau sistemul judiciar.
Reclamanta a invocat art. 6 § 1, art. 10 si art. 13 din Conventie. Curtea Europeand a Drepturilor Omului a hotarat: (i)
unirea cu fondul exceptia preliminara ridicata de Guvern cu privire la neepuizarea cailor de atac interne si o respinge;
(ii) admisibilitatea capetelor de cerere formulate de reclamanta in temeiul art. 6 & 1 si art. 10 din Conventie; (iii) a fost
incalcat art. 6 § 1 din Conventie; (iv) a fost incdlcat art. 10 din Conventie; (v) faptul ca nu este necesara examinarea
separata a admisibilitatii si a fondului capétului de cerere formulat in temeiul art. 13, coroborat cu art. 6 § 1 si art. 10 din
Conventie.

Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 14/2020 privind examinarea sesizarii formulate
de Curtea de Apel Oradea - Sectia penala si pentru cauze cu minori, in Dosarul nr.
918/271/2019, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile a fost publicata in Monitorul

Oficial, Partea I nr. 135 din 10 februarie 2021 si este aplicabila incepand cu aceeasi data. inalta
Curte a admis sesizarea formulata de Curtea de Apel Oradea - Sectia penala si pentru cauze cu minori in Dosarul nr.
918/271/2019 in vederea pronuntdrii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept si, in
consecinta, a stabilit cd, in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 335 alin. (3) din Codul penal, fapta unei persoane de
a incredinta un vehicul pentru conducerea pe drumurile publice unei persoane despre care stia ca se afld sub influenta
alcoolului, acestea trebuie sd vizeze o persoand care sd aibd o imbibatie alcoolicd de peste 0,80 g/l alcool pur in sdnge.

Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 24/2020 privind solutionarea recursului in
interesul legii privind sesizarea formulata de catre Colegiul de conducere al Curtii de Apel
Brasov a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 144 din 11 februarie 2021 si este
aplicabila incepand cu aceeasi data. inalta Curte a admis sesizarea formulata de Colegiul de conducere al

Curtii de Apel Brasov, in vederea pronuntarii unui recurs in interesul legii si, in consecinta, a stabilit c3, (i) in cazul in care
judecatorul este investit sa judece o cale extraordinara de atac de retractare impotriva unei decizii date tot intr-o cale
extraordinara de atac de retractare exercitata succesiv impotriva hotararii sale din apel sau recurs, nu sunt aplicabile
prevederile art. 41 alin. (1) teza intai din Codul de procedura civila, daca din circumstantele particulare ale litigiului reiese
in mod evident ca acesta nu este pus in situatia de a-si evalua, direct sau indirect, propria hotdrare; (ii) in temeiul art. 41
alin. (1) din Codul de procedura civild, judecdtorul care a pronuntat decizia din apel este incompatibil absolut sa
solutioneze cererea de revizuire sau contestatia in anulare exercitatd impotriva deciziei date in recursul declarat

impotriva deciziei sale din apel.
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Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 4/2021 privind examinarea sesizarii formulate de
Curtea de Apel Brasov - Sectia penala, in Dosarul nr. 9010/197/2019, in vederea pronuntarii
unei hotarari prealabile a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 171 din 19 februarie

2021 si este aplicabila incepand cu aceeasi data. inalta Curte a admis sesizarea formulata de Curtea de
Apel Brasov Sectia penald in Dosarul nr. 9010/197/2019 in vederea pronuntarii unei hotdrari prealabile pentru
dezlegarea unei chestiuni de drept si, in consecinta, a stabilit ca, in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 325 din
Codul Penal, fapta de a deschide si utiliza un cont pe o retea de socializare deschisa publicului, folosind ca nume de
utilizator numele unei alte persoane si introducand date personale reale care permit identificarea acesteia, intruneste
doud dintre cerintele esentiale ale infractiunii de fals informatic prevazute in art. 325 din Codul penal, respectiv cea ca
actiunea de introducere a datelor informatice sa fie realizata fara drept si cea ca actiunea de introducere a datelor
informatice sd aiba ca rezultat date necorespunzatoare adevarului.
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drept imobiliar - modificari legislative pubicateinfebruarie 2021

Ordinul nr. 311/2020/94/2021/M.12/2021/3525/2020 din 26 octombrie 2020 pentru
modificarea Ordinului viceprim-ministrului, ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale, al
viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice, al ministrului
apararii nationale si al viceprim-ministrului, ministrul culturii, nr. 719/740/M.57/2.333/2014
privind aprobarea normelor metodologice pentru aplicarea titlului | din Legea nr. 17/2014
privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in
extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce
detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola
si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, a fost publicat in Monitorul Oficial nr. 127 din 8

februarie 2021. Noua reglementare se aplici transferului dreptului de proprietate realizat in baza unui contract de
vanzare autentificat de notarul public, precum si in baza unei hotarari judecatoresti care tine loc de contract de vanzare,
daca promisiunea bilaterala de vanzare este incheiata potrivit prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificdrile ulterioare, si ale legislatiei in materie. Transferul dreptului de proprietate poate avea ca
obiect atat intregul teren, cat si o cota-parte din dreptul asupra acestuia. Normele metodologice se aplica cererilor
inregistrate dupa data de 14 august 2020.
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