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dreptul muncii - modificari legislative pubicatein mai2o21

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice
avansate sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca temporala electronica sau
marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului in

domeniul relatiilor de munca, si pentru modificarea si completarea unor acte normative a fost
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 474 din 06 mai 2021, intrand in vigoare de la aceeasi data.

Ordonanta aduce o serie de modificari importante in domeniul relatiilor de munca, astfel:

l. Modificari aduse Codului muncii

a) Aspecte referitoare la semndtura electronica - sunt stabilite urmatoarele:

= partile pot opta sa utilizeze la incheierea contractului individual de muncé/actului aditional la contract,
dupa caz, semnatura electronicd avansata sau semnatura electronica calificatd, insotita de marca
temporala electronicd sau marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat al
angajatorului [toate aceste notiuni sunt definite de Regulamentul (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului
European si al Consiliului din 23 iulie 2014];

= angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice
calificate, insotitd de marca temporald electronica sau marca temporald electronica calificata si sigiliul
electronic calificat al angajatorului, pentru intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul
relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului individual de munca, pe parcursul executdrii
acestuia sau la incetarea contractului individual de munca, in conditiile stabilite prin requlamentul intern
si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, potrivit legii;

= contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin utilizarea semnaturii electronice
avansate sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca temporald electronica sau marca
temporald electronica calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului, precum si
inscrisurile/documentele din domeniul relatiilor de munca se arhiveaza de cdtre angajator cu respectarea
prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996 si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor
in forma electronica si vor fi puse la dispozitia organelor de control competente, la solicitarea acestora;

= forma scrisa a inscrisurilor cerute de prezenta lege se considera indeplinita si daca inscrisul este intocmit
in forma electronica si este semnat cu semnatura electronica avansata sau semnatura electronica
calificata, insotita de marca temporala electronica sau marca temporala electronica calificata si sigiliul
electronic calificat al angajatorului, in conditiile legii;

= fin raporturile angajatorului cu institutiile publice, la intocmirea inscrisurilor/documentelor din domeniul
relatiilor de munca/securitatii si sanatatii in munca, angajatorul poate utiliza semnatura electronica
avansatd sau semnatura electronica calificatd, insotitd de marca temporala electronicd sau marca
temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat;

= angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul sa utilizeze
semndtura electronica avansata sau semndtura electronica calificatd, insotita de marca temporala
electronica sau marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului, la
incheierea contractului individual de munca/actului aditional la contract sau a altor documente emise in
executarea contractului individual de munca, dupa caz;
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= laincheierea contractului individual de muncd/actului aditional la contract sau a altor documente emise
in executarea contractului individual de munca, dupa caz, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de
semnaturd, respectiv semnatura olografa sau semnatura electronica avansata sau calificata, insotita de
marca temporald electronica sau marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat;

= angajatorul poate suporta, in vederea indeplinirii obligatiilor legale mentionate in prezenta ordonanta de
urgenta, cheltuielile pentru achizitionarea semnaturilor electronice avansate sau semnaturilor electronice
calificate insotite de marca temporald electronica sau marca temporala electronica calificata si sigiliul
electronic calificat al angajatorului, utilizate pentru semnarea inscrisurilor/documentelor din domeniul
relatiilor de munca/securitatii si sdnatatii in muncs;

= printre elementele asupra cdrora persoana selectata in vederea angajdrii ori salariatul trebuie sa fie
informat/a si care trebuie sd se regdseasca in continutul contractului de munca a fost introdus si
urmatorul: “procedurile privind utilizarea semndturii electronice avansate sau semndturii electronice calificate
insotite de marca temporald electronicd sau marca temporala electronicd calificata si sigiliul electronic
calificat al angajatorului.”

Aspecte referitoare la munca la domiciliu:

= afostintrodusd prevederea potrivit careia salariatii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta si de
a asigura confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.

Modificari aduse Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca

a fost eliminata sintagma ,cel putin o zi pe lund” din definitia telemuncii; prin urmare, telemunca reprezinta
forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi indeplineste atributiile specifice
functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine in alt loc decat locul de munca organizat de angajator, folosind
tehnologia informatiei si comunicatiilor;

se prevede ca verificarea activitatii telesalariatului se realizeaza de catre angajator in principal prin utilizarea
tehnologiei informatiei si _comunicatiilor, in conditiile stabilite prin contractul individual de munca,
regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, in conditiile legii;

din enumerarea elementelor care trebuie sa fie prevazute de contractul de munca/ actul aditional privind
telemunca, a fost eliminat urmatorul: ,locul/ locurile desfdsurdrii activitatii de telemuncd, convenite de parti” [art.
5 alineatul (2) litera ¢)J;

a fost introdusa obligatia telesalariatilor sa respecte si sa asigure confidentialitatea informatiilor si
documentelor utilizate in timpul desfasurarii activitatii de telemunca.

Modificari aduse Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

se stabileste ca dovada instruirii in domeniul securitatii si sanatatii in munca ce trebuie asigurata salariatilor
de catre angajator (prevazuta la art. 20 din Lege) poate fi realizatd in format electronic sau pe suport hartie in
functie de modalitatea aleasa de catre angajator, stabilita prin regulamentul intern;

in cazul folosirii variantei in format electronic, dovada instruirii trebuie sa fie semnata cu semnatura electronica
avansatd sau semnatura electronica calificata insotita de marca temporala electronica sau marca temporala
electronica calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului.
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Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 37/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr.

53/2003 - Codul muncii a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 474 din 06 mai 2021, intrand
in vigoare de la aceeasi data.

Prin Ordonanta:

. a fost introdusa prevederea conform careia elementele din informarea prevazuta la alin. (3) al art. 17 din Codul
muncii trebuie sa se regdseasca si in continutul contractului individual de munca, cu exceptia fisei postului pentru
salariatii microintreprinderilor definite la art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii (microintreprinderile sunt definite ca acele intreprinderi care au pand la 9
salariati si realizeaza o cifra de afaceri anuala neta sau detin active totale de pana la 2 milioane Euro, echivalent in
Lei), pentru care specificarea atributiilor postului se poate face verbal;

= existd o exceptie de la regula mentionata mai sus: la solicitarea scrisd a salariatului unei microintreprindere,
angajatorul este obligat sa ii comunice in scris fisa postului cu specificarea atributiilor postului;

= se stabileste cd, pentru salariatii mobili, salariatii care desfasoara munca la domiciliu si salariatii
microintreprinderilor, angajatorul tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile
stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica desfasurata de catre acestia;

= esteinstituitd o alta exceptie cu privire la intocmirea regulamentului intern, sianume: acesta se intocmeste de catre
angajator, cu exceptia microintreprinderilor, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Hotararea Guvernului 531/2021 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 13 mai 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata

acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 a fost publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 488 din 11 mai 2021, in vigoare de la aceeasi data.

Hotdrarea stabileste cd incepand cu data de 13 mai 2021 se prelungeste cu alte 30 de zile starea de alerta pe intreg
teritoriul tarii.

Cu titlu prealabil, mentionam cd Hotararea a fost modificata subsecvent prin mai multe acte normative prin care au fost
instituite masuri de relaxare: Hotararea Guvernului nr. 550/2021 (publicata in Monitorul Oficial nr. 506 din 14 mai 2021,
in vigoare de la aceeasi data) si Hotararea Guvernului nr. 580/20212021 (publicata in Monitorul Oficial nr. 555 din 28 mai
2021, in vigoare de la 1 iunie 2021).

Prin Hotdrare se prevede ca in spatiile publice, piete, targuri, balciuri, talciocuri, statii pentru transportul in comun, spatiile
comerciale, mijloacele de transport in comun si la locul de munca se poate institui obligativitatea purtdrii mastii de
protectie, astfel incat sa acopere nasul si gura, in conditiile stabilite prin ordinul comun al ministrului sanatatii si al
ministrului afacerilor interne.

De asemenea, pentru toate institutiile si operatorii economici publici sau privati, se mentine obligatia de a dispune
organizarea muncii la domiciliu sau in regim de telemuncad, acolo unde specificul activitatii permite, in conditiile art. 108-
110 din Codul muncii, precum si ale celor stabilite prin Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca.

In situatia in care nu se poate desfasura activitatea de catre salariat in regim de telemunca sau munca la domiciliu si in
vederea evitdrii aglomerdrii transportului public, angajatorii din sistemul privat, autoritatile si institutiile publice centrale
si locale, indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si regiile autonome, societatile nationale, companiile
nationale si societdtile la care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat ori de o unitate administrativ-
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teritoriald, avand un numdr mai mare de 50 de salariati, au obligatia organizarii programului de lucru astfel incat
personalul sa fie impartit in grupe care sa inceapd, respectiv sa termine activitatea la o diferenta de cel putin o ora.

Se mai stabileste cd organizarea activitatii la locul de munca se va realiza cu respectarea prevederilor legale emise de
autoritatile competente in ceea ce priveste prevenirea contaminarii cu virusul SARS-CoV-2 si pentru asigurarea securitatii
si sanatatii in munca a lucratorilor, tindnd cont si de gradul de vaccinare a angajatilor de la acel loc de munc4, atestat prin
certificat de vaccinare impotriva virusului SARS-CoV-2 prezentat de salariatii pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea
schemei complete de vaccinare, precum si de numarul de angajati care se afla in perioada cuprinsd intre a 15-a zi si a 90-
a zi ulterioara confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2 si care detin si prezinta angajatorului adeverinta eliberata de
medicul de familie.

Legea nr. 138/2021 pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii a fost
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 501 din 13 aprilie 2021, in vigoare de la 16 aprilie 2021.

Se prevede faptul ¢, in cazul in care angajatorul se afla in procedura de insolventa, faliment sau lichidare conform
prevederilor legale in vigoare, administratorul judiciar sau, dupa caz, lichidatorul judiciar este obligat sa elibereze
salariatilor un document care sa ateste activitatea desfasurata de acestia, sa inceteze si sa transmita in registrul general
de evidentd a salariatilor incetarea contractelor individuale de munca.

Ordinul ministrului sanatatii nr. 699/67/2021 pentru modificarea Ordinului ministrului
sanatatii si al ministrului afacerilor interne nr. 874/81/2020 privind instituirea obligativitatii
purtarii mastii de protectie, a triajului epidemiologic si dezinfectarea obligatorie a mainilor

v ee

pentru prevenirea contaminarii cu virusul SARS-CoV-2 pe durata starii de alerta a fost publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 506 din 14 mai 2021, in vigoare de la aceeasi data.

Se stabileste cd incepand cu data de 15.05.2021 se instituie obligativitatea purtdrii mdstii de protectie in spatiile publice
inchise, mijloacele de transport in comun, la locul de munca, spatii comerciale, precum si in spatii publice deschise, cum
ar fi, fara a se limita la acestea, piete, targuri, balciuri, talciocuri, spatiile comerciale, statii pentru transportul in comun,
precum siin alte zone cu potential de aglomerare stabilite prin hotarare a comitetului judetean/al municipiului Bucuresti
pentru situatii de urgenta.

Sunt modificate, de asemenea, si masurile generale privind portul mastii, prevazandu-se ca pot exista urmatoarele
execeptii de la purtarea acesteia, in functie de evaluarea riscului, efectuata de medicul de medicina muncii al unitatii, si
anume:

a) angajatul este singur in birou/ toate persoanele din birou sunt vaccinate impotriva virusului SARS-CoV-2 pentru
care au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare;

b) persoana sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare;

¢) persoana desfasoara activitati fizice intense si/sau in conditii de munca solicitante (temperaturi ridicate, umiditate
crescuta etc.);

d) prezentatorii TV si invitatii acestora, cu conditia respectdrii distantei de 3 metri intre persoane;

e) copiii cu varsta mai mica de 5 ani.
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Ordinul ministrului sanatatii nr. 700/68/2021 pentru modificarea Ordinului ministrului
sanatatii si al ministrului afacerilor interne nr. 874/81/2020 privind instituirea obligativitatii
purtarii mastii de protectie, a triajului epidemiologic si dezinfectarea obligatorie a mainilor

pentru prevenirea contaminarii cu virusul SARS-CoV-2 pe durata starii de alerta a fost publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 507 din 15 mai 2021, in vigoare de la aceeasi data.

Prin Ordin s-a revenit asupra uneia dintre exceptiile de la purtarea obligatorie a mdstii la locul de munca. Mai exact, se
prevede cd nu trebuie purtata masca de protectie daca angajatul este singur in birou. Anterior, exceptia era compusa din
2 situatii alternative (reglementate de Ordinul ministrului sanatatii nr. 699/67/2021 mentionat mai sus): fie angajatul este
singur in birou, fie toate persoanele din birou sunt vaccinate impotriva virusului SARS-CoV-2 pentru care au trecut 10 zile
de la finalizarea schemei complete de vaccinare.



