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dreptul muncii - modificari legislative pubicateiniunie 2021

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2021 pentru modificarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,

precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca a fost publicats in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 575 din 07 iunie 2021, in vigoare de la aceeasi data.

Ordonanta stabileste ca in cazul reducerii timpului de munca si/sau a veniturilor realizate in timpul starii de urgenta/ alerta
/asediu, beneficiaza, la cerere, in baza declaratiei pe propria raspundere, de o indemnizatie lunard in cuantum de 41,5% din
castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2021 nr. 16/2021 persoanele
care au beneficiat de indemnizatia prevazuta la art. XV alin. (1) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 (si
anume, profesionistii si persoanele care au incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, precum si persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din drepturile de autor si
drepturile conexe).

Aceasta masura este aplicabila incepand cu drepturile aferente lunii iunie 2021.

Masura a fost instituita deoarece indemnizatiile prevazute la art. Xl si XV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020
s-au acordat pana la data de 30 iunie 2021.

Hotararea Guvernului nr. 636/2021 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 12 iunie 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata

acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 a fost publicatd in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 586 din 10 iunie 2021, in vigoare de la aceeasi data.

Hotdrarea stabileste ca incepand cu data de 12 iunie 2021 se prelungeste cu alte 30 de zile starea de alerta pe intreg
teritoriul tarii.

Cu titlu prealabil, mentionam cd Hotdrarea a fost ulterior modificata prin Hotararea Guvernului nr. 687/2021 (publicata
in Monitorul Oficial nr. 628 din 25 iunie 2021, in vigoare de la aceeasi data), prin care au fost introduse noi masuri de
relaxare.

Prin Hotdrare se prevede cd in spatiile publice, piete, targuri, balciuri, talciocuri, statii pentru transportul in comun,
spatiile comerciale, mijloacele de transport in comun si la locul de munca se poate institui obligativitatea purtdrii
mastii de protectie, astfel incat sa acopere nasul si gura, in conditiile stabilite prin ordinul comun al ministrului sanatatii
si al ministrului afacerilor interne.

De asemenea, pentru toate institutiile si operatorii economici publici sau privati, se mentine obligatia de a dispune
organizarea muncii la domiciliu sau in regim de telemuncd, acolo unde specificul activitatii permite, in conditiile art.
108-110 din Codul muncii, precum si ale celor stabilite prin Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca.

In situatia in care nu se poate desfasura activitatea de catre salariat in regim de telemunca sau munca la domiciliu si
in vederea evitdrii aglomerarii transportului public, angajatorii din sistemul privat, autoritatile si institutiile publice
centrale si locale, indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si regiile autonome, societatile nationale,
companiile nationale si societatile la care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-teritoriald, avand un numar mai mare de 50 de salariati, au obligatia organizarii programului de lucru
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astfel incat personalul sa fie impartit in grupe care sa inceapd, respectiv sa termine activitatea la o diferenta de cel
putin o ora.

Se mai stabileste ca organizarea activitatii la locul de munca se va realiza cu respectarea prevederilor legale emise de
autoritatile competente in ceea ce priveste prevenirea contaminadrii cu virusul SARS-CoV-2 si pentru asigurarea
securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor, tinand cont si de gradul de vaccinare a angajatilor de la acel loc de munca,
atestat prin certificat de vaccinare impotriva virusului SARS-CoV-2 prezentat de salariatii pentru care au trecut 10 zile
de la finalizarea schemei complete de vaccinare, precum si de numarul de angajati care se afla in perioada cuprinsa
intre a 15-a zi si a 90-a zi ulterioard confirmdrii infectdrii cu virusul SARS-CoV-2 si care detin si prezinta angajatorului
adeverinta eliberata de medicul de familie.

Hotararea Guvernului nr. 654/2021 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei,

aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 337/2017 afost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr.611 din 18 iunie 2021, in vigoare de la aceeasi data.

Hotararea aduce urmatoarele noutati:

= se schimba termenul in care intreprinderile stabilite pe teritoriul unui stat membru, altul decat Romania, sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene care detaseaza pe teritoriul Romaniei salariati cu care au stabilite raporturi de
munca trebuie sa transmita inspectoratului teritorial de munca declaratia privind detasarea transnationald a
salariatilor: cel tarziu anterior inceperii activitatii (inainte termenul era “cu minimum o zi lucrdtoare inaintea
inceperii activitdtii”;

» se adaugd un nou element ce trebuie inclus in declaratia mentionata mai sus, si anume mdsura cu caracter
transnational corespunzatoare situatiei de detasare;

» sunt stabilite elementele pe care notificarea privind prelungirea detasdrii trebuie sa le conting, aceasta putand fi
transmisd inspectoratului teritorial de munca competent fie: (i) in format letric, prin depunere directa sau
transmitere prin servicii postale sau curierat; (ii) in format electronic, prin serviciul de posta electronica sau orice
alte mijloace de comunicare prevdzute de lege; (iii) prin completarea on-line a unui formular, accesibil pe o
platforma unica gestionata de Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca, respectand cerintele
tehnice si de autentificare (platforma urmeaza a fi implementatd);

= se mentioneaza c4, in situatia in care se pune la dispozitie un salariat de cdtre un agent de munca temporara la o
intreprindere utilizatoare stabilita sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei (existand un raport de
muncad, pe perioada detasarii, intre salariat si agentul de munca temporard), daca salariatul pus la dispozitie isi
desfasoara activitatea pe teritoriul unui alt stat membru, altul decat Romania, in contextul prestarii transnationale
de servicii de catre intreprinderea utilizatoare (deci, in ipoteza in care intreprinderea utilizatoare stabilita pe
teritoriul Romaniei detaseaza, pe teritoriul unui stat membru, altul decat Romania, sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene salariatul respectiv), atunci salariatul este considerat a fi detasat pe teritoriul respectivului stat membru
de catre agentul de munca temporara cu care acesta se afla intr-un raport de muncg;

= in cazul anterior mentionat, intreprinderea utilizatoare stabilita sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul
Romaniei are obligatia de a informa agentul de munca temporara care a pus la dispozitie salariatul, cu cel putin
30 de zile nainte de inceperea activitdtii pe teritoriul respectivului stat, si de a notifica inspectoratul teritorial de
munca, cel tarziu in ziua anterioara detasarii salariatului pe teritoriul respectivului stat membru;
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= afost inlocuitd Anexa 1 contindnd modelul Declaratiei privind detasarea transnationala a salariatilor si a fost
adaugatd o noud anexa (Anexa 2) cuprinzand modelul Notificarii privind prelungirea detasarii.

Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 540/2021 privind modificarea anexei nr. 1 la
Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 741/2020 pentru aprobarea modelului
documentelor prevazute la art. XII alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri
in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile aduse prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 32/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea
unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru stabilirea unor masuri suplimentare de

protectie sociala a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 622 din 24 iunie 2021, in vigoare de la
aceeasi data.

Prin Ordin a fost modificat unul dintre documentele ce trebuie depuse de angajatori la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca pentru obtinerea indemnizatiilor acordate salariatilor ale caror contracte de munca au fost
suspendate temporar, din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, ca urmare a efectelor
produse de coronavirusul SARS-CoV-2, si anume Tabelul cu activitdtile restrictionate in conditiile Legii nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Hotararea Guvernului nr. 677/2021 privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 719/2020
pentru aprobarea procedurii de decontare si de plata a sumelor acordate in baza Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor
in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca a fost publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 628 din 25 iunie 2021, in vigoare de la aceeasi data.

Sunt aduse urmatoarele modificari Hotararii Guvernului nr. 719/2020:

» seprevede cd, pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei salariatilor carora le-a fost redus temporar
timpul de munca (masura determinata de instituirea starii de urgentd/ alerta/ asediu, in conditiile legii, pe
perioada stdrii de urgentd/ alerta /asediu), angajatorii trebuie sa depuna o cerere la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in a caror raza teritoriala isi au sediul social;

» in situatia in care angajatorul modificd programul de munca in contextul implementdrii masurii reducerii
temporare a timpului de munca in conditiile mentionate mai sus, angajatorii vor trebui sa depuna la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene/ a municipiului Bucuresti copii de pe toate deciziile privind reducerea
timpului de lucru, programul de lucru, modul de repartizare a acestuia pe zile si drepturile salariale aferente,
precum si copii de pe comunicarile acestora catre salariat;

* modelele documentelor ce trebuie depuse de angajatori pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei
salariatilor carora le-a fost redus temporar timpul de munca (cerere, declaratie pe proprie raspundere, lista
persoanelor) urmeaza sa fie aprobate prin ordin al ministrului muncii.



