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Modificari legislative publicate in luna iunie 2021

Practica Voicu & Filipescu acopera toate domeniile de expertiza relevante pentru compania dumneavoastra. In aceasta editie va
sunt prezentate cateva modificari legislative recente in urmatoarele domenii:

« Protectia datelor cu caracter personal

+ Dreptul muncii

- Litigii si arbitraje

VF News

- +

Voicu & Filipescu implineste 20 de ani. Fondata in 2001, Firma ofera expertiza valoroasa
clientilor sai, fiind implicata de-a lungul timpului in proiecte de amploare pentru mediul de
afaceri la nivel local si regional.

Grupul dedicat de lucru al VF in contextul Coronavirus (COVID-19) continua sa fie activ in

furnizarea solutiilor legale si strategiilor in beneficiul companiilor impactate de criza sanitara.
Detalii aici.

Chambers and Partners Europe, editia 2021 recomada Voicu & Filipescu pentru activitatea
avocatilor sai in domeniul ariei de practica al solutionarii disputelor.

Legal500 EMEA editia 2021 recomanda Voicu & Filipescu pentru calitatea serviciilor prestate
in 6 arii de practica: societdti comerciale, drept comercial, dreptul muncii, PPP si achizitii
publice, imobiliare si constructii, restructurare si insolventa si TMT.

FLR 1000, editia 2021 recomanda Voicu & Filipescu pentru activitatea avocatilor sai in 3 arii
de practica: fuziuni si achizitii, financiar — bancar si dezvoltare de proiecte. De asemenea,
domnul avocat Dumitru Rusu - Partener, coordonatorul practicii de drept financiar — bancar,
a fost inclus la sectiunea Highly Regarded pentru domeniile de practica drept financiar -
bancar si piete de capital.


https://www.vf.ro/alerta-vf-a-lansat-grupul-dedicat-de-practica-in-contextul-coronavirus-covid-19-solutii-legale-si-strategii-in-beneficiul-companiilor/

| VOICU

I News in Laws Buletin Legislativ Lunar
- lulie 2021 F”—IPESCU

Attorneys at Law

protectia datelor cu caracter personal - modificari legislative pubicate

iniunie 2021

I. Romania - sanctiuni

1. ANSPDCP. Societatea La Santrade S.R.L. a fost sanctionata pentru incalcarea Regulamentului General
privind Protectia Datelor cu amenda in cuantum de 9.839,4 RON (echivalentul a 2.000 Euro)

in cadrul investigatiei demarate ca urmare a unei plangeri, La Santrade S.R.L. nu a dat curs solicitdrii de informatii
adresate de catre Autoritate.

De asemenea, Autoritatea a constatat cd operatorul respectiv nu a adoptat masuri prin care sa asigure
exercitarea efectiva a drepturilor persoanelor vizate, fapt care a condus la nesolutionarea cererii persoanei
vizate prin care solicita stergerea datelor sale personale.

Societatii La Santrade S.R.L. i-au fost aplicate si doua mdsuri corective:

a) informarea persoanei vizate cu privire la masurile adoptate referitoare la stergerea datelor acesteia, colectate
fara consimtamantul sau expres;

b) facilitarea exercitarii a drepturilor persoanelor vizate, prin punerea la dispozitie a unor date de contact
valabile, inclusiv a unei adrese de e-mail functionale, acestea urmand a fi facute publice pe site-ul
operatorului la sectiunile privind prelucrarea datelor personale, politica de confidentialitate, datele de
contact.

2. ANSPDCP. Societatea Dreamtime Call S.R.L a fost sanctionata cu amenda in cuantum de 9.852,2 RON
(echivalentul a 2.000 Euro)

Investigatia s-a demarat ca urmare a unei plangeri prin care se reclama faptul cd SC Dreamtime Call S.R.L. a
prelucrat nelegal datele personale ale unei persoane fizice (numarul de telefon), prin contactarea telefonica in
mod repetat a acesteia, fara acordul prealabil.

intrucat operatorul nu a raspuns solicitarilor Autoritatii, desi a confirmat primirea lor, acesta a fost sanctionat cu
amenda.

De asemenea, operatorului i s-a impus sa transmita Autoritatii toate informatiile solicitate, in termen de 5 zile
lucrdtoare de la comunicarea procesului-verbal.

Il. UNIUNEA EUROPEANA - reglementari

1. Plenara Comitetului European pentru Protectia Datelor

In cadrul Plenarei Comitetului European pentru Protectia Datelor, desfasurata on-line pe data de 18 iunie 2021,
au fost adoptate, in principal, urmatoarele documente:

=  Opinie comund cu EDPS referitoare la proiectul de Regulament al Comisiei Europene privind stabilirea
unor reglementdri armonizate asupra inteligentei artificiale;

=  Recomandarile nr. 1/2020 privind mdsurile suplimentare de transfer (versiunea finald).
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Mai multe informatii sunt disponibile la adresa: https://edpb.europa.eu/news/news _en

2. Transferul de date cu caracter personal din UE catre Regatul Unit

Luni, 28 iunie 2021, Comisia Europeana a adoptat doud decizii de adecvare pentru Regatul Unit: in temeiul
Regulamentului General privind Protectia Datelor (GDPR) si Directivei privind aplicarea legii, potrivit unui
comunicat.

Datele cu caracter personal pot circula liber de la Uniunea Europeana cdtre Regatul Unit atunci cand
beneficiaza de un nivel de protectie in esentd echivalent cu cel garantat de dreptul Uniunii.

Deciziile de adecvare faciliteaza, de asemenea, punerea in aplicare corecta a Acordului comercial si de cooperare
dintre UE si Regatul Unit, care prevede schimbul de informatii cu caracter personal.

Transferurile in scopul controlului imigratiei in Regatul Unit sunt excluse din domeniul de aplicare al deciziei
privind caracterul adecvat adoptate in temeiul GDPR pentru a reflecta recenta hotarare a Curtii de Apel din Anglia
si Tara Galilor cu privire la validitatea si interpretarea anumitor restrictii ale drepturilor de protectie a datelor in
acest domeniu. Comisia va reevalua necesitatea acestei excluderi odata ce situatia a fost remediata in temeiul
legislatiei britanice.

Ill. UNIUNEA EUROPEANA - sanctiuni

1. Franta. IKEA Franta a fost amendata cu 1 milion Euro pentru spionarea angajatilor

Marti, 15 iunie 2021, o instantd din Franta a amendat cu un 1 milion Euro compania producatoare de mobilier
IKEA, dupa ce a dovedit ca retailerul isi spiona angajatii si stoca incorect datele personale ale acestora.

Filiala franceza a companiei suedeze a fost acuzata cd si-a spionat angajatii timp de cativa ani si le-a incalcat viata
privatd prin examinarea registrelor conturilor bancare si cateodata prin utilizarea unor angajati falsi pentru a scrie
rapoarte despre personal.

Totodata, Jean-Louis Baillot, fost director executiv, a fost condamnat la doi ani de inchisoare cu suspendare si a
fost amendat cu 50.000 de Euro pentru stocarea datelor personale ale angajatilor.

IKEA Retail France a condamnat cu fermitate aceste practici, si-a cerut scuze si a implementat un plan major de
actiune pentru a preveni repetarea acestora.

2. SUA.Bresa de securitate la Volkswagen

Divizia din Statele Unite a Volkswagen a anuntat ca datele personale a peste 3,3 milioane de clienti si posibili
cumpardtori ai Audi din America de Nord au fost compromise in urma unei brese de securitate

Volkswagen Group din America a declarat ca o terta parte, neautorizatd, a obtinut unele informatii despre clienti
si potentiali cumpardatori, de la un comerciant pentru marcile sale Audi si Volkswagen si unii dealeri din SUA si
Canada.
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3. Autoritatea islandeza pentru protectia datelor a sanctionat o companie de inghetata pentru
monitorizarea video a angajatilor cu amenda in cuantum de 34.000 Euro

Unul dintre angajatii companiei a depus o plangere la Autoritatea islandeza cu privire la o zong, utilizata de
angajati pentru a-si schimba uniforma de lucru, aflata sub supraveghere video constanta. Angajatul s-a plans si
de faptul ca nu a primit notificari sau informatii cu privire la supravegherea si lipsa etichetarii si semnalizdrii
acesteia.

Din motive de securitate, cinci camere de supraveghere care inregistrau angajati si clienti au fost instalate in
gelateria companiei. Autoritatea islandeza a confirmat in urma unei inspectie ca angajatii nu aveau acces la o
zona acceptabila pentru schimbarea hainelor, zona care sa nu fie supravegheata.

4. Autoritatea norvegiana pentru protectia datelor a sanctionat BRAbank cu amenda in cuantum de 40.000
Euro

Acest caz se refera la evaluarea si testarea insuficienta a riscurilor in legatura cu lansarea unui portal pentru clienti
pentru servicii bancare. Unii clienti au putut vedea informatii despre imprumuturi despre alti clienti atunci cand
au lansat ,Pagina mea”. ,Pagina mea” este o solutie in care clientii pot vizualiza informatii despre contractele lor
de imprumut.

Unii clienti au obtinut, de asemenea, acces la informatiile despre adresa altui client, iar unii au obtinut acces la
informatii gresite despre imprumut. Incidentul a avut loc intr-o perioada in care ,Pagina mea” a fost lansata la o
selectie de 500 de clienti ai bancii.

5. Autoritatea din Italia a solicitat detinatorului aplicatiei “l0” (PagoPA) sa implementeze masuri
suplimentare de protectie

Dupa ce Autoritatea italiand a intervenit, operatorul PagoPA a dezvoltat mai multe masuri tehnice pentru a
proteja confidentialitatea utilizatorilor aplicatiei ,10”. Aceste masuri vor fi puse in aplicare in noua versiune a
aplicatiei, care va fi lansata in curand.

Avand in vedere noile masuri pe care compania urmeaza s le ia, Autoritatea italiana a decis ca ordinul de limitare
a prelucrarii emis de catre acesta ar putea fi ridicata. Prelucrarea in cauza a presupus interactiuni cu Google si
Mixpanel. Decizia a fost luata in urma schimburilor cu PagoPA si a eforturilor depuse de catre companie pentru a
remedia in timp util deficientele pe care le-a evidentiat recent Autoritatea, astfel incat sa se respecte masurile
impuse.

Cu toate acestea, prelucrarea va continua sa fie limitata in ceea ce priveste datele colectate si stocate de Mixpanel.
Aceste date nu mai pot fi utilizate si vor fi stocate de companie numai pana cand Autoritatea isi finalizeaza
investigatiile.

6. Autoritatea norvegiana a sanctionat Confederatia Norvegiana a Sportului cu amenda in cuantum de
125.000 Euro

Sanctiunea a fost impusa deoarece datele personale despre 3,2 milioane de norvegieni au fost disponibile online
timp de 87 de zile, ca urmare a unei erori in legatura cu testarea unei solutii de cloud computing. Tipurile de date
cu caracter personal facute publice au inclus numele, sexul, data nasterii, adresa, numarul de telefon, adresa de
e-mail si afilierea la asociatie. Din cele 3,2 milioane de persoane afectate de aceastd discrepantd, 486.447 erau
copii cu varste cuprinse intre 3 si 17 ani.
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7. Autoritatea suedeza a sanctionat Regiunea Stockholm cu amenda in cuantum de 49.740 Euro si ale 2
regiuni cu amenda in cuantum de 24.871 Euro fiecare

Sanctiunile au fost aplicate ca urmare a unui incident in care apelurile telefonice inregistrate catre serviciul de
consultatii medicale, 1177, erau disponibile neprotejate pe internet.

Cauza incidentului a fost o unitate de stocare atasata la retea ce a fost configurata incorect si a fost astfel
accesibila pe internet. In plus, unitatea nu a utilizat comunicatii criptate.

8. Autoritatea olandeza a sanctionat o clinica de ortodontica cu amenda in cuantum de 12.000 Euro

Sanctiunea a fost aplicata deoarece clinica permitea noilor pacienti sa se inregistreze pe un site web nesecurizat.
Drept urmare, datele personale sensibile ale pacientilor, cum ar fi numarul lor de servicii pentru cetéteni, ar fi
putut cddea pe maini gresite.

Formularul web pe care pacientii noi il inregistrau continea campuri obligatorii care necesitau tot felul de date
cu caracter personal, precum si date privind parintii pacientului, medicul generalist, medicul dentist si compania
de asigurari. Majoritatea pacientilor ortodontici erau copii, iar acest caz a vizat datele personale ale copiilor care
necesita o protectie suplimentara.

9. Autoritatea austriaca a sanctionat un operator pentru refuzul de a furniza informatii

Pretinsului operator i s-a solicitat sa furnizeze informatii referitoare la o presupusa incalcare a GDPR. In ciuda
faptului ca i s-a solicitat de mai multe ori, presupusul operator a ignorat toate cererile formulate de catre
Autoritate si chiar a refuzat sa se prezinte in fata acesteia atunci cand a fost trimis in judecata pentru o examinare
orala si cand a fost amenintat cu o0 amenda de 500 Euro, in cazul in care nu va aparea. In consecinta, Autoritatea
a solicitat autoritatii locale sa colecteze amenda. Cand s-a confruntat cu aceastd amenda, presupusul operator a
furnizat, in cele din urma, informatiile solicitate.

10. Autoritatea olandeza a sanctionat CP&A cu amenda in cuantum de 15.000 Euro

Companiei de intretinere CP&A a fost sanctionata pentru incalcari comise privind prelucrarea datelor de sanatate
ale angajatilor bolnavi. CP&A a tinut un registru al cauzelor concediului medical. Procedand astfel, compania a
procesat mai multe date de sanatate decat este permis legal. in plus, inregistrarea concediului medical nu a fost
asigurata in mod adecvat. CP&A a incetat aceasta practica.

11. Autoritatea italiana a impus o limitare temporara a aplicatiei “Mitiga Italia”

Aplicatia a fost utilizata pentru prima data pe 19 mai 2021 pentru a permite spectatorilor certificati ca au fost
vaccinati, recuperati sau cu rezultate negative pentru COVID-19 sa intre pe stadionul unde urma sa aiba loc
meciul final de fotbal Coppa Italia.

Ordinul de limitare s-a dovedit necesar, deoarece aplicatia va fi probabil utilizata in urmdtoarele zile pentru a
reglementa accesul la alte evenimente, spectacole sau activitati sportive.

Ordinul Autoritatii italiene aminteste ca in prezent nu exista un temei juridic valabil pentru prelucrarea datelor
efectuate prin intermediul aplicatiei pentru a stabili refuzul accesului persoanelor care participa la sport sau la
orice alte evenimente publice sau care acceseaza incaperi deschise public - considerand partial ca suntimplicate
informatii extrem de sensibile, cum ar fi datele de sanatate.
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dreptul muncii - modificari legislative pubicateiniunie 2021

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2021 pentru modificarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,

precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca a fost publicats in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 575 din 07 iunie 2021, in vigoare de la aceeasi data.

Ordonanta stabileste ca in cazul reducerii timpului de munca si/sau a veniturilor realizate in timpul starii de urgentd/ alerta
/asediu, beneficiaza, la cerere, in baza declaratiei pe propria raspundere, de o indemnizatie lunard in cuantum de 41,5% din
castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2021 nr. 16/2021 persoanele
care au beneficiat de indemnizatia prevazuta la art. XV alin. (1) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 (si
anume, profesionistii si persoanele care au incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, precum si persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din drepturile de autor si
drepturile conexe).

Aceasta masura este aplicabila incepand cu drepturile aferente lunii iunie 2021.

Masura a fost instituita deoarece indemnizatiile prevazute la art. Xl si XV din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2020
s-au acordat pana la data de 30 iunie 2021.

Hotararea Guvernului nr. 636/2021 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 12 iunie 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata

acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 a fost publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 586 din 10 iunie 2021, in vigoare de la aceeasi data.

Hotararea stabileste cd incepand cu data de 12 iunie 2021 se prelungeste cu alte 30 de zile starea de alerta pe intreg teritoriul
tarii.

Cu titlu prealabil, mentionam ca Hotdrarea a fost ulterior modificata prin Hotararea Guvernului nr. 687/2021 (publicata in
Monitorul Oficial nr. 628 din 25 iunie 2021, in vigoare de la aceeasi datd), prin care au fost introduse noi masuri de relaxare.

Prin Hotarare se prevede ca in spatiile publice, piete, targuri, balciuri, talciocuri, statii pentru transportul in comun, spatiile
comerciale, mijloacele de transport in comun si la locul de munca se poate institui obligativitatea purtarii mastii de protectie,
astfel incat sa acopere nasul si gura, in conditiile stabilite prin ordinul comun al ministrului sdnatatii si al ministrului afacerilor
interne.

De asemenea, pentru toate institutiile si operatorii economici publici sau privati, se mentine obligatia de a dispune
organizarea muncii la domiciliu sau in regim de telemuncd, acolo unde specificul activitatii permite, in conditiile art. 108-
110 din Codul muncii, precum si ale celor stabilite prin Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca.

in situatia in care nu se poate desfasura activitatea de catre salariat in regim de telemunca sau munca la domiciliu si in
vederea evitarii aglomerarii transportului public, angajatorii din sistemul privat, autoritatile si institutiile publice centrale si
locale, indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si regiile autonome, societdtile nationale, companiile
nationale si societatile la care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat ori de o unitate administrativ-
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teritoriald, avand un numdr mai mare de 50 de salariati, au obligatia organizarii programului de lucru astfel incat personalul
sa fie impartit in grupe care sd inceapd, respectiv sa termine activitatea la o diferenta de cel putin o ora.

Se mai stabileste ca organizarea activitatii la locul de munca se va realiza cu respectarea prevederilor legale emise de
autoritatile competente in ceea ce priveste prevenirea contaminarii cu virusul SARS-CoV-2 si pentru asigurarea securitatii si
sandtatii in munca a lucratorilor, tinand cont si de gradul de vaccinare a angajatilor de la acel loc de munca, atestat prin
certificat de vaccinare impotriva virusului SARS-CoV-2 prezentat de salariatii pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea
schemei complete de vaccinare, precum si de numarul de angajati care se afla in perioada cuprinsa intre a 15-a zi si a 90-a zi
ulterioara confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2 si care detin si prezintd angajatorului adeverinta eliberata de medicul
de familie.

Hotararea Guvernului nr. 654/2021 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei,

aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 337/2017 afost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea , nr.
611 din 18 iunie 2021, in vigoare de la aceeasi data.

Hotararea aduce urmatoarele noutati:

= se schimba termenul in care intreprinderile stabilite pe teritoriul unui stat membru, altul decat Romania, sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene care detaseaza pe teritoriul Romaniei salariati cu care au stabilite raporturi de munca
trebuie sa transmita inspectoratului teritorial de munca declaratia privind detasarea transnationald a salariatilor: cel

= se adauga un nou element ce trebuie inclus in declaratia mentionata mai sus, si anume masura cu caracter
transnational corespunzatoare situatiei de detasare;

= sunt stabilite elementele pe care notificarea privind prelungirea detasarii trebuie sa le contina, aceasta putand fi
transmisa inspectoratului teritorial de munca competent fie: (i) in format letric, prin depunere directa sau transmitere
prin servicii postale sau curierat; (ii) in format electronic, prin serviciul de posta electronica sau orice alte mijloace de
comunicare prevazute de lege; (iii) prin completarea on-line a unui formular, accesibil pe o platforma unica gestionata
de Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca, respectand cerintele tehnice si de autentificare (platforma
urmeaza a fi implementata);

= se mentioneaza ca, in situatia in care se pune la dispozitie un salariat de catre un agent de munca temporard la o
intreprindere utilizatoare stabilita sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei (existdnd un raport de
munca, pe perioada detasarii, intre salariat si agentul de munca temporard), daca salariatul pus la dispozitie fsi
desfasoara activitatea pe teritoriul unui alt stat membru, altul decat Romania, in contextul prestarii transnationale de
servicii de catre intreprinderea utilizatoare (deci, in ipoteza in care intreprinderea utilizatoare stabilita pe teritoriul
Romaniei detaseaza, pe teritoriul unui stat membru, altul decat Romania, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene
salariatul respectiv), atunci salariatul este considerat a fi detasat pe teritoriul respectivului stat membru de catre
agentul de munca temporara cu care acesta se afla intr-un raport de munca;

= in cazul anterior mentionat, intreprinderea utilizatoare stabilita sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei
are obligatia de a informa agentul de munca temporara care a pus la dispozitie salariatul, cu cel putin 30 de zile inainte
de inceperea activitatii pe teritoriul respectivului stat, si de a notifica inspectoratul teritorial de munca, cel tarziu in ziua
anterioara detasarii salariatului pe teritoriul respectivului stat membru;
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= afostinlocuita Anexa 1 contindnd modelul Declaratiei privind detasarea transnationald a salariatilor si a fost adaugata
0 noua anexa (Anexa 2) cuprinzand modelul Notificarii privind prelungirea detasarii.

Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 540/2021 privind modificarea anexei nr. 1 la
Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 741/2020 pentru aprobarea modelului
documentelor prevazute la art. XIl alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri
in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile aduse prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 32/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea
unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru stabilirea unor masuri suplimentare de

protectie sociala a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 622 din 24 iunie 2021, in vigoare de la
aceeasi data.

Prin Ordin a fost modificat unul dintre documentele ce trebuie depuse de angajatori la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca pentru obtinerea indemnizatiilor acordate salariatilor ale caror contracte de munca au fost
suspendate temporar, din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, ca urmare a efectelor
produse de coronavirusul SARS-CoV-2, si anume Tabelul cu activitdtile restrictionate in conditiile Legii nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Hotararea Guvernului nr. 677/2021 privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 719/2020
pentru aprobarea procedurii de decontare si de plata a sumelor acordate in baza Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor
in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,

precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca a fost publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 628 din 25 iunie 2021, in vigoare de la aceeasi data.

Sunt aduse urmatoarele modificari Hotararii Guvernului nr. 719/2020:

= se prevede ca, pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei salariatilor carora le-a fost redus temporar
timpul de munca (masura determinata de instituirea starii de urgentd/ alerta/ asediu, in conditiile legii, pe
perioada starii de urgenta/ alerta /asediu), angajatorii trebuie sa depuna o cerere la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in a caror raza teritoriala isi au sediul social;

= in situatia in care angajatorul modificd programul de munca in contextul implementarii masurii reducerii
temporare a timpului de munca in conditiile mentionate mai sus, angajatorii vor trebui sa depuna la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene/ a municipiului Bucuresti copii de pe toate deciziile privind reducerea
timpului de lucru, programul de lucru, modul de repartizare a acestuia pe zile si drepturile salariale aferente,
precum si copii de pe comunicarile acestora catre salariat;
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* modelele documentelor ce trebuie depuse de angajatori pentru decontarea sumelor pentru plata indemnizatiei
salariatilor carora le-a fost redus temporar timpul de munca (cerere, declaratie pe proprie raspundere, lista
persoanelor) urmeaza sa fie aprobate prin ordin al ministrului muncii.
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Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 5/2021 privind solutionarea recursului in interesul
legii privind sesizarea formulata de catre Colegiul de conducere al Curtii de Apel Constanta a fost
publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 608 din 18 iunie 2021 si este aplicabila incepand cu

aceeasi data. inalta Curte a admis sesizarea formulata de Colegiul de conducere al Curtii de Apel Constanta in vederea
pronuntdrii unui recurs in interesul legii si, in consecintd, a stabilit ca, in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 96 alin. (1)
si alin. (2) lit. b), art. 100 alin. (3), art. 101 alin. (3), art. 102 alin. (3) si art. 109 alin. (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. 5 alin. (5), art. 21 alin. (3) si art. 34 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare,
instanta de judecata, investita cu solutionarea plangerii contraventionale formulate impotriva unui proces-verbal de
contraventie, prin care s-a aplicat sanctiunea complementara a suspendarii temporare a exercitarii dreptului de a conduce
un_autovehicul, tractor agricol sau forestier ori tramvai, nu are posibilitatea sa examineze proportionalitatea acestei

sanctiuni complementare.

Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 8/2021 privind solutionarea recursului in interesul
legii privind sesizarea formulata de catre Colegiul de conducere al Curtii de Apel Constanta a fost
publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 627 din 25 iunie 2021 si este aplicabila incepand cu

aceeasi data. inalta Curte a admis sesizarea formulatd de Colegiul de conducere al Curtii de Apel Constanta in vederea
pronuntdrii unui recurs in interesul legii si, in consecintd, a stabilit cd, in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 135 si art.
136 din Codul de procedura civila, coroborate cu dispozitiile art. 54 din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciard,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, completul de judecata competent sa solutioneze conflictul de
competentd ivit in calea de atac a apelului sau in calea de atac a recursului are compunerea prevazutd de lege pentru stadiul
procesual al cauzei in care s-a ivit, cu exceptia conflictelor date de lege in competenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie, care
se solutioneaza in complet de 3 judecatori, conform art. 31 alin. (2) din Legea nr. 304/2004, sau in complet de 5 judecatori,

in cazul prevazut de art. 136 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 21/2021 privind examinarea sesizarii formulate de
Curtea de Apel lasi - Sectia de Contencios Administrativ si Fiscal, in vederea pronuntarii unei
hotarari prealabile a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 572 din 4 iunie 2021 si este

aplicabila incepand cu aceeasi data. inalta Curte a admis sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi - Sectia de
Contencios Administrativ si Fiscal in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept
si, In consecinta, a stabilit cd in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 24 alin. (4) din Legea contenciosului administrativ
nr. 554/2004, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 138/2014, dupd pronuntarea de catre instanta de executare asupra
cererii creditorului de fixare a sumei datorate cu titlu de penalitati sau, in lipsa unei astfel de cereri, dupa implinirea
termenului de prescriptie a executarii silite, nu mai este admisibild formularea de catre creditor, in temeiul acestei norme

speciale, a cererii de stabilire a despagubirilor pentru neexecutarea in natura a obligatiei de a face care implica faptul
personal al debitorului.
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