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Modificari legislative publicate in luna
decembrie 2020

Practica Voicu & Filipescu acopera toate domeniile de
expertiza relevante pentru compania dumneavoastra. In
aceastd editie va sunt prezentate cateva modificari
legislative recente in urmatoarele domenii:

+ Banci & Finante

« Protectia datelor cu caracter personal
« Dreptul muncii

+ Asigurari

- Litigii si arbitraje

+ Achizitii publice

www.vf.ro

-+ VF News

Grupul dedicat de lucru al VF in contextul
Coronavirus (COVID-19) continua sa fie activ in
furnizarea solutiilor legale si strategiilor in
beneficiul companiilor impactate de criza
sanitara. Detalii aici.

Legal500 EMEA editia 2020

recomanda Voicu & Filipescu pentru calitatea
serviciilor prestate in 6 arii de practica: societati
comerciale, drept comercial si fuziuni si achizitii,
dreptul muncii, PPP si achizitii publice, imobiliare
si constructii, restructurare si insolventa.

IFLR 1000, editia 2020 recomanda Voicu &
Filipescu pentru activitatea avocatilor sdi in 3 arii
de practica: fuziuni si achizitii, financiar — bancar
si dezvoltare de proiecte. De asemenea, domnul
avocat Dumitru Rusu - Partener, coordonatorul
practicii de drept financiar — bancar, a fost inclus
la sectiunea Highly Regarded pentru domeniile de
practica drept financiar - bancar si piete de
capital.



https://www.vf.ro/alerta-vf-a-lansat-grupul-dedicat-de-practica-in-contextul-coronavirus-covid-19-solutii-legale-si-strategii-in-beneficiul-companiilor/
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banci si finante - modificari legislative pubicatein decembrie 2020

Regulamentul Bancii Nationale a Romaniei nr. 11/2020 pentru modificarea si completarea
Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 5/2013 privind cerinte prudentiale pentru

institutiile de credit, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1296 din 28 decembrie 2020, in vigoare de la 28
decembrie 2020.

Noul Regulament asigura in principal transpunerea prevederilor Directivei 878/2019/UE - CRD V, preluarea intelesului
unor expresii din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, cu completari, si preia prin dispozitii cu caracter normativ prevederi
cuprinse in Ghidul Autoritatii Bancare Europene (EBA) privind evaluarea adecvarii membirilor organului de conducere si
a persoanelor care detin functii-cheie - EBA/GL/2017/12, in Ghidul EBA privind cadrul de administrare a activitatii -
EBA/GL/2017/11, in Ghidul EBA privind practicile de administrare a riscurilor de credit ale institutiilor de credit si
contabilizarea pierderilor de credit asteptate (EBA/GL/2017/06) si in Ghidul EBA privind gestionarea riscului de ratd a
dobanzii asociat activitatilor din afara portofoliului de tranzactionare (EBA/GL/2018/02).

Se introduc noi prevederi privind:
= evaluarea adecvarii membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie;

Persoanele aflate in functie la data intrarii in vigoare a prezentului regulament au obligatia de a se conforma noilor
cerinte de adecvare, in termen de un an.

Termenul de un an se aplicd si pentru conformarea cu dispozitiile privind numarul de membriindependentiin cadrul
organului de conducere in functia sa de supraveghere, determinat conform principiului proportionalitatii.

= implementarea cadrului aferent controlului intern, cadrul de administrare a riscurilor, functiile de control si conditiile
ca aceasta sa fie considerate independente; (ii) functia de administrare a riscurilor si rolurile acesteia, (iii) infiintarea
functiei de conformitate (coordonatorul functiei de conformitate trebuie sa fie un membru al conducerii superioare);
(iii) functia de audit intern; (iv) cadrul de administrare a continuitatii activitatii (posibilitatea de a infiinta o functie
specifica independenta de asigurare a continuitatii activitatii);

= procesul intern de evaluare a adecvarii capitalului si lichiditatii la riscuri; riscurile de lichiditate si finantare; riscul
operational si riscul reputational; planificarea capitalului si lichiditatii;

Institutiile de credit elaboreaza sau adapteaza, dupa caz, politicile, procedurile, mecanismele, procesele si practicile
privind cadrul de administrare a activitatii, procesul intern de evaluare a adecvarii capitalului si lichiditatii la riscuri si
simuldrile de criza, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament.

Pentru scopurile de raportare conform noilor cerinte ale art. 6811 alin. (3) - Anexa 10, prima raportare catre Banca
Nationald a Romaniei - Directia Supraveghere se transmite pentru data de referinta 31 decembrie 2020.
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= implicarea in mod activ a organului de conducere; implementarea unor politici eficace privind conflictele de
interese; implementarea de politici si proceduri adecvate pentru raportarea interna de catre personal a incalcarilor
actuale sau potentiale ale cerintelor de reglementare sau ale cerintelor interne, prin intermediul unui canal specific
independent si autonom (proceduri interne independente de avertizare).

Regulamentul Bancii Nationale a Romaniei nr. 12/2020 privind autorizarea institutiilor de credit si modificarile
in situatia acestora, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1291 din data de 24 decembrie 2020, in vigoare de la 24
decembrie 2020.

Noul Regulament preia prin dispozitii cu caracter normativ prevederi cuprinse in Ghidul comun emis de Autoritatea
Bancara Europeand, Autoritatea Europeana pentru Asigurari si Pensii Ocupationale si Autoritatea Europeand pentru
Valori Mobiliare si Piete privind evaluarea prudentiald a achizitiilor si majorarea detinerilor calificate in sectorul financiar
(JC/GL/2016/01).

Noul Regulament introduce prevederi privind, printre altele, si:

=  procedura, documentatia si conditiile privind autorizarea bancilor, bancilor de economisire si creditare in domeniul
locativ, bancilor de credit ipotecar si a organizatiilor cooperatiste de credit, persoane juridice romane, denumite
generic institutii de credit, precum si a sucursalelor din Romania ale institutiilor de credit din tari terte;

= conditiile in care pot fi operate modificari in situatia entitatilor mai sus mentionate, in scopul asigurarii supravegherii
prudentiale;

= procedura si conditiile de aprobare prealabild a operatiunilor de fuziune si divizare in care sunt implicate entitatile
mai sus mentionate;

= conditiile, cerintele si documentatia privind autorizarea institutiilor de credit-punte;

= procedura, documentatia si conditiile de notificare a unei achizitii propuse in situatia implementdrii instrumentului
de vanzare a afacerii, potrivit art. 223 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 312/2015 privind redresarea si rezolutia institutiilor
de credit si a firmelor de investitii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
financiar, denumitd in continuare Legea nr. 312/2015, a instrumentului de rezolutie institutia-punte, potrivit art. 239
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 312/2015, si a instrumentului de recapitalizare interna din aceeasi lege.

Noul Regulament abroga urmatoarele acte normative:

= Regulamentul BNR nr. 11/2007 privind autorizarea institutiilor de credit, persoane juridice romane, si a sucursalelor
din Romania ale institutiilor de credit din state terte;

= Regulamentul BNR nr. 6/2008 privind modificarile in situatia institutiilor de credit, persoane juridice romane, si a
sucursalelor din Romania ale institutiilor de credit din state terte;

= Normele BNR nr. 5/2000 privind fuziunea si divizarea bancilor;
= Normele BNR nr. 6/2003 privind fuziunea si divizarea cooperativelor de credit;

= Regulamentul BNR nr. 1/2007 privind registrul institutiilor de credit.
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protectia datelor cu caracter personal - modificari legislative
publicatein decembrie 2020

Romania - sanctiuni

1. ANSPDCP. Banca Transilvania SA a fost sanctionata cu amenda in cuantum de 100.000 EURO pentru
dezvaluirea si accesul neautorizat la anumite date cu caracter personal

Pe data de 17 dec. 2020, Autoritatea a publicat un comunicat privind finalizarea unei investigatii la operatorul Banca
Transilvania SA care a fost sanctionatd cu amenda in cuantum de 487.380 lei (echivalentul a 100.000 euro).

Investigatia a fost demarata in urma primirii unor sesizdri cu privire la incalcarea confidentialitatii si securitatii datelor
personale. S-a constatat cd a avut loc dezvaluirea in spatiul public (on-line) a declaratiei solicitata de operator unui
client al sau cu privire la modul in care intentiona sa utilizeze o anumita suma de bani pe care acesta dorea sd o
ridice din contul sdu. Aceasta declaratie a fost distribuitd intre cdtiva angajati ai Bancii Transilvania pe adresele de e-
mail de serviciu. Unul dintre angajati a listat e-mailul ce continea declaratia clientului, precum si e-mailul ce continea
conversatia interna intre angajatii operatorului. Un alt angajat a fotografiat cu telefonul mobil inscrisul listat si I-a
distribuit prin intermediul aplicatiei WhatsApp. Ulterior, inscrisul listat a fost postat si distribuit pe reteaua de
socializare Facebook si pe un site.

Aceasta situatie a condus la dezvaluirea si accesul neautorizat la anumite date cu caracter personal (hnume si prenume,
adrese de e-mail, date comportamentale, preferinte personale, valoare tranzactie financiard, adresa locului de munca,
functie si locul muncii, numar de telefon de serviciu) a 4 persoane fizice vizate (un client si 3 angajati proprii), desi potrivit
art. 5 lit. f) din Regulamentul General privind Protectia Datelor, operatorul avea obligatia de a respecta principiul
integritatii si confidentialitatii datelor personale.

2. ANSPDCP. UAT Sector 4 Municipiul Bucuresti a fost sanctionata cu avertisment pentru utilizarea unor
mijloace de supraveghere audio - video

Pe data de 22 dec. 2020, Autoritatea a anuntat ca a sanctionat UAT Sector 4 Municipiul Bucuresti reprezentata prin
Primar, pentru Directia Generala de Politie Locala Sector 4 cu avertisment, insotit de mdsura corectivd, dispusa prin
planul de remediere, de a asigura conformitatea operatiunilor de prelucrare, efectuate prin utilizarea mijloacelor de
supraveghere audio - video de tip ,BADGE".

Investigatia a fost demarata in urma primirii unei sesizdri cu privire la incdlcarea legislatiei privind protectia datelor si s-
a constatat ca Directia Generala de Politie Locala Sector 4 prelucreaza date cu caracter personal prin intermediul unor
mijloace de supraveghere audio - video portabile, de tip ,BADGE", utilizate de catre personalul Directiei in misiuni si
activitati derulate pe teren, in contextul in care politistilor locali le-a fost stabilita ierarhic obligatia de a purta asupra lor,
in timpul programului de lucru aceste mijloace de supraveghere audio — video.

La data efectuarii investigatiei s-a constatat ca nu exista dispozitii legale care sa reglementeze utilizarea unor sisteme
de supraveghere audio — video portabile in activitatea politistilor locali.
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3. ANSPDCP. C&V Water Control S.A a fost sanctionata cu amenda in cuantum de 9.746 lei pentru ca nu a
raspuns solicitarii Autoritatii

Pe data de 22 dec. 2020, Autoritatea a anuntat ca a sanctionat C&V Water Control S.A cu amenda in cuantum de 9.746
lei, echivalentul sumei de 2.000 EURO, ca urmare a faptului cd acest operator nu a furnizat informatiile solicitate de
Autoritate.

Totodatd, operatorului i-a fost aplicata si mdsura corectiva de a transmite Autoritatii toate informatiile solicitate prin
adresele anterioare.

4. ANSPDCP. Municipiul Cluj-Napoca a fost sanctionat cu avertisment pentru utilizarea unor mijloace de
supraveghere audio - video portabile

Pe data de 22 dec. 2020, Autoritatea a anuntat ca a sanctionat Municipiul Cluj-Napoca, reprezentat prin Primar, pentru
Directia Generala de Politie Locala Cluj-Napoca cu avertisment, intrucat personalul Directiei Generale de Politie
Locala Cluj-Napoca, aflat in exercitarea misiunilor si activitatilor specifice, a prelucrat date cu caracter personal prin
utilizarea sistemului audio-video portabil de tip "Body-Worn Camera” (care prelucreaza imaginea si vocea), incepand
cu luna octombrie 2019, fard sa existe o obligatie legala a operatorului si fara indeplinirea vreunei alte conditii prevazute
la art. 6 alin. (1) din RGPD. Sanctiunea avertismentului a fost insotitd de aplicarea unei mdsuri corective, prin planul de
remediere.

5. ANSPDCP. Qualitance QBS SA a fost sanctionata cu amenda in cuantum de 1.000 EURO pentru incalcarea
prevederilor RGPD

Pe data de 29 decembrie 2020, Autoritatea a anuntat cd a sanctionat Qualitance QBS SA cu amenda in cuantum de
4.867,50 lei (echivalentul a 1.000 EURO).

Investigatia a fost demarata in urma primirii unor plangeri prin care s-a reclamat faptul ca operatorul a transmis prin e-
mail o informare catre 295 de persoane (candidati care si-au furnizat datele personale in vederea recrutarii pe site-ul
operatorului sau prin aplicatii on-line), dezvaluind astfel adresele de e-mail ale celorlalti destinatari.

De asemenea, societatii Qualitance QBS SA i s-a aplicat si masura corectiva de a asigura conformitatea operatiunilor de
prelucrare a datelor personale cu Regulamentul General privind Protectia Datelor (GDPR), prin implementarea unor
masuri tehnice si organizatorice adecvate in cazul transmiterii la distanta a datelor personale, inclusiv sub aspectul
instruirii regulate a persoanelor care prelucreaza date sub autoritatea sa (angajati sau colaboratori).

6. ANSPDCP. ING Bank N.V. Amsterdam - Sucursala Bucuresti a fost sanctionata cu amenda in cuantum de
3.000 EURO pentru incalcarea prevederilor GDPR

Pe data de 30 dec. 2020, Autoritatea a anuntat ca a sanctionat ING Bank N.V. Amsterdam - Sucursala Bucuresti cu
amendad in cuantum de 14.619,9 lei (echivalentul a 3.000 EURO).

Sanctiunea a fost aplicata operatorului ca urmare a faptului cd acesta a prelucrat datele cu caracter personal ale unei
persoane fizice ulterior incheierii relatiei contractuale cu ING Bank.

www.vf.ro




VOICU
FILIPESCU

News in Laws - Buletin Legislativ Lunar
lanuarie 2021

in cursul desfasurarii investigatiei, Autoritatea Nationala de Supraveghere a constatat ca operatorul a transmis pe adresa
de e-mail a unei persoane fizice mesaje referitoare la actualizarea datelor sale cu caracter personal, desi aceasta
solicitase pe data de 24.11.2017 inchiderea ultimului produs bancar detinut, respectiv un cont curent.

De asemenea, s-a constatat cd, urmare a unei erori de sistem, aceasta cerere de inchidere a contului curent nu a avut ca
efect si inchiderea relatiei de afaceri cu operatorul, aceasta fiind pastrata in continuare cu status ,activ”.

UNIUNEA EUROPEANA - reglementari

1. A patruzeci si treia Plenara a Comitetului European pentru Protectia Datelor

Pe data de 15 decembrie 2020, a avut loc, online, a 43-a Plenara a Comitetului European pentru Protectia Datelor, organ
cu personalitate juridica al Uniunii Europene, constituit in temeiul art. 68 din Regulamentul General privind Protectia
Datelor, potrivit unui comunicat.

In cadrul acesteia au fost adoptate urmatoarele documente:

() Ghidul privind restrictiile referitoare la drepturile persoanelor vizate in temeiul articolului 23 GDPR. Acesta este
publicat spre consultare publica;

(i) versiunea finala a Ghidului privind interactiunea celei de-a doua directive privind serviciile de plata (PSD2) si
GDPR. Ghidul vizeaza sa ofere indrumari suplimentare cu privire la aspectele privind protectia datelor in contextul
PSD2, in special cu privire la relatia dintre dispozitiile relevante din GDPR si PSD2;

(iii) Ghidul privind articolul 46 alineatul (2) litera (a) si articolul 46 alineatul (3) litera (b) din Regulamentul 2016/679
pentru transferurile de date cu caracter personal intre SEE si autoritdtile si organismele publice din afara SEE.
Aceste articole abordeaza transferurile de date cu caracter personal de la autoritatile sau organismele publice ale
SEE catre organismele publice din tdri terte, in cazul in care aceste transferuri nu sunt acoperite de o decizie de
adecvare.

UNIUNEA EUROPEANA - sanctiuni

1. Autoritatea din Suedia a sanctionat mai multi furnizori de servicii medicale pentru modul in care
controleaza accesul personalului la datele jurnalului pacientului

Autoritatea suedeza pentru protectia datelor a auditat opt furnizori de servicii medicale privind modul in care
guverneaza si restrictioneazd accesul personalului la principalele sisteme de evidentd medicald electronica. Autoritatea
a descoperit insuficiente care in sapte din cele opt cazuri duc la amenzi administrative de pana la 30 de milioane SEK.

2. Autoritatea din Estonia a obligat farmaciile electronice sa inceteze imediat accesul la informatiile de
prescriptie ale altei persoane

La data de 30 noiembirie, Inspectoratul pentru Protectia Datelor din Estonia a emis o decizie si a acordat intr-un
avertisment, cu un termen de conformitate de o zi si o penalizare de 100.000 de euro catre trei lanturi de farmacii care
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permiteau vizualizarea in mediul de farmacii electronice a prescriptiilor actuale ale altei persoane fara acordul acestora
pe baza accesului la codul lor personal de identificare.

3. Autoritatea din Suedia a sanctionat o Universitate pentru ca nu a protejat suficient datele cu caracter special

Universitatea Umea a prelucrat categorii speciale de date cu caracter personal referitoare la viata si sdandtatea sexualg,
printre altele, prin stocarea intr-un serviciu cloud, fard a proteja suficient datele. Prin urmare, Autoritatea Suedezd
pentru Protectia Datelor emite o amendd de 550.000 SEK impotriva universitatii.

Un grup de cercetare de la Universitate a solicitat politiei rapoarte de investigatii preliminare referitoare la cazuri de viol
masculin si, la primirea acestor rapoarte, a procedat la scanarea si stocarea lor digitala. Rapoartele contineau informatii,
printre altele, despre suspiciunea de infractiune, numele, numarul de identitate personala si datele de contact, precum
si date sensibile despre viata si sdandtatea sexuala.

Investigatia Autoritatii Suedeze pentru Protectia Datelor arata ca grupul de cercetare a stocat peste o suta de rapoarte
de investigatii preliminare scanate intr-un serviciu cloud american, in ciuda faptului ca Universitatea a informat prin
intermediul intranetului sdu ca nu ar trebui stocate in cauza categorii speciale de date in serviciul cloud.

4. Autoritatea din Irlanda a sanctionat Compania Twitter, amendata cu 450.000 de euro pentru incalcarea
GDPR

Marti, 15 decembrie 2020, Comisia pentru Protectia Datelor a anuntat incheierea unei investigatii GDPR pe care a
efectuat-o la Twitter International Company, potrivit unui comunicat.

Operatorul a fost sanctionat cu amenda in cuantum de 450.000 de euro, ca masura eficace, proportionala si disuasiva.

Comisia pentru Protectia Datelor a constatat ca Twitter a incalcat articolul 33 alineatul (1) si articolul 33 alineatul (5) din
GDPR in ceea ce priveste refuzul de a notifica incdlcarea la timp si lipsa de documente adecvate privind incalcarea.
Decizia integrala este disponibila aici.

5. Autoritatea suedeza a sanctionat o societate care isi avea sediul intr-o cladire de apartamente pentru
supravegherea video ilegala

Autoritatea suedeza pentru protectia datelor a sanctionat cu amendd administrativa de 300.000 SEK o societate
pentru supravegherea video ilegala intr-un bloc de apartamente.

Autoritatea suedeza pentru protectia datelor a primit o reclamatie privind supravegherea video intr-un bloc de
apartamente apartinand companiei de locuinte Uppsalahem. Reclamantul a sustinut ca in casa apartamentului exista o
camera de supraveghere indreptatd cétre usa din fata a reclamantului.

Autoritatea a constatat cd zona de monitorizare a camerei a acoperit in mod clar doua usi ale apartamentului, dintre
care una apartine reclamantului si cealalta apartine unui rezident.

Compania afirma ca scopul supravegherii video a fost de a rezolva tulburdrile survenite in scara de-a lungul timpului.
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dreptul muncii - modificari legislative pubicateindecembrie 2020

Legea nr. 278/2020 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 147/2020
privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia
limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in
unitatile de invatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara, ca urmare a

raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 a fost publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1166 din 02
decembrie 2020, intrand in vigoare incepand cu data de 05 decembrie 2020.

Prin aceasta Lege a fost aprobata Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 147/2020, fiind aduse urmdatoarele modificari
si completari:

= afost introdusa o noua conditie ce trebuie indeplinita de cdtre parinti pentru a putea beneficia de zilele libere
[conditie ce trebuie indeplinita in mod cumulativ alaturi de celelalte prevazute la art. 1 alin. (2)], si anume ca locul
de munca ocupat sa nu permita munca la domiciliu sau telemunca;

= sestabileste cd, indiferent daca activitatile didactice au fost sau nu limitate ori suspendate, beneficiaza de zile libere
si_parintele sau reprezentantul legal al carui copil, cu varsta de pana la 12 ani, inscris in cadrul unei unitdti de

invdatdamant sau de educatie timpurie anteprescolara, suferd de o boala cronicd;

= se instituie o exceptie de la regula instituitda conform cdreia angajatorul este obligat sa acorde zile libere daca
angajatul solicita acest drept; astfel, pentru urmdtoarele categorii de salariati, zilele libere se acordd numai cu
acordul angajatorului: din unitatile sistemului energetic national; din unitatile operative de la sectoarele nucleare;
din unitétile cu foc continuu; din unitatile de asistenta sociald, de telecomunicatii, ale radioului si televiziunii
publice; din reteaua de transport feroviar; din unitatile care asigura transportul in comun si serviciul de salubrizare
a localitatilor, aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electricd, caldura si apa; din unitatile de comert alimentar,
servicii financiare, distributie de carburanti, productie si distributie de medicamente si echipamente sanitare,
precum si personalul din unitatile farmaceutice;

= deasemenea, daca unul dintre pdrinti isi desfasoara activitatea in unul dintre domeniile enumerate mai sus, acesta
are dreptul la 0 majorare acordata suplimentar drepturilor salariale cuvenite, in cuantum de 75% din salariul de
bazd/ salariul de functie/ solda de functie corespunzatoare unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul
pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat
corespunzator numarului de zile lucratoare.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 211/2020 privind prelungirea aplicarii unor masuri de
protectie sociala adoptate in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si
pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de
sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
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cresterii ocuparii fortei de munca afost publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1189 din 07 decembrie 2020,
in vigoare de la aceeasi data.

Potrivit prevederilor O.U.G. nr. 211/2020, s-a_prelungit pana la data de 30 iunie 2021 termenul de acordare a
indemnizatiilor de care beneficiaza salariatii pentru perioada suspendarii temporare a contractului individual de munca
din initiativa angajatorilor ca urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2, acelasi termen prelungit fiind
stabilit si pentru acordarea indemnizatiilor de care beneficiaza profesionistii si persoanele care au incheiate conventii
individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005 care intrerup activitatea ca urmare a efectelor coronavirusului SARS-CoV-
2.

Totodatd, sunt aduse urmatoarele modificari Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020:

= prin derogare de la prevederile art. 8 alin. (1) si art. 112 alin. (1) din Codul muncii, in cazul reducerii temporare a
activitatii determinate de instituirea stdrii de urgentd/ alerta/ asediu, in conditiile legii, angajatorii pot reduce
timpul de munca al salariatilor cu cel mult 80% din durata lunara calculata_prin raportare la durata prevazuta in
contractul individual de munca, cu informarea si consultarea sindicatului, a reprezentantilor salariatilor sau a
salariatilor, dupa caz, anterior comunicarii deciziei salariatului (in reglementarea anterioara pragul era de 50% din
durata zilnica, saptamanala sau lunara);

= se prevede cd reducerea timpului de munca in cazul reducerii temporare a activitatii determinate de instituirea
starii de urgentd/ alertd/ asediu, se stabileste prin decizia angajatorului pentru o perioada de cel putin 5 zile
lucrdtoare, lunar (in vechea reglementare numarul minim de zile era 5 zile lucratoare consecutive);

= referitor la interdictia de angajare de personal pentru prestarea unor activitdti identice ori similare cu cele prestate
de catre salariatii al caror timp de munca a fost redus, precum si interdictia de subcontractare de activitati
desfasurate de salariatii al caror timp de munca a fost redus, acestea se raporteaza strict la locurile de munca in care
salariatii isi desfasoara efectiv activitatea, situate in perimetrul asigurat de angajator, la nivelul carora se aplica
masura reducerii timpului de munca.

Hotararea Guvernului nr. 1046/2020 privind completarea Hotararii Guvernului nr.
719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si de plata a sumelor acordate in
baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea

coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca a
fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1199 din 09 decembrie 2020, in vigoare de la aceeasi data.

Noua Hotarare reglementeaza prelungirea, pana la 30 iunie 2021, a acordarii masurilor prevazute de art. 1 alin. (1) -
reducerea timpului de munca de catre angajatori determinate de instituirea starii de urgenta/ alerta/ asediu si art. 3
alin. (1) - reducerea timpului de munca determinate de instituirea stdrii de urgentd/ alerta/ asediu in cazul
profesionistilor si persoanelor care au incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005 din O.U.G. nr.
132/2020.
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De asemenea, se stabileste ca in perioada 1 ianuarie 2021-30 iunie 2021, masura prevdazuta de art. 3 alin. (1) din O.U.G.
nr. 132/2020 se aplica profesionistilor si persoanelor care au incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr.
1/2005 care au beneficiat de indemnizatia prevazuta la art. XV alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020.

Legea nr. 282/2020 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020
privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru

stimularea cresterii ocuparii fortei de munca a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1201 din 09
decembrie 2020, intrand in vigoare incepand cu 12 decembrie 2020.

Legea nr. 282/2020 aprobd 0.U.G. nr. 132/2020, cu urmatoarele modificari:

= sunt modificate conditiile in care se poate dispune reducerea temporara a timpului de munca determinate de
instituirea starii de urgentd/ alertd/ asediu, in conditiile legii, astfel: aceastd mdsura se poate decide pe perioada
starii de urgenta/ alerta /asediu, precum si pe o perioadad de pana la 3 luni de la data incetarii ultimei perioade in
care a fost instituitd starea de urgentd/ alertd/ asediu; in plus, se revine la pragul maxim de 50% din durata zilnica
(sdptamanala sau lunard) pana la care angajatorii au posibilitatea reducerii timpului de munca a salariatilor;

=  se stabileste ca sumele suportate initial de catre angajator pentru plata indemnizatiei pe durata reducerii timpului
de muncd urmeazd a fi decontate in cel mult 5 zile de la emiterea deciziei Agentiei pentru ocuparea fortei de
munca continand constatarea cd documentele depuse de angajator indeplinesc conditiile cerute de lege;

= au fost introduse documentele ce trebuie depuse de angajator pentru decontarea sumelor acordate ca
indemnizatie salariatilor pe durata reducerii timpului de munca, alaturi de procedura de decontare;

=  se prevede cd perioadele in care angajatii beneficiaza de reducerea timpului de munca si de indemnizatia aferenta
acestei masuri, constituie stagiu asimilat in sistemul asigurarilor pentru somaj si se ia in calcul la stabilirea
stagiului de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de luni premergatoare datei inregistrarii cererii pentru
indemnizatia de somaj acordats;

= sestabileste ca sprijinul financiar de 2.500 Lei acordat angajatorilor pentru fiecare telesalariat in scopul achizitionarii
de pachete de bunuri si servicii tehnologice necesare desfasurarii activitatii in regim de telemunca se acorda, in
ordinea depunerii solicitarilor, pana la 31 decembrie 2020, si pentru angajatii care au lucrat in regim de telemunca
in perioada stdrii de alerta (deci nu doar in perioada starii de urgentd) pentru cel putin 15 zile lucratoare.

Hotararea Guvernului nr. 1065/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul
Romaniei incepand cu data de 14 decembrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se

aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19
a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1215 din 11 decembrie 2020, in vigoare de la aceeasi data.

Prin Hotararea Guvernului nr. 1065/2020 s-a decis prelungirea starii de alertd, pe teritoriul Romaniei incepand cu data
de 14 decembrie 2020 pentru alte 30 de zile.
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Prin Hotdrare este mentinuta obligativitatea purtdrii mastii de protectie in spatiile publice (inchise sau deschise, astfel
cum Legea nr. 55/2020 a fost modificata prin O.U.G. nr. 192/2020), spatiile comerciale, mijloacele de transport in comun
si la locul de munca.

De asemenea, pentru toate institutiile si operatorii economici publici sau privati, se mentine obligatia de a dispune
organizarea muncii la domiciliu sau in regim de telemuncad, acolo unde specificul activitatii permite, in conditiile art.
108-110 din Codul muncii, precum si ale celor stabilite prin Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca.

in situatia in care nu se poate desfasura activitatea de catre salariat in regim de telemunca sau munca la domiciliu, in
cazul in care exista un numdr mai mare de 50 de salariati, angajatorii au obligatia organizarii programului de lucru astfel
incat personalul sa fie impartit in grupe care sa inceapa, respectiv sa termine activitatea la o diferenta de cel putin o ora.

Decizia Curtii Constitutionale nr. 723/2020 referitoare la obiectia de neconstitutionalitate a

dispozitiilor Legii pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii a fost publicata in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 1242 din 16 decembrie 2020.

Desi obiectia de neconstitutionalitate a fost respinsa ca neintemeiatd, problema pusa in discutie merita adusa in atentie,
fiind extrem de interesanta atat din perspectiva contextului actual, cat si prin prisma faptului ca 2 dintre judecatori au
formulat opinie separata.

Potrivit criticii de neconstitutionalitate, Legea nr. 298/2020 pentru completarea Codului muncii incalca principiul
securitatii juridice. In acest sens, se sustine cd Legea nr. 298/2020 instituie un paralelism legislativ prin raportare la
normele in vigoare cuprinse la art. XI-XIll din O.U.G. nr. 30/2020 si O.U.G. nr. 32/2020, ceea ce contravine normelor
imperative de tehnica legislativa.

Curtea Constitutionala a retinut cd Legea criticatd preconizeaza masuri similare celor prevazute de art. XI-XIll din O.U.G.
nr. 30/2020, insa Legea se va aplica pentru viitor, pentru eventualele situatii in care va fi declarata starea de asediu sau
starea de urgenta. Asadar, Legea criticata are in vedere exclusiv situatii viitoare, generice, care, de plano si de iure, vor
fi incadrate juridic drept stare de asediu sau stare de urgenta.

in schimb, 0.U.G. nr. 30/2020 a fost adoptata in considerarea unei stari de urgenta deja existente in concret, instituita in
prealabil prin Decretul nr. 195/2020, prelungitd prin Decretul nr. 240/2020, dar care a incetat la 30 de zile de la aplicarea

acestui din urma decret (respectiv 14 mai 2020). Singurul element comun ca situatie-ipoteza dintre Legea criticata si
0.U.G. nr. 30/2020 il reprezinta starea de urgenta in sine, insa, sub aspect temporal, acestea, ca stari de fapt concrete,

nu se pot suprapune, deoarece, pe de o parte, Legea examinata, ulterior promulgadrii, nu va putea produce efecte
retroactiv, iar, pe de altd parte, nici O.U.G.nr. 30/2020 nu poate ultraactiva. Prin urmare, chiar daca Legea supusd
controlului de constitutionalitate urmeaza sa intre in vigoare anterior datei de 31 decembrie 2020, efectele sale juridice
privesc exclusiv o stare de urgenta/ de asediu ce urmeazd s fie declarata in viitor, si nu starea de urgenta deja decretata
prin Decretul nr. 195/2020 si prelungitd prin Decretul nr. 240/2020, care s-a epuizat si care formeaza, partial, ipoteza
juridica de aplicare a O.U.G. nr. 30/2020.

in opinia separata a 2 dintre judecatorii Curtii Constitutionale, acestia considera ca actiunea diferita in timp a celor doua
acte normative nu face sa dispara paralelismul legislativ instituit prin Legea criticata pentru perioada in care au actionat
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Decretul nr. 195/2020 si Decretul nr. 240/2020, caci timpul nu mai poate fi dat inapoi pentru a fi posibila o actiune
normativa prin care sa dispara 0.U.G. nr. 30/2020 si O.U.G. nr. 32/2020 din fondul activ al legislatiei. Din punct de vedere
juridic, trecerea timpului este un fapt obiectiv; ea nu poate fi inversata ori altfel influentata de actele normative, fie ele
si legi adoptate de Parlament.

Legea nr. 296/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal
a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1269 din 21 decembrie 2020, in vigoare incepand cu 24 decembrie 2020.

Prin Legea nr. 296/2020 au fost aduse o serie de modificari si completdri Codului fiscal. Printre noutatile aduse se
numara includerea unei noi facilitati fiscale pentru activitatea telesalariatilor, si anume: telesalariatii care primesc
de la angajatori bani, intr-o anumita limita lunara stabilita prin contractul de munca sau Regulamentul Intern (dar in
limita unui plafon lunar de 400 Lei corespunzator numarului de zile din luna in care salariatul - persoana fizica -
desfdsoara activitate in regim de telemuncad), pentru plata cheltuielilor cu utilitatile la locul in care telesalariatii isi
desfasoara activitatea (precum electricitate, incalzire, apa, abonamentul de date) si pentru achizitia mobilierului si a
echipamentelor de birou, sunt scutiti de la plata taxelor salariale aferente pentru aceste sume, incepand din ianuarie
2021 (asadar, din perspectiva impozitului pe veniturile salariale, aceste sume sunt considerate ca fiind venituri
neimpozabile si nici nu se cuprind in baza lunard de calcul al contributiilor de asigurdri sociale). in plus, aceste
cheltuieli legate de activitatea de telemunca suportate de angajator sunt considerate cheltuieli deductibile la
calcularea impozitului pe profit.

Pe marginea acestei noi facilitati introduse in Codul fiscal, trebuie subliniate urmatoarele aspecte:

= stabilirea sumei ce poate fi acordata de angajator telesalariatilor in conditiile mentionate mai sus se poate realiza
fie (i) prin negocierea si includerea respectivei sume in contractul individual si/ sau colectiv de muncg, fie (ii) prin
includerea in Regulamentul intern a sumei pe care telesalariatii o vor primi pentru acoperirea cheltuielilor
suplimentare generate de prestarea activitatii in regim de telemuncs;

= decizia angajatorului de a acorda aceste sume ar trebui sa vizeze toti salariatii care presteaza activitate in regim de
telemuncd, si nu doar unii dintre acestia; in situatia in care s-ar acorda aceste sume numai pentru o parte dintre
salariatii care isi desfasoara activitatea in regim de telemunca, exista riscul ca aceasta practica sa fie considerata ca
fiind contrara principiului egalitatii de tratament;

= plafonul de 400 Lei/ luna reprezinta suma maxima pentru care nu se datoreaza impozit si contributii; aceasta nu
inseamna ca angajatorii nu pot stabili prin Regulamentul intern (cu respectarea obligatiei de consultare siinformare
a salariatilor) ori prin negociere individuala sau colectiva, o limitd maxima mai mare de acest plafon de 400 Lei; in

acest caz, insa, diferenta stabilita in plus de angajator va fi supusa regimului fiscal aplicabil veniturilor din salarii sau

asimilate salariilor;

= este important de mentionat ca legea nu impune ca telesalariatul sa prezinte documente justificative, astfel incat
sa demonstreze ca respectivele cheltuieli privind utilitatile sau achizitia mobilierului si a echipamentelor de birou
au fost facute efectiv in acest sens; deci, facilitatea se acorda fara a se aplica impozit pe venit sau contributii sociale
pentru angajatii care presteazd activitate in regim de telemunca, nefiind necesare documente justificative ale
cheltuielilor efectuate;
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= includerea acestor sume pentru telesalariati in categoria celor pentru care nu se datoreaza impozit si contributii
sociale nu instituie obligativitatea angajatorului de a le acorda.

Legea nr. 298/2020 pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii a fost
publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1293 din 24 decembrie 2020, in vigoare incepand cu 27 decembrie 2020.

Legea introduce o noua situatie in care contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului la art. 52 alin (1) lit. f), anume pe durata suspendarii temporare a activitatii si/ sau a reducerii acesteia
ca urmare a decretarii starii de asediu sau starii de urgenta.

in cazul suspendarii temporare a activitatii si/ sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de asediu sau
starii de urgenta, salariatii afectati de activitatea redusa sau intrerupta, care au contractul individual de munca
suspendat, beneficiaza de o indemnizatie platita din bugetul asigurarilor pentru somaj (supusa impozitarii si platii
contributiilor sociale obligatorii; in schimb, nu se datoreaza contributie asiguratorie pentru muncd) in cuantum de 75%
din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat in vigoare, pe toata durata mentinerii stdrii de asediu sau
starii de urgenta, dupa caz.

In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca, din care cel putin un contract cu
norma intreagd este activ pe perioada instituirii starii de asediu sau starii de urgentd, acesta nu beneficiaza de
indemnizatia de mai sus.

De asemenea, este stabilita si procedura pe care angajatorii trebuie sa o urmeze pentru decontarea sumelor platite ca
indemnizatie. Documentele trebuie depuse la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in luna curentd pentru plata
indemnizatiei din luna anterioara.

Totodatd, angajatorii nu pot desfiinta locurile de munca ocupate de persoanele ale caror contracte individuale de
muncd au fost suspendate sub forma mai sus mentionata pe o perioada cel putin egald cu perioada suspendarii pentru
care au beneficiat, pentru acesti salariati, de plata indemnizatiilor din bugetul asigurarilor sociale pentru somaj.
Iincalcarea acestei obligatii reprezinta contraventie si se sanctioneazi cu returnarea sumelor primite cu titlu de
indemnizatie pentru posturile desfiintate.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 220/2020 privind aplicarea unor masuri de protectie
sociala dupa 1 ianuarie 2021 in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si

pentru modificarea unor acte normative a fost publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1326 din 31
decembrie 2020, in vigoare de la aceeasi data.

Ordonanta prevede masuri de protectie sociala dupa 1 ianuarie 2021 in contextul raspandirii coronavirusului
SARS-CoV-2, si anume:

a) angajatorii care in perioada 1 ianuarie - 1 septembrie 2021 incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, cu
norma intreagd, persoane in varstd de peste 50 de ani ale caror raporturi de munca au incetat din motive
neimputabile lor, in perioada stdrii de urgenta sau de alertd, persoane cu varsta cuprinsd intre 16 si 29 de ani
inregistrate ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiva municipiului

www.vf.ro




VOICU
FILIPESCU

News in Laws - Buletin Legislativ Lunar
lanuarie 2021

Bucuresti, precum si cetdteni romani, incadrati in aceleasi categorii de varstd, carora in anul 2020 le-au incetat
raporturile de muncd cu angajatorii straini de pe teritoriul altor state, din motive neimputabile lor, prin
concediere, primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceasta categorie,
50% din salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.500 Lei;

= conditia pentru a putea beneficia de masura de mai sus este mentinerea raporturilor de munca pentru o
perioadd de minimum 12 luni de la implinirea termenului de 12 luni mai sus mentionat.

= sumele de mai sus se deconteaza din bugetul asigurarilor pentru somaj, la cererea angajatorilor, depusa prin
mijloace electronice la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene; procedura de decontare urmeaza
a fi aprobata;

= de aceasta masurd nu pot beneficia institutii si autoritati publice si angajatorii care la data solicitarii acordarii
acestor sume se afla in faliment, dizolvare, lichidare sau care au activitatile suspendate sau asupra carora sunt
impuse restrictii.

b) afost prelungit termenul pana la care se poate realiza decontarea de cétre stat a unei parti din salariul celor angajati
sezonier - 41,5% din salariul aferent zilelor lucrate in aceste locuri de munca, pentru o perioada de lucru de opt ore
zilnic, dar nu mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu brut in 2020 pana la data de 30 iunie 2021;

c) tot pana la 30 iunie 2021 a fost prelungit si termenul pana la care se poate realiza decontarea de cétre stat a unei
parti din salariul acordat angajatilor care incheie contracte individuale de munca pe perioada determinata de pana
la 3 luni (41,5% din salariul aferent zilelor lucrate in aceste locuri de muncd, pentru o perioada de lucru de 8 ore/zi,
dar nu mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu brut);

d) prevederile O.U.G. nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor
au fost prelungite pana la 30 iunie 2021 si in situatia in care prin ordin al ministrului educatiei se dispune
suspendarea activitatilor care impun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor in unitétile de
invatamant si continuarea activitatilor didactice in sistem on-line.

Hotararea Guvernului nr. 1133/2020 privind stabilirea contingentului de lucratori straini

nou-admisi pe piata fortei de munca in anul 2021 a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1326 din
31 decembrie 2020, in vigoare de la aceeasi data.

Contingentul de lucratori straini nou-admisi pe piata fortei de munca a fost stabilit la nivelul de 25.000, fata de 30.000,
in anul 2020.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si

pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene a fost
publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1332 din 31 decembrie 2020, in vigoare de la aceeasi data.

Potrivit noii reglementari, perioada pentru care institutiile publice acordd, anual, vouchere de vacantd in cuantum de
1.450 Lei, s-a prelungit pana la data de 31 decembrie 2021 (art. 1 din O.U.G. nr. 8/2009).
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Corespunzator, noua Ordonanta modifica si Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, in sensul
prorogadrii datei la care intra in vigoare dispozitiile referitoare la voucherele de vacanta pana la data de 01 ianuarie 2022
(deci pana la aceasta data Legea nr. 165/2018 nu se va aplica voucherelor de vacanta).

Totodata, prin derogare de la prevederile O.U.G. nr. 8/2009, perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta emise in
perioada martie 2019 - decembrie 2019 si ianuarie 2020 - noiembrie 2020, indiferent de suport, se prelungeste pana la
data de 31 decembrie 2021.

Tot prin derogare de la prevederile O.U.G. nr. 8/2009, in anul 2021, pentru personalul militar, politistii, functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si personalul civil din institutiile publice de aparare,
ordine publica si securitate nationala se deconteaza serviciile turistice prestate de orice structura de primire turistica
aflata pe teritoriul Romaniei, in limita a 1.450 de Lei pentru un salariat.
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aSig urari - modificari Ieg islative publicate in decembrie 2020

Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 46/2020 pentru modificarea si completarea
Normei Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 21/2016 privind raportarile referitoare la

activitatea de asigurare si/sau de reasigurare, publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1304 din 29
decembrie 2020, Anexele publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1304 bis, in vigoare de la 01 ianuarie
2021.

Actul normativ reglementeaza cerinte privind raportarile periodice de supraveghere specifice regimului Solvabilitate Il
si termenele aferente, precum si implementarea unor raportari suplimentare periodice care sa sustina procesul de
supraveghere derulat de autoritate, incluzand obiectivul asigurarii unui sistem functional si eficient al managementului
riscului de lichiditate.

Cea mai importanta modificare se refera la introducerea raportdrii suplimentare de lichiditate si modificarea
reglementarii privind determinarea indicatorului de lichiditate. Societdtile de asigurare trebuie sa detina active lichide
peste nivelul obligatiilor pe termen scurt, respectiv peste nivelul rezervei de dauna bruta. Prima raportare a acestui
indicator va fi transmisa pentru data de referintd 31.03.2021. in situatia in care indicatorul de lichiditate este neconform,
odata cu aceasta raportare societatea transmite un plan cu masuri si termene concrete in scopul restabilirii acestuia pana
cel tarziu la data de 30.06.2021, considerata ca data de referinta.

Actul normativ introduce noi formulare de raportari suplimentare (chestionar privind indemnizatiile brute platite pe
categorii de servicii medicale si furnizori de servicii medicale; date privind angajatii si persoanele cu contract de mandat;
tranzactiile intragrup; activitatea de asigurari de viata cu componenta exclusiva de protectie (asigurari de deces din orice
cauzad); cedarile/primirile in reasigurare pentru activitatea de asigurari generale si de viatd) si aduce modificari sau
precizari la unele dintre formularele existente.
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Iltlgll §| arbitraje - modificari IegiSIative publicate in decembrie 2020

Hotararea Curtii Europene a Drepturilor Omului din 26 mai 2020 in cauza Cauza Aftanache
impotriva Romaniei (Cererea nr.999/19) a fost publicata in Monitorul Oficial, Partealnr. 1312

din 30 decembrie 2020 si este aplicabila incepand cu aceeasi data. Cererea are la baza pretentii in
cuantum de 1.040 Euro (EUR) pentru prejudiciul material suferit de reclamant, reprezentand cheltuieli de judecata,
precum si pretentii in cuantum de 284.000 Euro (EUR) pentru prejudiciul moral suferit, ca urmare a refuzului de a i se
administra tratamentul cu insulind, in ciuda starii precare de sanatate si, de asemenea, lipsirea in mod ilegal de libertate
atunci cand acesta a fost dus impotriva vointei sale la spital, pentru a fi testat, fara a se tine seama de afectiunea sa
medicala. Astfel, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a hotdrat ca: a) statul parat trebuie sa ii plateasca reclamantului,
in termen de trei luni de la data ramanerii definitive a hotararii, in conformitate cu art. 44 § 2 din Conventie, urmatoarele
sume care trebuie convertite in moneda nationala a statului parat la rata de schimb aplicabila la data platii: (i) 12.000
Euro (EUR), plus orice suma ce poate fi datorata cu titlu de impozit, pentru prejudiciul moral; si (ii) 17 Euro ( EUR), plus
orice suma ce poate fi datorata cu titlu de impozit, pentru cheltuielile de judecats; si (b) de la expirarea termenului
mentionat si pana la efectuarea platii, aceste sume trebuie majorate cu o dobanda simpl3, la o ratd egala cu rata
dobanzii facilitatii de imprumut marginal practicata de Banca Centrala Europeand, aplicabila pe parcursul acestei
perioade si majorata cu trei puncte procentuale.

Hotararea Curtii Europene a Drepturilor Omului din 09 iunie 2020 in Cauza Lascau impotriva
Romaniei (Cererea nr. 39.855/13) a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea Il nr. 1247 din 17

decembrie 2020 si este aplicabila incepand cu aceeasi data. Cererea are la baza pretentii in cuantum
de 140.000 Euro (EUR) solicitate cu titlu de despdgubiri materiale ca urmare a prejudiciului suferit, ce corespunde
salariilor neincasate, ca o consecinta a revocarii reclamantului din functia publica si totodata, imputarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie a faptului ca acesta a fost condamnat pentru luare de mita si spalare de bani, in lipsa administrarii
nemijlocite de probe si mai cu seama de marturii. Reclamantul a lasat la aprecierea Curtii cuantumul despdagubirilor
pentru compensarea prejudiciului moral. Astfel, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a hotarat ca a fost incalcat art.
6 §1 din Conventie si ca: a) statul parat trebuie sa ii plateasca reclamantului, in termen de trei luni, 1.500 Euro (EUR) plus
orice suma ce poate fi datorata cu titlu de impozit pentru acest cuantum, cu titlu de prejudiciu moral, care va fi
convertita in moneda statului parat, la rata de schimb aplicabila la data platii; b) iar de la expirarea termenului mentionat
si pana la efectuarea platii, aceasta suma trebuie majorata cu o dobanda simpl3, la o rata egala cu rata dobanzii facilitatii
de imprumut marginal practicata de Banca Centrala Europeana, aplicabila pe parcursul acestei perioade si majorata cu
trei puncte procentuale.

Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 13/2020 privind solutionarea recursului in
interesul legii privind sesizarea formulata de catre Colegiul de conducere al Curtii de Apel
Brasov a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1309 din 30 decembrie 2020 si este

aplicabila incepand cu aceeasi data. inalta Curte a admis sesizarea formulat3 de Colegiul de conducere al
Curtii de Apel Brasov, in vederea pronuntarii unui recurs in interesul legii si, in consecinta, a stabilit ca, in interpretarea
si aplicarea dispozitiilor 226 alin. (1) din Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul
civil, cu modificarile si completdrile ulterioare, raportat la art. 22 alin (1) din Legea nr. 132/2017 privind asigurarea
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obligatorie de raspundere civila auto pentru prejudicii produse tertilor prin accidente de vehicule si tramvaie, se
stabileste ca, in litigiile avand ca obiect plata de despagubiri materiale si morale formulate de tertele persoane pagubite
prin producerea accidentelor de circulatie, in care calitatea procesuala pasiva o are asiguratorul RCA, iar persoana
vinovata are calitatea de intervenient fortat sau de parat alaturi de asiguratorul RCA, cat si in litigiile privind actiunile in

regres formulate de asigurator impotriva persoanei vinovate de producerea accidentului, competenta materiald
procesuald revine sectiilor specializate.

Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 22/2020 privind solutionarea recursului in
interesul legii privind sesizarea formulata de catre Colegiul de Conducere al Curtii de Apel
Brasov a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1208 din 10 decembrie 2020 si este

aplicabila incepand cu aceeasi data. inalta Curte a admis sesizarea formulatd de Colegiul de conducere al
Curtii de Apel Brasov, in vederea pronuntarii unui recurs in interesul legii si, in consecinta, a stabilit cd, in interpretarea
si aplicarea dispozitiilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
cazul litigiilor de functie publicd vizand obligarea angajatorului la plata unor drepturi salariale neacordate, precum si
atunci cand angajatorul nu a emis un act administrativ ori actul respectiv nu a fost comunicat functionarului public,
acesta se poate adresa direct instantei de contencios administrativ, fara a fi necesar ca anterior sesizarii instantei sa fi

solicitat angajatorului acordarea acelorasi drepturi.

Ordonanta de urgenta nr. 215/2020 privind adoptarea unor masuri in materia alcatuirii
completurilor de judecata in apel a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1316 din 30
decembrie 2020 si este aplicabila incepand cu aceeasi data. Ordonanta de urgenti cuprinde un singur
articol ce stabileste ca, dispozitiile art. 54 alin. (2) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare, privitoare la judecarea apelurilor in complet format din 3 judecatori, se aplica
apelurilor formulate in procese pornite incepand cu data de 1 ianuarie 2023, iar in procesele pornite incepand cu data
de 1 ianuarie 2021si pana la 31 decembrie 2022 inclusiv, apelurile se judeca in complet format din 2 judecatori. Aceste
dispozitii sunt incidente si in cauzele penale.
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achizitii publice - modificari legislative pubicatein decembrie 2020

Ordinul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 2376/2020 privind continutul,
modalitatea de completare si modul de utilizare a documentelor standard "Instructiuni
pentru ofertanti/candidati” si "Caiet de sarcini" la atribuirea acordului-cadru/ contractului de
achizitie publica/ sectorial avand ca obiect masti de protectie de uz sanitar de tip Il, Il R, FFP2,
FFP3 afost publicat in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 1222 din 14 decembrie 2020, fiind in vigoare de la aceeasi data.

Prin Ordinul respectiv s-a aprobat continutul, modalitatea de completare si modul de utilizare a documentelor standard
pentru procedura de achizitie a mastilor de protectie de uz sanitar de TIP II, Il R, FFP2, FFP3.

Prin Anexa 1 a Ordinului sunt stabilite criteriile de calificare si selectie adecvate si a factorilor de evaluare recomandati
pentru utilizare in procedura de achizitie de masti de protectie de uz sanitar. Aceasta contine detalii referitoare la modul
in care operatorii economici trebuie sa structureze informatiile care urmeaza a fi prezentate pentru a raspunde
cerintelor de calificare/ selectie din anuntul de participare/ de participare simplificat, respectiv detalii procedurale cum
ar fi: precizari privind garantiile solicitate, intocmirea si structurarea propunerii tehnice si financiare, termenele
procedurale care trebuie respectate si cdile de atac care pot fi utilizate.

Anexa 2 a Ordinului cuprinde cerinte functionale si de performanta conforme cu standarde europene si nationale
pentru 4 tipuri de masti de protectie de uz sanitar, din care 3 sunt incluse in categoria dispozitivelor medicale, si doua
destinate pentru protectia persoanei, precum si indicatii privind regulile si conditiile care trebuie respectate de

potentialii ofertanti pentru elaborarea unei propuneri tehnice corespunzdtoare cu necesitatile autoritatii sau entitatii
contractante.

Prevederile Ordinului se aplica procedurilor de atribuire initiate dupa data publicarii acestuia.

Ordinul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 2389/300/2020 privind revizuirea ratei

de actualizare ce va fi utilizata la atribuirea contractelor de achizitie publica in anul 2021 a fost
publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1321 din 31 decembrie 2020, fiind in vigoare de la aceeasi data.

Prin Ordin s-a revizuit rata de actualizare ce va fi utilizata la atribuirea contractelor de achizitie publica in anul 2021.

Astfel, pentru rata de actualizare ce va fi utilizata in anul 2021 in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica,
respectiv a acordurilor-cadru finantate exclusiv de la bugetul de stat, s-a stabilit un nivel al acestui indicator de 5,5%.

In ceea ce priveste contractele de achizitie publica finantate din fonduri europene nerambursabile, pentru care
procedura de atribuire se initiaza in anul 2021, iar criteriul de atribuire este “costul cel mai scazut”, rata de actualizare
rdmane cea recomandatd de cdtre Comisia Europeana in “Guide to Cost-Benefit Analysis of Investment Projects Economic
appraisal tool for Cohesion Policy 2014-2020", respectiv 4%.
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