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dreptul muncii - modificari legislative pubicateindecembrie 2020

Legea nr. 278/2020 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 147/2020
privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia
limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in
unitatile de invatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara, ca urmare a

raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 a fost publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1166 din 02
decembrie 2020, intrand in vigoare incepand cu data de 05 decembrie 2020.

Prin aceasta Lege a fost aprobata Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 147/2020, fiind aduse urmatoarele modificari
si completari:

= afost introdusa o noua conditie ce trebuie indeplinita de cdtre parinti pentru a putea beneficia de zilele libere
[conditie ce trebuie indeplinita in mod cumulativ alaturi de celelalte prevazute la art. 1 alin. (2)], si anume ca locul
de munca ocupat sa nu permita munca la domiciliu sau telemunca;

=  sestabileste cd, indiferent daca activitatile didactice au fost sau nu limitate ori suspendate, beneficiaza de zile libere

si_parintele sau reprezentantul legal al carui copil, cu varsta de pana la 12 ani, inscris in cadrul unei unitati de
invatamant sau de educatie timpurie anteprescolara, sufera de o boala cronica;

= se instituie o exceptie de la regula instituita conform cdreia angajatorul este obligat sa acorde zile libere daca
angajatul solicita acest drept; astfel, pentru urmdtoarele categorii de salariati, zilele libere se acordd numai cu
acordul angajatorului: din unitatile sistemului energetic national; din unitatile operative de la sectoarele nucleare;
din unitatile cu foc continuu; din unitdtile de asistenta sociald, de telecomunicatii, ale radioului si televiziunii
publice; din reteaua de transport feroviar; din unitatile care asigurd transportul in comun si serviciul de salubrizare
a localitatilor, aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electrica, caldura si apa; din unitatile de comert alimentar,
servicii financiare, distributie de carburanti, productie si distributie de medicamente si echipamente sanitare,
precum si personalul din unitatile farmaceutice;

= deasemenea, daca unul dintre pdrinti isi desfasoara activitatea in unul dintre domeniile enumerate mai sus, acesta
are dreptul la 0 majorare acordata suplimentar drepturilor salariale cuvenite, in cuantum de 75% din salariul de
baza/ salariul de functie/ solda de functie corespunzatoare unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul
pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat
corespunzator numarului de zile lucratoare.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 211/2020 privind prelungirea aplicarii unor masuri de
protectie sociala adoptate in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si
pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de
sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
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cresterii ocuparii fortei de munca afost publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1189 din 07 decembrie 2020,
in vigoare de la aceeasi data.

Potrivit prevederilor O.U.G. nr. 211/2020, s-a_prelungit pana la data de 30 iunie 2021 termenul de acordare a
indemnizatiilor de care beneficiaza salariatii pentru perioada suspendarii temporare a contractului individual de munca
din initiativa angajatorilor ca urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2, acelasi termen prelungit fiind
stabilit si pentru acordarea indemnizatiilor de care beneficiaza profesionistii si persoanele care au incheiate conventii
individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005 care intrerup activitatea ca urmare a efectelor coronavirusului SARS-CoV-
2.

Totodatd, sunt aduse urmatoarele_ modificari Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020:

=  prin derogare de la prevederile art. 8 alin. (1) si art. 112 alin. (1) din Codul muncii, in cazul reducerii temporare a
activitatii determinate de instituirea stdrii de urgentd/ alerta/ asediu, in conditiile legii, angajatorii pot reduce
timpul de munca al salariatilor cu cel mult 80% din durata lunara calculata prin raportare la durata prevazuta in
contractul individual de muncd, cu informarea si consultarea sindicatului, a reprezentantilor salariatilor sau a
salariatilor, dupa caz, anterior comunicarii deciziei salariatului (in reglementarea anterioara pragul era de 50% din
durata zilnica, sdptamanala sau lunara);

= se prevede ca reducerea timpului de munca in cazul reducerii temporare a activitatii determinate de instituirea
starii de urgentd/ alertd/ asediu, se stabileste prin decizia angajatorului pentru o perioada de cel putin 5 zile
lucratoare, lunar (in vechea reglementare numarul minim de zile era 5 zile lucratoare consecutive);

= referitor la interdictia de angajare de personal pentru prestarea unor activitati identice ori similare cu cele prestate
de catre salariatii al caror timp de munca a fost redus, precum si interdictia de subcontractare de activitati
desfasurate de salariatii al caror timp de munca a fost redus, acestea se raporteaza strict la locurile de munca in care
salariatii isi desfasoara efectiv activitatea, situate in perimetrul asigurat de angajator, la nivelul carora se aplica
masura reducerii timpului de munca.

Hotararea Guvernului nr. 1046/2020 privind completarea Hotararii Guvernului nr.
719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si de plata a sumelor acordate in
baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea

coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca a
fost publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1199 din 09 decembrie 2020, in vigoare de la aceeasi data.

Noua Hotarare reglementeaza prelungirea, pana la 30 iunie 2021, a acordarii masurilor prevazute de art. 1 alin. (1) -
reducerea timpului de munca de catre angajatori determinate de instituirea starii de urgenta/ alertd/ asediu si art. 3
alin. (1) - reducerea timpului de munca determinate de instituirea stdrii de urgentd/ alertd/ asediu in cazul
profesionistilor si persoanelor care au incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005 din O.U.G. nr.
132/2020.

www.Vf.ro



http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/234432
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/229648
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/229648

VOICU
FILIPESCU

News in Laws - Buletin Legislativ Lunar
lanuarie 2021

De asemenea, se stabileste ca in perioada 1 ianuarie 2021-30 iunie 2021, masura prevdazuta de art. 3 alin. (1) din O.U.G.
nr. 132/2020 se aplica profesionistilor si persoanelor care au incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr.
1/2005 care au beneficiat de indemnizatia prevazuta la art. XV alin. (1) din O.U.G. nr. 30/2020.

Legea nr. 282/2020 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020
privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru

stimularea cresterii ocuparii fortei de munca a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1201 din 09
decembrie 2020, intrand in vigoare incepand cu 12 decembrie 2020.

Legea nr. 282/2020 aprobd 0.U.G. nr. 132/2020, cu urmatoarele modificari:

= sunt modificate conditiile in care se poate dispune reducerea temporara a timpului de munca determinate de
instituirea starii de urgentd/ alertd/ asediu, in conditiile legii, astfel: aceastd mdsura se poate decide pe perioada
starii de urgenta/ alerta /asediu, precum si pe o perioadd de pana la 3 luni de la data incetarii ultimei perioade in
care a fost instituitd starea de urgentd/ alertd/ asediu; in plus, se revine la pragul maxim de 50% din durata zilnica
(sdptamanala sau lunard) pana la care angajatorii au posibilitatea reducerii timpului de munca a salariatilor;

=  se stabileste ca sumele suportate initial de catre angajator pentru plata indemnizatiei pe durata reducerii timpului
de muncd urmeazd a fi decontate in cel mult 5 zile de la emiterea deciziei Agentiei pentru ocuparea fortei de
munca continand constatarea cd documentele depuse de angajator indeplinesc conditiile cerute de lege;

= au fost introduse documentele ce trebuie depuse de angajator pentru decontarea sumelor acordate ca
indemnizatie salariatilor pe durata reducerii timpului de munca, alaturi de procedura de decontare;

= se prevede cd perioadele in care angajatii beneficiaza de reducerea timpului de munca si de indemnizatia aferenta
acestei masuri, constituie stagiu asimilat in sistemul asigurarilor pentru somaj si se ia in calcul la stabilirea
stagiului de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de luni premergdtoare datei inregistrarii cererii pentru
indemnizatia de somaj acordatg;

= sestabileste ca sprijinul financiar de 2.500 Lei acordat angajatorilor pentru fiecare telesalariat in scopul achizitionarii
de pachete de bunuri si servicii tehnologice necesare desfasurdrii activitatii in regim de telemunca se acorda, in
ordinea depunerii solicitarilor, pana la 31 decembrie 2020, si pentru angajatii care au lucrat in regim de telemunca
in perioada stdrii de alerta (deci nu doar in perioada starii de urgentd) pentru cel putin 15 zile lucratoare.

Hotararea Guvernului nr. 1065/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul
Romaniei incepand cu data de 14 decembrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se

aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19
a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1215 din 11 decembrie 2020, in vigoare de la aceeasi data.

Prin Hotararea Guvernului nr. 1065/2020 s-a decis prelungirea starii de alertd, pe teritoriul Romaniei incepand cu data
de 14 decembrie 2020 pentru alte 30 de zile.
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Prin Hotdrare este mentinuta obligativitatea purtdrii mastii de protectie in spatiile publice (inchise sau deschise, astfel
cum Legea nr. 55/2020 a fost modificata prin O.U.G. nr. 192/2020), spatiile comerciale, mijloacele de transport in comun
si lalocul de munca.

De asemenea, pentru toate institutiile si operatorii economici publici sau privati, se mentine obligatia de a dispune
organizarea muncii la domiciliu sau in regim de telemuncd, acolo unde specificul activitatii permite, in conditiile art.
108-110 din Codul muncii, precum si ale celor stabilite prin Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca.

in situatia in care nu se poate desfasura activitatea de catre salariat in regim de telemunca sau munca la domiciliu, in
cazul in care exista un numar mai mare de 50 de salariati, angajatorii au obligatia organizarii programului de lucru astfel
incat personalul sa fie impartit in grupe care sa inceapa, respectiv sa termine activitatea la o diferenta de cel putin o ora.

Decizia Curtii Constitutionale nr. 723/2020 referitoare la obiectia de neconstitutionalitate a

dispozitiilor Legii pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii a fost publicata in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 1242 din 16 decembrie 2020.

Desi obiectia de neconstitutionalitate a fost respinsa ca neintemeiata, problema pusa in discutie meritd adusa in atentie,
fiind extrem de interesanta atat din perspectiva contextului actual, cat si prin prisma faptului ca 2 dintre judecatori au
formulat opinie separata.

Potrivit criticii de neconstitutionalitate, Legea nr. 298/2020 pentru completarea Codului muncii incalca principiul
securitatii juridice. In acest sens, se sustine cd Legea nr. 298/2020 instituie un paralelism legislativ prin raportare la
normele in vigoare cuprinse la art. XI-XIll din O.U.G. nr. 30/2020 si O.U.G. nr. 32/2020, ceea ce contravine normelor
imperative de tehnicd legislativa.

Curtea Constitutionala a retinut cd Legea criticatd preconizeaza masuri similare celor prevazute de art. XI-XIll din O.U.G.
nr. 30/2020, insa Legea se va aplica pentru viitor, pentru eventualele situatii in care va fi declarata starea de asediu sau
starea de urgenta. Asadar, Legea criticata are in vedere exclusiv situatii viitoare, generice, care, de plano si de iure, vor
fi incadrate juridic drept stare de asediu sau stare de urgenta.

In schimb, 0.U.G. nr. 30/2020 a fost adoptata in considerarea unei stari de urgenta deja existente in concret, instituita in
prealabil prin Decretul nr. 195/2020, prelungita prin Decretul nr. 240/2020, dar care a incetat la 30 de zile de la aplicarea

acestui din urma decret (respectiv 14 mai 2020). Singurul element comun ca situatie-ipoteza dintre Legea criticata si
0.U.G. nr. 30/2020 il reprezinta starea de urgenta in sine, insa, sub aspect temporal, acestea, ca stari de fapt concrete,

nu se pot suprapune, deoarece, pe de o parte, Legea examinata, ulterior promulgarii, nu va putea produce efecte
retroactiv, iar, pe de altd parte, nici O.U.G.nr. 30/2020 nu poate ultraactiva. Prin urmare, chiar daca Legea supusd
controlului de constitutionalitate urmeaza sa intre in vigoare anterior datei de 31 decembrie 2020, efectele sale juridice
privesc exclusiv o stare de urgentd/ de asediu ce urmeaza sa fie declarata in viitor, si nu starea de urgenta deja decretata
prin Decretul nr. 195/2020 si prelungita prin Decretul nr. 240/2020, care s-a epuizat si care formeaza, partial, ipoteza
juridica de aplicare a O.U.G. nr. 30/2020.
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in opinia separata a 2 dintre judecatorii Curtii Constitutionale, acestia considera ca actiunea diferita in timp a celor doua
acte normative nu face sa dispara paralelismul legislativ instituit prin Legea criticata pentru perioada in care au actionat
Decretul nr. 195/2020 si Decretul nr. 240/2020, caci timpul nu mai poate fi dat inapoi pentru a fi posibila o actiune
normativa prin care sa dispara 0.U.G. nr. 30/2020 si O.U.G. nr. 32/2020 din fondul activ al legislatiei. Din punct de vedere
juridic, trecerea timpului este un fapt obiectiv; ea nu poate fi inversata ori altfel influentatd de actele normative, fie ele
si legi adoptate de Parlament.

Legea nr. 296/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal
a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1269 din 21 decembrie 2020, in vigoare incepand cu 24 decembrie 2020.

Prin Legea nr. 296/2020 au fost aduse o serie de modificari si completdri Codului fiscal. Printre noutatile aduse se
numara includerea unei noi facilitati fiscale pentru activitatea telesalariatilor, si anume: telesalariatii care primesc
de la angajatori bani, intr-o anumita limita lunara stabilita prin contractul de munca sau Regulamentul Intern (dar in
limita unui plafon lunar de 400 Lei corespunzator numarului de zile din luna in care salariatul - persoana fizica -
desfdsoara activitate in regim de telemuncad), pentru plata cheltuielilor cu utilitatile la locul in care telesalariatii isi
desfasoara activitatea (precum electricitate, incalzire, apa, abonamentul de date) si pentru achizitia mobilierului si a
echipamentelor de birou, sunt scutiti de la plata taxelor salariale aferente pentru aceste sume, incepand din ianuarie
2021 (asadar, din perspectiva impozitului pe veniturile salariale, aceste sume sunt considerate ca fiind venituri
neimpozabile si nici nu se cuprind in baza lunard de calcul al contributiilor de asigurdri sociale). In plus, aceste
cheltuieli legate de activitatea de telemunca suportate de angajator sunt considerate cheltuieli deductibile la
calcularea impozitului pe profit.

Pe marginea acestei noi facilitati introduse in Codul fiscal, trebuie subliniate urmatoarele aspecte:

= stabilirea sumei ce poate fi acordata de angajator telesalariatilor in conditiile mentionate mai sus se poate realiza
fie (i) prin negocierea si includerea respectivei sume in contractul individual si/ sau colectiv de muncj, fie (ii) prin
includerea in Regulamentul intern a sumei pe care telesalariatii o vor primi pentru acoperirea cheltuielilor
suplimentare generate de prestarea activitatii in regim de telemuncg;

= decizia angajatorului de a acorda aceste sume ar trebui sa vizeze toti salariatii care presteaza activitate in regim de
telemuncd, si nu doar unii dintre acestia; in situatia in care s-ar acorda aceste sume numai pentru o parte dintre
salariatii care isi desfasoara activitatea in regim de telemunca, exista riscul ca aceasta practica sa fie considerata ca
fiind contrara principiului egalitatii de tratament;

= plafonul de 400 Lei/ luna reprezinta suma maxima pentru care nu se datoreaza impozit si contributii; aceasta nu
inseamna ca angajatorii nu pot stabili prin Regulamentul intern (cu respectarea obligatiei de consultare siinformare
a salariatilor) ori prin negociere individuald sau colectiva, o limitd maxima mai mare de acest plafon de 400 Lei; in

acest caz, insa, diferenta stabilita in plus de angajator va fi supusa regimului fiscal aplicabil veniturilor din salarii sau

asimilate salariilor;

= este important de mentionat cad legea nu impune ca telesalariatul sa prezinte documente justificative, astfel incat
sa demonstreze ca respectivele cheltuieli privind utilitatile sau achizitia mobilierului si a echipamentelor de birou

au fost facute efectiv in acest sens; deci, facilitatea se acorda fara a se aplica impozit pe venit sau contributii sociale
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pentru angajatii care presteazd activitate in regim de telemunca, nefiind necesare documente justificative ale
cheltuielilor efectuate;

= includerea acestor sume pentru telesalariati in categoria celor pentru care nu se datoreaza impozit si contributii
sociale nu instituie obligativitatea angajatorului de a le acorda.

Legea nr. 298/2020 pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii a fost
publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1293 din 24 decembrie 2020, in vigoare incepand cu 27 decembrie 2020.

Legea introduce o noua situatie in care contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului la art. 52 alin (1) lit. f), anume pe durata suspendarii temporare a activitatii si/ sau a reducerii acesteia
ca urmare a decretdrii starii de asediu sau starii de urgenta.

in cazul suspendarii temporare a activitatii si/ sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de asediu sau
starii de urgenta, salariatii afectati de activitatea redusa sau intrerupta, care au contractul individual de munca
suspendat, beneficiaza de o indemnizatie platita din bugetul asigurdrilor pentru somaj (supusa impozitarii si platii
contributiilor sociale obligatorii; in schimb, nu se datoreaza contributie asiguratorie pentru muncad) in cuantum de 75%
din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat in vigoare, pe toata durata mentinerii starii de asediu sau
starii de urgentd, dupa caz.

In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca, din care cel putin un contract cu
norma intreagd este activ pe perioada instituirii starii de asediu sau stdrii de urgentd, acesta nu beneficiaza de
indemnizatia de mai sus.

De asemenea, este stabilita si procedura pe care angajatorii trebuie sa o urmeze pentru decontarea sumelor platite ca
indemnizatie. Documentele trebuie depuse la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in luna curenta pentru plata
indemnizatiei din luna anterioara.

Totodata, angajatorii nu pot desfiinta locurile de munca ocupate de persoanele ale caror contracte individuale de
munca au fost suspendate sub forma mai sus mentionata pe o perioada cel putin egala cu perioada suspendarii pentru
care au beneficiat, pentru acesti salariati, de plata indemnizatiilor din bugetul asigurarilor sociale pentru somaj.
Incélcarea acestei obligatii reprezintd contraventie si se sanctioneazd cu returnarea sumelor primite cu titlu de
indemnizatie pentru posturile desfiintate.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 220/2020 privind aplicarea unor masuri de protectie
sociala dupa 1 ianuarie 2021 in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si

pentru modificarea unor acte normative a fost publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1326 din 31
decembrie 2020, in vigoare de la aceeasi data.

Ordonanta prevede masuri de protectie sociala dupa 1 ianuarie 2021 in contextul raspandirii coronavirusului
SARS-CoV-2, si anume:
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a) angajatorii care in perioada 1 ianuarie - 1 septembrie 2021 incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, cu
norma intreagd, persoane in varstd de peste 50 de ani ale caror raporturi de munca au incetat din motive
neimputabile lor, in perioada stdrii de urgenta sau de alerta, persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani
inregistrate ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, precum si cetateni romani, incadrati in aceleasi categorii de varsta, carora in anul 2020 le-au incetat
raporturile de muncd cu angajatorii straini de pe teritoriul altor state, din motive neimputabile lor, prin
concediere, primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceasta categorie,
50% din salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.500 Lei;

= conditia pentru a putea beneficia de masura de mai sus este mentinerea raporturilor de munca pentru o
perioadd de minimum 12 luni de la implinirea termenului de 12 luni mai sus mentionat.

= sumele de mai sus se deconteaza din bugetul asigurarilor pentru somaj, la cererea angajatorilor, depusa prin
mijloace electronice la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene; procedura de decontare urmeaza
a fi aprobata;

= de aceasta masurd nu pot beneficia institutii si autoritati publice si angajatorii care la data solicitarii acordarii
acestor sume se afla in faliment, dizolvare, lichidare sau care au activitatile suspendate sau asupra carora sunt
impuse restrictii.

b) afost prelungit termenul pana la care se poate realiza decontarea de catre stat a unei parti din salariul celor angajati
sezonier - 41,5% din salariul aferent zilelor lucrate in aceste locuri de munca, pentru o perioada de lucru de opt ore
zilnic, dar nu mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu brut in 2020 pana la data de 30 iunie 2021;

c) tot pana la 30 iunie 2021 a fost prelungit si termenul pana la care se poate realiza decontarea de catre stat a unei
parti din salariul acordat angajatilor care incheie contracte individuale de munca pe perioada determinata de pana
la 3 luni (41,5% din salariul aferent zilelor lucrate in aceste locuri de muncd, pentru o perioada de lucru de 8 ore/zi,
dar nu mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu brut);

d) prevederile O.U.G. nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor
au fost prelungite pana la 30 iunie 2021 si in situatia in care prin ordin al ministrului educatiei se dispune
suspendarea activitatilor care impun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor in unitatile de
fnvatamant si continuarea activitatilor didactice in sistem on-line.

Hotararea Guvernului nr. 1133/2020 privind stabilirea contingentului de lucratori straini

nou-admisi pe piata fortei de munca in anul 2021 afost publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1326 din
31 decembrie 2020, in vigoare de la aceeasi data.

Contingentul de lucratori straini nou-admisi pe piata fortei de munca a fost stabilit la nivelul de 25.000, fata de 30.000,
in anul 2020.
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Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si

pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene a fost
publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1332 din 31 decembrie 2020, in vigoare de la aceeasi data.

Potrivit noii reglementari, perioada pentru care institutiile publice acorda, anual, vouchere de vacanta in cuantum de
1.450 Lei, s-a prelungit pana la data de 31 decembrie 2021 (art. 1 din O.U.G. nr. 8/2009).

Corespunzator, noua Ordonanta modifica si Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, in sensul
prorogadrii datei la care intrd in vigoare dispozitiile referitoare la voucherele de vacantd pana la data de 01 ianuarie 2022
(deci pana la aceasta data Legea nr. 165/2018 nu se va aplica voucherelor de vacanta).

Totodatad, prin derogare de la prevederile O.U.G. nr. 8/2009, perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta emise in
perioada martie 2019 - decembrie 2019 si ianuarie 2020 - noiembrie 2020, indiferent de suport, se prelungeste pana la
data de 31 decembrie 2021.

Tot prin derogare de la prevederile O.U.G. nr. 8/2009, in anul 2021, pentru personalul militar, politistii, functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si personalul civil din institutiile publice de aparare,
ordine publica si securitate nationala se deconteaza serviciile turistice prestate de orice structura de primire turistica
aflata pe teritoriul Romaniei, in limita a 1.450 de Lei pentru un salariat.
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