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dreptul muncii - modificari legislative pubicateinianuarie 2021

Ordinul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr. 2/2021 pentru aprobarea
Procedurii de acordare a sumelor prevazute de art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 220/2020 privind aplicarea unor masuri de protectie sociala dupa 1 ianuarie
2021 in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea

unor acte normative a fost publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 17 din 07 ianuarie 2021, intrand in vigoare de
la aceeasi data.

Ordinul a aprobat procedura prin care angajatorii pot beneficia lunar, pe o perioada de 12 luni, de o suma reprezentand
50% din salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.500 Lei (pentru fiecare persoana angajata din urmatoarele categorii),
in situatia in care in perioada 1 ianuarie - 1 septembrie 2021 incadreaza in munca, pe perioada nedeterminatd, cu normd
intreaga: (i) persoane in varsta de peste 50 de ani ale caror raporturi de munca au incetat din motive neimputabile lor,
in perioada starii de urgenta sau de alertd, sau (ii) persoane cu varsta cuprinsd intre 16 si 29 de ani inregistrate ca someri
in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, sau (iii) cetateni romani, incadrati in aceleasi categorii de varsta,
carora in anul 2020 le-au incetat raporturile de muncd cu angajatorii strdini de pe teritoriul altor state, din motive
neimputabile lor, prin concediere.

Pentru a beneficia de acest sprijin, angajatorii trebuie sd incheie pana la data de 1 septembrie 2021 (acest termen fiind
unul de decadere din dreptul de a beneficia de sprijin) 0 conventie cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca
competente, al carei model este prevazut in Anexa 1 la Ordin.

In vederea incheierii conventiei, angajatorii trebuie s depuna prin mijloace electronice de transmitere la distanta, ca
urmare a detinerii unui certificat calificat (eliberat in conditiile Legii nr. 455/2001 privind semnatura electronica), o
cerere (potrivit modelului prevdzut in Anexa 2 la Ordin), insotita de: a) declaratie pe propria raspundere, data prin
reprezentantul legal, din care sa rezulte ca nu se afla in una dintre situatiile in care sprijinul nu poate fi acordat, potrivit
modelului prevazut in Anexa 3 la Ordin; b) actele de identitate ale persoanelor incadrate in munca din categoriile
prevazute mai sus, in copie (certificata pentru conformitate cu originalul); c) actele in baza carora au fost incadrate in
munca persoanele din categoriile prevazute mai sus, in copie (certificata cu originalul).

Conform Procedurii, sumele se acorda angajatorilor lunar, de la data incheierii conventiei, proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna respectiva de persoanele incadrate in munca in conditiile prevdazute mai sus. Aceste sume se acorda si
pentru perioada concediului de odihn&. In schimb, in perioada in care raporturile de munca sau de serviciu ale
persoanelor incadrate in baza conventiei sunt suspendate, sumele nu se acorda.

Pentru verificarea si decontarea sumelor lunare, angajatorii trebuie sa depuna pana la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare lunii pentru care solicitd aceste sume, prin mijloace electronice de transmitere la distanta, la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca, un tabel nominal intocmit potrivit modelului prevazut in Anexa 4 la Ordin, insotit de pontajul
si statul de plata pentru luna respectiva semnat de salariati, extras, in copie certificata de angajator pentru conformitate
cu originalul sau, in situatia in care plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar, de pontajul si statul
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de plata pentru luna respectiva, extras, precum si de ordinele de plata a salariului si extrasele de cont aferente, in copie
certificata de angajator pentru conformitate cu originalul.

Hotararea Guvernului nr. 3/2021 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 13 ianuarie 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata

acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 a fost publicata in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 36 din 12 ianuarie 2021, intrand in vigoare de la aceeasi data.

Potrivit Hotdrarii, s-a stabilit ca incepand cu data de 13 ianuarie 2021 se prelungeste pentru alte 30 de zile starea de
alerta pe intreq teritoriul tarii.

Prin Hotarare este mentinuta obligativitatea purtdrii mastii de protectie in spatiile publice, spatiile comerciale,
mijloacele de transport in comun si la locul de munca.

De asemenea, pentru toate institutiile si operatorii economici publici sau privati, se mentine obligatia de a dispune
organizarea muncii la domiciliu sau in regim de telemuncad, acolo unde specificul activitatii permite, in conditiile art.
108-110 din Codul muncii, precum si ale celor stabilite prin Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca.

In situatia in care nu se poate desfasura activitatea de catre salariat in regim de telemunca sau munca la domiciliu, in
cazul in care exista un numar mai mare de 50 de salariati, angajatorii au obligatia organizarii programului de lucru astfel
incat personalul sa fie impartit in grupe care sa inceapa, respectiv sa termine activitatea la o diferenta de cel putin o ora.

Hotararea Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara

garantat in platé a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 40 din 13 ianuarie 2021, intrand in vigoare de la
aceeasi data.

Prin aceasta Hotarare a fost majorat salariul de baza minim brut pe tara de la 2.230 lei la 2.300 lei lunar, incepand cu
data intrdrii in vigoare a actului normativ, sianume 13 ianuarie 2021. Acest nou nivel al salariului de baza minim brut pe
tard a fost stabilit pentru un program normal de lucru in medie de 169,333 ore pe luna, reprezentand 13,583 lei/ora.

Pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in munca de cel
putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, fara a include sporuri
si alte adaosuri, se stabileste la suma de 2.350 lei lunar, pentru un program normal de lucru de 169,333 ore in medie pe
luna, reprezentand 13,878 lei/ora.

Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 30/2020 privind examinarea recursului in

interesul legii formulat de Avocatul Poporului cu privire la o problema de drept a fost publicata
in Monitorul Oficial nr. 68 din 21 ianuarie 2021, fiind aplicabila incepand cu aceeasi data.

Inalta Curte de Casatie si Justitie a fost investitd prin sesizarea formulatd de Avocatul Poporului cu solutionarea
recursului in interesul legii ce vizeaza sintagma ,,cauzd reald si serioasd” din cuprinsul dispozitiilor art. 65 din Codul
muncii in sensul de a se stabili,,dacd un caracter serios al concedierii presupune cd, in situatia reduceriinumdrului de posturi
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identice din cadrul unitdtii, angajatorul trebuie sd aplice unele criterii de departajare/ selectie, pentru a justifica alegerea
salariatului/ salariatilor care urmeazd sa fie concediat/ concediati dintr-un numdr de salariati care desfdsoard activitdati
identice sau similare”.

Instantele judecatoresti au dat solutii diferite sau contradictorii cu privire la aceeasi problema de drept.
Astfel, o prima orientare jurisprudentiala apreciaza ca:

= angajatorul nu este obligat sa indice in decizia de concediere analiza economica aflata la baza adoptarii masurii
concedierii, strategia de dezvoltare pe viitor si nici sa dovedeasca eficienta masurilor de organizare/ reorganizare,
acestea reprezentand atributul sau exclusiv;

= instantele de judecata nu sunt chemate sa aprecieze asupra activitatii economice si nici asupra mdsurilor de
organizare si functionare a unitatii conduse de angajator, acestea fiind chestiuni de oportunitate;

= angajatorul nu este tinut sa aplice si nici sd indice in decizia de concediere criterii de selectie intre posturi similare,
obligatia subzistand doar in cazul concedierilor colective;

= instantele de judecata nu pot impune angajatorului un anume criteriu de selectie.
O a doua orientare jurisprudentiala apreciaza ca:
= angajatorul trebuie sd indice in decizia de concediere criteriile de selectie intre posturi identice/ similare;

= aceste criterii trebuie sa fie obiective si verificabile si sa nu disimuleze criterii subiective, strdine de cazul legal de
concediere;

= criteriile obiective trebuie sa preexiste momentului declansarii procedurii de concediere, sa fie prevazute in acte
interne ale unitatii angajatoare, sa fie cunoscute de angajat si opozabile acestuia.

Tnalta Curte a considerat ca problematica aflata la originea recursului in interesul legii nu pleaca de la insuficienta sau
de la neclaritatea art. 65 din Codul muncii, intrucat toate instantele au plecat in mod logic si similar de la premisele
textului legal in discutie. Astfel, toate instantele au in vedere analiza conditiilor impuse de art. 65 alin. (2) din Codul
muncii, respectiv efectivitatea desfiintarii postului/ posturilor, precum si cauza reald si serioasa care se afla la baza
acestei masuri.

Divergenta apare, in realitate, la momentul determinadrii caracterului real si serios al cauzei desfiintdrii postului/
posturilor, etapa de argumentatie in care unele instante simt nevoia existentei si indicarii unor criterii de departajare in
decizia de concediere, iar alte instante apreciaza cd angajatorul este suveran, deci exonerat de obligatia de aplicare si
de indicare a unor astfel de criterii, ceea ce exclude si obligatia instantei de judecata de a le examina. Acest aspect insa
nu tine de interpretarea art. 65 din Codul muncii, ci de modul in care conditia referitoare la "cauza reala si serioasa”,
prevazuta in alineatul secund al acestui articol, este si trebuie evaluata in concret, raportat la specificul spetei, ceea ce
releva o problema de aplicare a textului legal la circumstantele cauzei, nu o problema de interpretare a textului legal in
discutie.
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Or, aplicarea dispozitiilor legale la particularitatile cauzei deduse judecatii reprezinta atributul exclusiv al instantelor de
judecatd, chemate sa aplice legea la situatia de fapt care caracterizeaza fiecare spetd, ceea ce excedeaza rigorilor si
scopului mecanismului recursului in interesul legii.

Pentru aceste motive, inalta Curte a respins ca inadmisibil recursul in interesul legii pentru ca, pe de o parte,
tinde la o interpretare care sa adauge la textul de lege, care sa se refere la aplicarea legii prin stabilirea unor

chestiuni de fapt, si nu de drept, iar, pe de alta parte, deoarece tinde a se indeparta de la scopul mecanismului
de unificare a jurisprudentei reprezentat de recursul in interesul legii.
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