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dreptul muncii - modificari legislative pubicatein noiembrie 2021

Ordinul Ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1004/2021 pentru aprobarea modelului cererii
si a declaratiei pe propria raspundere prevazute la art. 7 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernuluinr. 111/2021 pentru stabilirea unor masuri de protectie sociala a angajatilor si a altor
categorii profesionale in contextul interzicerii, suspendarii ori limitarii activitatilor economice,

determinate de situatia epidemiologica generata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 a
fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1046 din 02 noiembrie 2021, in vigoare de la aceeasi data.

Ordinul a aprobat modelul cererii si al declaratiei pe propria rdspundere pentru persoanele prevazute la art. 6 alin. (1) si alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2021, respectiv pentru:

= profesionistii reglementati de art. 3 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
ulterioare;

= persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din drepturile de autor si drepturile conexe, astfel cum sunt reglementate
de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

= persoanele care au incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

= sportivi, antrenori, medici, asistenti medicali, maseuri, kinetoterapeuti, cercetatori, astfel cum prevede Legea educatiei
fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul are in vedere dispozitiile art. 6 alin. (1) si (2), art. 7 alin. (2) si ale art. 9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
111/2021 pentru stabilirea unor masuri de protectie sociala a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul
interzicerii, suspendarii ori limitarii activitatilor economice, determinate de situatia epidemiologica generata de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2.

Ordinul Ministrului muncii si protectiei sociale nr. 790/2021 pentru completarea Ordinului
Ministerului muncii si justitiei sociale nr. 2004/2018 privind aprobarea modelelor-cadru ale
certificatului si contractului de internship, precum si al cererii pentru solicitarea primei de

promovare a angajarii a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1045 din 02 noiembrie 2021, in
vigoare de la aceeasi data.

in temeiul dispozitiilor art. 30 din Legea nr. 176/2018 privind internshipul, cu completarile ulterioare, si al Referatulului de
aprobare nr. 2.336/DGJ din 15.07.2021, precum si in temeiul art. 15 alin. (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 81/2020 privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale au fost aduse completari referitoare la modelele-cadru
ale certificatului si contractului de internship, precum si al cererii pentru solicitarea primei de promovare a angajarii, fiind
prevazute in anexele la Ordin.

Legea nr. 269/2021 privind modificarea Legii dialogului social nr. 62/2011 si a Legii nr. 53/2003

(Codul muncii), a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei Partea I, nr. 1076 din 10 noiembrie 2021, intrand in
vigoare de la data de 13 noiembrie 2021.

Modificarea adusa prevederilor art. 268 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 odata cu intrarea in vigoare a Legii nr. 269/2021
vizeazd, pe de o parte, majorarea cu 15 zile a termenului de 30 de zile calendaristice in care pot fi formulate cererile
referitoare la solutionarea unui conflict de munca (termenul de 45 zile era oricum prevdzut in Legea dialogului social,



News in Laws Buletin Legislativ Lunar VOlCU
Decembrie 2021

FILIPESCU

Attorneys at Law

generand discutii in practicd), precum si stabilirea unui nou moment de la care va incepe sa curga termenul prevazut de
dispozitiile in vigoare pentru formularea cererilor, reprezentat de data la care cel interesat a luat cunostinta de masura
dispusa, fata de data la care celui interesat i-a fost comunicata decizia unilaterala a angajatorului, astfel cum se prevedea in
varianta anterioara modificarii. De asemenea, se prevede in mod expres cd pot fi contestate pe aceasta cale siangajamentele
de plata a unor sume de bani.

Cu alte cuvinte, odata cu intrarea in vigoare a Legii nr. 269/2021, in cazul in care exista un interes in formularea unei cereri
in vederea solutionarii unui conflict de munca, persoana interesata va respecta dispozitiile cuprinse in art. 268 alin. (1) lit. a)
din Codul Muncii, care stabilesc urmatoarele: cererile se formuleaza in termen de 45 de zile calendaristice de la data la
care cel interesat a luat cunostinta de masura dispusa referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea contractului individual de munca, inclusivangajamentele de plata a unor sume de bani.

Totodata, odata cu intrarea in vigoare a Legii nr. 269/2021, se abroga prevederea art. 211 lit. a) din Legea 62/2011 a
dialogului social care face referire la termenul de 45 de zile calendaristice in decursul caruia pot fi contestate masurile
unilaterale de executare, modificare, suspendare sau incetare a contractului individual de munca, inclusiv angajamentele
de plata a unor sume de bani.

Consideram aceasta modificarea oportuna intrucat transeaza definitiv controversa existenta in practica judiciara cu privire
la stabilirea termenului in care poate fi contestata de catre persoana interesata o masura considerata ca fiind nelegalg, in
contextul unui conflict de munca.



