VOICU
FILIPESCU

News in Laws - Buletin Legislativ Lunar
Noiembrie 2020

Hotararea Schrems Il de invalidare a
Scutului de Confidentialitate -
Ce ede facut dupa? Cateva recomandari practice

de Marta Popa, Partener Senior Voicu & Filipescu

La 16 iulie 2020, Curtea de Justitie a Uniunii Europene a
hotarat, in cauza C-311/18 - Data Protection
Commissioner impotriva Facebook Ireland si Maximillian
Schrems, invalidarea Deciziei 2016/1250 privind
caracterul adecvat al protectiei oferite de Scutul de
Confidentialitate UE-SUA si a considerat valida Decizia
2010/87 a Comisiei privind clauzele contractuale
standard pentru transferul de date cu caracter personal
catre persoanele imputernicite de catre operator stabilite
in tari terte.

Citeste intregul articol...

Modificari legislative publicate in luna
octombrie 2020

Practica Voicu & Filipescu acopera toate domeniile de
expertiza relevante pentru compania dumneavoastra. in
aceasta editie va sunt prezentate cateva modificari
legislative recente in urmatoarele domenii:

« Protectia datelor cu caracter personal

+ Dreptul muncii
- Litigii si arbitraje

www.Vvf.ro

-+ VF News

Articolul ,Reglementdri privind Monitorizarea
Investitiilor ~ Strdine Directe in  Romania.
Implementarea Regulamentului UE 2019/452.”
de Dumitru Rusu, Partener Voicu & Filipescu,
publicat pe Universul Juridic. Dati click aici
pentru a citi articolul.

Grupul dedicat de lucru al VF in contextul
Coronavirus (COVID-19) continua sa fie activ in
furnizarea solutiilor legale si strategiilor in
beneficiul companiilor impactate de criza
sanitara. Detalii aici.

Doua dintre tranzactiile in care Voicu si Filipescu
a fost implicata au fost incluse printre cele mai
importante tranzactii de pe piata romaneasca de
M&A in cercetarea efectuata de specialistii
publicatiei Ziarul Financiar pentru editia din
2019 aanuarului Top tranzactii- click aici pentru
detalii.

Legal500 EMEA editia 2020

recomanda Voicu & Filipescu pentru calitatea
serviciilor prestate in 6 arii de practica: societati
comerciale, drept comercial si fuziuni si achizitii,
dreptul muncii, PPP si achizitii publice, imobiliare
si constructii, restructurare si insolventa.

IFLR 1000, editia 2020 recomanda Voicu &
Filipescu pentru activitatea avocatilor sdi in 3 arii
de practica: fuziuni si achizitii, financiar — bancar
si dezvoltare de proiecte. De asemenea, domnul
avocat Dumitru Rusu - Partener, coordonatorul
practicii de drept financiar — bancar, a fost inclus
la sectiunea Highly Regarded pentru domeniile de
practica drept financiar - bancar si piete de
capital.

Chambers and Partners Europe, editia
2019 recomada Voicu & Filipescu pentru
activitatea avocatilor sai in 2 arii de practica:
fuziuni si achizitii, si societati comerciale.



https://www.universuljuridic.ro/reglementari-privind-monitorizarea-investitiilor-straine-directe-in-romania-implementarea-regulamentului-ue-2019-452/
https://www.vf.ro/alerta-vf-a-lansat-grupul-dedicat-de-practica-in-contextul-coronavirus-covid-19-solutii-legale-si-strategii-in-beneficiul-companiilor/
http://www.vf.ro/ma-deals-assisted-by-voicu-filipescu-included-in-ziarul-financiars-2019-top-deals/
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Hotararea Schrems Il de invalidare a Scutului de Confidentialitate -

Ce e de facut dupa? Cateva recomandari practice

de Marta Popa, Partener Senior Voicu & Filipescu

La 16 iulie 2020, Curtea de Justitie a Uniunii Europene a hotdrat, in cauza C-311/18 - Data Protection Commissioner impotriva
Facebook Ireland si Maximillian Schrems, invalidarea Deciziei 2016/1250 privind caracterul adecvat al protectiei oferite de
Scutul de Confidentialitate UE-SUA si a considerat validd Decizia 2010/87 a Comisiei privind clauzele contractuale standard
pentru transferul de date cu caracter personal cdtre persoanele imputernicite de cdtre operator stabilite in tdri terte.

Obiectul cauzei deduse in fata Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE)

Hotdrdrea CJUE in cauza C-311/18 - Facebook Ireland si Maximillian Schrems are o importantd deosebitd, evidentiind dreptul
fundamental la protectie in cazul transferului de date personale in tdri terte precum si o serie de vicii in tratamentul datelor
personale, in special in ce priveste principiul necesitdtii si proportionalitdtii, vicii care au dus in cele din urmd la invalidarea
Scutului de Confidentialitate (Privacy Shield) incheiat anterior intre Statele Unite ale Americii si Uniunea Europeand.

Cauza a fost initiata in 2015 de catre Max Schrems, activist de protectia datelor care anterior a reusit si invalidarea
transferurilor in baza mecanismului “Safe Harbor”. incurajat de acest succes, Max Schrems si-a indreptat atentia catre
utilizarea de catre Facebook a clauzelor-model (cunoscute si drept Clauze Contractuale Standard sau “SCC”) la transferul
in SUA de date personale catre entitatea centrala din aceasta tara si a mai depus o plangere la Autoritatea pentru
Protectia Datelor din Irlanda (DPC), clamand faptul ca abordarea chestiunii protectiei datelor de catre Statele Unite ale
Americii submineaza standardele inalte de protectie a datelor stabilite de Uniunea Europeana si ca datele nu ar trebui
sa fie exportate in Statele Unite ale Americii indiferent de mecanismul de transfer utilizat.

Si DPC a ridicat preocupari legate de folosirea SCC in general, astfel incat cauza a ajuns in fata CJUE.

Curtea Europeana de Justitie a apreciat, in spetd, cd nici Scutul de Confidentialitate si nici macar clauzele-model privind
transferul de date nu pot constitui o baza valida de transfer de cdtre Facebook Ireland al datelor personale catre
entitatea centrala din SUA, intrucat Facebook este supus legilor supravegherii din Statele Unite ale Americii. In concret,
in SUA, cerintele de securitate nationala (din partea CIA, FBI sau NSA), cele de interes public precum si executarea legilor
au prioritate asupra drepturilor fundamentale ale persoanelor ale caror date personale sunt transferate in aceasta tara.

S-a mai retinut de catre ECJ si ca mecanismul de plangere prevazut de Scutul de Confidentialitate nu prevede o
modalitate de redresare a persoanelor vizate (cetdtenii UE) care doresc sa se planga fata de modul cum le sunt
prelucrate datele in SUA.

Astfel, chiar daca clauzele-model raman, in principiu, un mecanism valid pentru exportul de date in afara UE, pentru a se putea
baza pe acestea, exportatorii si importatorii datelor trebuie sa desfasoare o analiza serioasa pentru ademonstra cd tara primitoare
a datelor garanteaza acelasi nivel de protectie ca si Uniunea Europeana. Si sa ia masuri/garantii suplimentare de protectie, daca
nu exista o protectie echivalenta.
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Si regulile corporative obligatorii (BCRs) sunt afectate in acelasi mod de hotararea Schrems Il ca si clauzele-model, deoarece siin
cazul acestui instrument de transfer legile americane au prioritate.

O decizie importanta, care permite autoritatilor de supraveghere sa dispuna stergerea datelor, suspendarea sau
stoparea transferului, mai degraba decat sa impuna penalitati

Hotararea CJUE a pus in dificultate operatorii de date si pe imputernicitii lor in ceea ce priveste stabilirea nivelului de adecvare a
due diligence-ului pe care trebuie sa- efectueze asupra mecanismului de transfer constand in clauzele-model precum si in ce
priveste adecvarea altor instrumente de transfer dupa emiterea acestei hotarari. Alte intrebari dificile sunt cele despre cum vor fi
realizate transferurile cdtre tari considerate ca avand un nivel si mai mic de protectie, cum ar fi China si Rusia, sau tdri din afara UE
precum UK sau Japonia.

In decizia Schrems Il, ECJ a mai retinut ¢ autorittile de supraveghere au dreptul de a audita si a revizui clauzele-model si chiar
sa suspende sau sa dispuna incetarea transferului datelor daca nu exista o protectie adecvata in tara primitoare. Aceste masuri
ale autoritatilor de supraveghere pot afecta mult mai mult o companie sau o linie de business decat o amenda.

Schrems Il a devenit astfel o chestiune la nivel de management/consiliu de conducere al entitdtilor implicate in transferul
international de date.

Pasi practici pe care ii recomandam in urma hotararii Schrems I

Ce fel de analiza trebuie sa faca exportatorii si importatorii de date? Este suficient standardul aplicabil in cazul unei decizii de
adecvare luatd in temeiul art. 45 GDPR? Si ce documente trebuie pregdtite pentru control sau in cazul in care autoritatile de
supraveghere au o opinie contrara si stopeaza transferul?

In orice caz, 1a 29.10.2020, Comitetul European pentru Protectia Datelor (CEPD) a precizat, in documentul de aprobare a Strategiei
institutiilor UE privind decizia in cazul Schrems |l, ca o astfel de strategie trebuie sa aibd in centru cooperarea si raspunderea
operatorilor in evaluarea standardului in mod esential echivalent cu cel al UE. Totodatd, CEPD a incurajat institutiile UE:

(i) sa nu transfere date in cadrul unor noi activitati de prelucrare sau contracte noi cu furnizori de servicii din
Statele Unite ale Americii;

(ii) sa realizeze o Analizda de Impact a Transferului (Transfer Impact Assessments - TIAs) pentru toate
transferurile internationale; si

(iii)  sa astepte instructiuni din partea CEPD, audituri de conformare si actiuni de sanctionare a transferurilor
catre SUA si alte tari terte.

Sugerdm mai jos cateva din actiunile posibile, care reduc riscul unei analize si utilizari inadecvate ale clauzelor-model in cadrul
transferurilor internationale in curs si al celor viitoare:

1. cartografierea transferurilor internationale de date;

2. realizarea de analize de impact al transferului de date (TIA);
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3. analizarea posibilitatii de aplicare a derogarilor prevazute in Articolul 49 GDPR;

4. luarea de masuri/garantii de protectie suplimentare (cum ar fi, de exemplu, pseudonimizarea);

5. revizuirea contractelor cu imputernicitii pentru a asigura un grad sporit de comfort legal si comercial;
6. revizuirea in mod constant a transferurilor de date efectuate de o organizatie.

La 11.11.2020, EPDB a adoptat recomandari ce contin o serie de pasi si mdsuri pe care exportatorii de date trebuie
sa le implementeze pentru a verifica daca au atins un grad de conformare si protectie privind transferurile
internationale cel putin echivalent cu cel al Uniunii Europene, precum si recomandari privind Garantiile Esentiale
Europene in ce priveste masurile de supraveghere. La data acestui articol, recomandarile nu erau inca publicate
fnsa vom reveni cu mai multe detalii dupa publicare.
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protectia datelor cu caracter personal - modificari legislative
publicatein octombrie 2020

l. ROMANIA

1. ANSPDCP. MEGAREDUCERI TV SRL A FOST SANCTIONATA CU AMENDA iN CUANTUM DE 3.000 EURO PENTRU
NEINDEPLINIREA MASURII CORECTIVE

Joi, 1 octombrie 2020, Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal a informat ca a
finalizat o investigatie la Megareduceri TV SRL, in cadrul careia a constatat faptul ca operatorul nu a adus la indeplinire
masura corectiva dispusa de a transmite rdaspuns la solicitdrile ANSPDCP, incalcandu-se astfel instructiunile institutiei,
fapta prevazuta art. 83 alin. (5) lit. ) din Regulamentul (UE) 679/2016, potrivit unui comunicat.

Operatorul a fost sanctionat cu amenda in cuantum de 14519,1 lei (echivalentul sumei de 3000 EURO) si i s-a aplicat
si 0 masura corectivd, de a transmite Autoritatii rdspuns la adresele comunicate anterior in termen de 5 zile
calendaristice.

2.  ANSPDCP. OPERATOR SANCTIONAT CU 2.000 EURO PENTRU NEINDEPLINIREA MASURII CORECTIVE

Joi, 1 octombrie 2020, Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal a informat ca a
finalizat o investigatie la Asociatia de proprietari Militari R, comuna Chiajna, judetul llfov, in cadrul careia a constatat
faptul ca asociatia de proprietari nu a adus la indeplinire masura corectiva dispusa de a transmite raspuns la solicitarile
ANSPDCP.

Asociatia de proprietari a fost sanctionata cu amenda in cuantum de 9659 lei, echivalentul sumei de 2.000 EURO.
Totodata, asociatiei de proprietari i s-a aplicat si 0 masura corectiva, de a transmite in scris Autoritatii toate informatiile
solicitate prin adresa comunicata anterior, in termen de 5 zile calendaristice.

3. ANSPDCP. ACTIVITATE DE CONTROL IANUARIE — SEPTEMBRIE 2020

Vineri, 2 octombrie 2020, Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal a informat
ca, in perioada ianuarie - septembrie 2020, a primit un numar de 3952 de plangeri, 176 sesizari si 128 notificari privind
incidente de securitate, pe baza carora au fost deschise investigatii, potrivit unui comunicat.

Ca urmare a investigatiilor efectuate, au fost aplicate 22 amenzi in cuantum total de 68.900 euro. O amenda in cuantum
de 10.000 lei a fost aplicatd in temeiul Legii nr. 506/2004. De asemenea, au mai fost aplicate 46 de avertismente si au
fost dispuse 42 de masuri corective.

4. ANSPDCP. OPERATOR SANCTIONAT CU 3.000 EURO PENTRU CA NU A ADOPTAT SUFICIENTE MASURI DE
SECURITATE
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Joi, 15 octombrie 2020, Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal a informat ca
a finalizat o investigatie la Marsorom S.R.L., constatand incdlcarea art. 25 si art. 32 din Regulamentul General privind
Protectia Datelor intrucat operatorul nu a adoptat suficiente masuri de securitate care sa prevind accesarea si divulgarea
neautorizatd a datelor personale ale clientilor care au plasat comenzi pe acest site, potrivit unui comunicat.

Operatorul Marsorom S.R.L. a fost sanctionat contraventional cu amenda in cuantum de 14574,9 lei, echivalentul
sumei de 3.000 EURO.

Investigatia s-a desfasurat ca urmare a unei sesizari prin care se reclama faptul ca pe site-ul operatorului puteau fi
vizualizate unele date personale ale clientilor acestuia.

5.  ANSPDCP. OPERATOR SANCTIONAT CU 2.000 EURO PENTRU NEFURNIZAREA INFORMATIILOR SOLICITATE

Marti, 20 octombrie 2020, Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal a informat
ca a finalizat o investigatie la Globus Score SRL si a constatat cd acesta nu a adus la indeplinire masura corectiva
dispusa de a furniza informatiile solicitate de Autoritate, incalcandu-se astfel instructiunile institutiei noastre, fapta
prevazuta la art. 83 alin. (5) lit. e), raportat la art. 58 alin. (1) din Regulamentul General privind Protectia Datelor, potrivit
unui comunicat.

Operatorul Globus Score SRL a fost sanctionat contraventional cu amenda in cuantum de 9.713,14 lei, echivalentul
sumei de 2.000 EURO.

.  UNIUNEA EUROPEANA

1. ATREIZECISINOUA PLENARA A COMITETULUI EUROPEAN PENTRU PROTECTIA DATELOR

Joi, 8 octombrie 2020, a avut loc, online, a treizeci si noua Plenara a Comitetului European pentru Protectia Datelor,
organ cu personalitate juridica al Uniunii Europene, constituit in temeiul art. 68 din Regulamentul General privind
Protectia Datelor, potrivit unui comunicat.

in cadrul acesteia a fost adoptat Ghidul nr. 9/2020 privind conceptul de obiectie relevantd si motivatd din perspectiva
Regulamentului General privind Protectia Datelor (GDPR).

Prin acest Ghid s-a urmarit clarificarea notiunii de obiectie relevantd si motivatd, definita la art. 4 pct. 24 din
Regulamentul General privind Protectia Datelor, in scopul asigurarii unei aplicari adecvate in mecanismul de cooperare
dintre autoritatile nationale de protectia datelor, stabilit prin art. 60 din acest Regulament

2. COMISARUL DIN HAMBURG AMENDEAZA H&M cu 35,3 MILIOANE DE EURO PENTRU INCALCARI ALE PROTECTIEI
DATELOR iN CENTRUL DE SERVICII

Autoritatea din Germania a amendat H&M intr-un caz privind monitorizarea a cdteva sute de angajati ai Centrului de
servicii H&M din Nirnberg de catre conducerea acestuia.

www.Vvf.ro




VOICU
FILIPESCU

News in Laws - Buletin Legislativ Lunar
Noiembrie 2020

Incepand din 2014, unii angajati au fost supusi unei prelucrari ample a detaliilor despre viata lor privata. Dupa absente,
cum ar fi vacante si concedii de boala - chiar si absente scurte - sefii echipei de supraveghere au organizat asa-numitele
discutii de bun venit inapoi cu angajatii lor. Dupd aceste discutii, in multe cazuri au fost inregistrate nu numai detalii
concrete din vacanta ale angaijatilor, ci si simptomele bolii si diagnosticele. in plus, unii supraveghetori au aflat si
notat informatii extinse despre viata privata a angajatilor lor prin discutii personale, informatii variind de la detalii
destul de inofensive pana la probleme familiale si credinte religioase. O parte din aceste informatii au fost inregistrate,
stocate digital si citibile partial de catre alti 50 de manageri din intreaga companie.

3. AUTORITATEA NORVEGIANA PENTRU PROTECTIA DATELOR: DECIZIE DE AMENDARE A MUNICIPALITATII BERGEN

Autoritatea norvegiand pentru protectia datelor a sanctionat orasul Bergen cu o amendd administrativa de
aproximativ 276.000 EUR pentru neluarea masurilor tehnice si organizatorice, deoarece informatiile personale din
sistemul de comunicare dintre scoala si parinti nu erau suficient de sigure. In plus, aceste date apartineau unei categorii
de persoane fizice vulnerabile, respectiv copiilor.

In octombrie 2019, Autoritatea a fost notificatd cu privire la incilcarea datelor cu caracter personal de citre
municipalitatea Bergen cu privire la noul sistem al comunitatii pentru comunicarea dintre scoala si parinti. Noul sistem
continea un modul in care scoala si parintii puteau comunica printr-un portal sau o aplicatie. Municipalitatea nu a
stabilit, nici nu a comunicat, ghidurile necesare pentru a asigura informatiile personale ale copiilor si parintilor cu o
adresd confidentiala inainte ca sistemul sd fie folosit.

4. AUTORITATEA LITUANIANA IMPUNE AMENDA PENTRU PRELUCRAREA NECORESPUNZATOARE A DATELOR PERSONALE
ALE PARINTILOR UNUI COPIL ADOPTAT

Autoritatea de protectie a datelor din Lituania a sanctionat administratia municipalitatii orasului Vilnius pentru
incalcarea GDPR cu o amenda in valoare de 15.000 EUR pentru prelucrarea necorespunzatoare a datelor cu caracter
personal ale parintilor unui copil adoptat.

Atunci cand pdrintii au completat o cerere de educatie a copilului adoptat, la actualizarea datelor au fost trecute datele
parintilor originali in loc de parintii adoptivi.

5. AUTORITATEA NORVEGIANA A AMENDAT ODIN FLISSENTER PENTRU EFECTUAREA UNEI VERIFICARI A CREDITULUI
UNUI PROPRIETAR, FARA A AVEA O BAZA LEGALA PENTRU PRELUCRARE

Autoritatea norvegiana pentru protectia datelor a sanctionat Odin Flissenter AS (distribuitor de tigle) cu o amenda
administrativa de 13.905 EUR pentru efectuarea unei verificari de credit a unui proprietar, fard a avea o baza legala
pentru prelucrare.

O persoana a depus o plangere conform careia Odin Flissenter a efectuat o verificare a creditului unui proprietar care
nu avea o relatie cu clientii sau orice altd legatura cu compania.
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dreptul muncii - modificari legislative pubicateinoctombrie 2020

Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1468/2020 privind modificarea anexei nr.
1 la Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 741/2020 pentru aprobarea modelului
documentelor prevazute la art. XIl alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea
unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile aduse prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2020 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

si pentru stabilirea unor masuri suplimentare de protectie sociala a fost publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 933 din data de 12 octombrie 2020, intrand in vigoare la aceeasi data.

Prin acest Ordin a fost modificatd Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 741/2020 care contine
modele documentelor necesare pentru obtinerea indemnizatiilor de care beneficiaza salariatii pentru perioada
suspendarii temporare a contractului individual de munca, din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) Codul
muncii, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2. Modificarile au in vedere alinierea cu prevederile
legislative recente si prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei.

Hotararea Guvernului nr. 856/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 15 octombrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe

durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 a fost
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 945 din data de 14 octombrie 2020, intrand in vigoare la aceeasi
data.

Prin Hotarare a fost prelungita starea de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 15 octombrie 2020 cu alte 30
de zile.

Prin Hotdrare este mentinuta obligativitatea purtdrii mastii de protectie in spatiile publice inchise, spatiile comerciale,
mijloacele de transport in comun si la locul de munca.

De asemenea, pentru toate institutiile si operatorii economici publici sau privati, se instituie obligatia analizarii modului
de desf3surare a activitatii si organizarii programului de lucru in regim de telemunca sau munca la domiciliu. In situatia
in care nu se poate desfasura activitatea de cdtre salariat in regim de telemunca sau munca la domiciliu si in vederea
evitdrii aglomerarii transportului public, institutiile si operatorii economici publici si privati organizeaza programul de
lucru astfel incat personalul sa fie impartit in cel putin doua grupe care sa inceapa, respectiv sa termine activitatea la o
diferenta de cel putin o ora.
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Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1477/1056/2020 privind modificarea si
completarea Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie (sase caractere), aprobata
prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelui Institutului

National de Statistica nr. 1.832/856/2011 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 965 din
data de 20 octombrie 2020, intrand in vigoare la aceeasi data.

Clasificarea ocupatiilor din Romania a fost completata cu urmatoarele ocupatii: administrator programe nationale boli
transmisibile, agent retea boli transmisibile, arhitect naval, asistent coordonator programe nationale curative si boli
netransmisibile, auditor public extern, cercetator de nave, receptioner medical, responsabil tehnic cu executia, stilist
extensii de par, transcriptor medical.

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2810/1352/2020 privind stabilirea valorii sumei
lunare indexate care se acorda sub forma de tichete de cresa pentru semestrul Il al anului

2020 afost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 978 din data de 23 octombrie 2020, intrand in vigoare
la aceeasi data.

Ordinul stabileste ca, pentru semestrul Il al anului 2020, incepand cu luna octombrie 2020, valoarea sumei lunare care
se acorda sub forma de tichete de cresa este de 470 Lei. Aceasta valoare se aplica si pentru primele doua luni ale
semestrului | al anului 2021, respectiv februarie 2021 si martie 2021.

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2876/1452/2020 pentru stabilirea valorii nominale

indexate a unui tichet de masa pentru semestrul Il al anului 2020 a fost publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 978 din data de 23 octombrie 2020, intrand in vigoare la aceeasi data.

Potrivit Ordinului, pentru semestrul Il al anului 2020, incepand cu luna octombrie 2020, valoarea nominald a unui tichet
de masa nu poate depasi cuantumul de 20,01 Lei. Aceasta valoare se aplica si pentru primele doua luni ale semestrului
I al anului 2021, respectiv februarie 2021 si martie 2021.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 180/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc
epidemiologic si biologic, a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile siindemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, precum si pentru stabilirea unor

masuri cu privire la acordarea concediilor medicale a fost publicati in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 982 din data de 23 octombrie 2020, intrand in vigoare la aceeasi data.

In cuprinsul Legii nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc
epidemiologic si biologic sunt introduse urmatoarele prevederi:

= pana la confirmarea infectiei cu o boala infectocontagioasa, persoanele care prezinta semne si simptome sugestive
specifice definitiei de caz, precum si cele care, dupa confirmarea diagnosticului de boala infectocontagioasa prin
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investigatii paraclinice specifice, conform definitiei de caz nu prezintd semne si simptome sugestive sau prezinta
simptome care nu necesita izolarea intr-o unitate sanitara sau, dupa caz, intr-o locatie alternativa atasata unitatii
sanitare, se izoleaza la domiciliu sau la o altd locatie aleasa de aceasta pentru o perioada care nu poate depasi
perioada de contagiozitate specifica bolii determinata de agentul patogen, stabilita conform datelor stiintifice
existente; in cazul in care persoanele respective nu sunt de acord cu masura izoldrii, in conditiile de mai sus, masura
se instituie prin decizii ale directiilor de sanatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti (art. 8 alin. 3
ind.1);

= persoanele care se regasesc in situatiile de mai sus informeaza medicul de familie despre ipoteza in care se afl3,
inclusiv cu privire la locul in care au decis sa se izoleze sau s-a instituit izolarea; medicul de familie are obligatia luarii
in evidenta si monitorizarii starii de sanatate a persoanelor respective si transmite directiei de sandtate publica
judetene, respectiv, dupa caz, a municipiului Bucuresti, fisa de monitorizare a persoanei izolate, al carei model este
aprobat prin ordin al ministrului sanatatii;

= finsituatiain care persoanele refuza masura izoldrii sau daca persoanele incalcd masura izoldrii instituitd la domiciliu
sau la locatia declarata pe durata acesteia, desi au consimtit-o anterior, medicul de familie sau, dupa caz, organele
de control informeaza de indata directia de sanatate publica judeteana sau a municipiului Bucuresti, care poate
confirma sau infirma masura izoldrii la domiciliu sau la locatia declaratd, printr-o decizie cu caracter individual, care
se va emite in cel mult doua ore de la informarea facuta de medicul de familie sau, dupa caz, de organele de control
si se comunica de indata persoanei in cauza.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate
este modificata dupa cum urmeaza:

= se stabileste ca, pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus masura izolarii, in conditiile art. 8 alin. 3 ind.1
din Legea nr. 136/2020, certificatele de concediu medical se elibereaza de cdtre medicii de familie care au luat in
evidenta si au monitorizat aceste persoane, pentru o perioada stabilitd in functie de evolutia bolii si durata
monitorizarii;

= se stabileste ca, pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus masura izolarii, in conditiile art. 8 alin. 3 ind.1
din Legea nr. 136/2020, iar in urma investigatiilor paraclinice specifice nu s-a confirmat diagnosticul de boala
infectocontagioasa, medicul de familie acorda concediu medical pentru carantina pe baza documentului eliberat
de catre directia de sanatate publica judeteana sau, dupa caz, a municipiului Bucuresti si pentru perioada inscrisa
in acesta.

De aceste 2 prevederi de mai sus beneficiaza si persoanele asigurate pentru care directiile de sanatate publica judetene
sau a municipiului Bucuresti au instituit masura izolarii la domiciliu sau la o locatie declarata pana la data intrdrii in
vigoare a Ordonantei de urgenta. in aceste cazuri, certificatele de concediu medical se acordd de catre medicul de
familie, pe baza documentelor eliberate de catre directiile de sanatate publicd si pentru perioada inscrisa in acestea, in
termen de 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a Ordonantei de urgenta.

Ordonanta de urgenta mai prevede c3, in scopul colectarii si corelarii datelor strict necesare furnizate de entitatile
implicate in combaterea efectelor generate de coronavirusul SARS-Cov-2, precum si in scopul evidentei persoanelor
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confirmate cu coronavirusul SARS-Cov-2 sau decedate ca urmare a infectarii cu acest virus, Ministerul Sanatatii, in
exercitarea atributiilor sale legale, utilizeaza sisteme si aplicatii informatice, inclusiv aplicatia informatica Corona-forms
dezvoltata si administrata din punct de vedere tehnic de catre Serviciul de Telecomunicatii Speciale.

Ordonanta de urgenta nr. 182/2020 pentru completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii
copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta
efectiva a copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile de educatie timpurie
anteprescolara, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si a art. 6 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea

coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca a

fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 993 din data de 27 octombrie 2020, intrand in vigoare la
aceeasi data.

0.U.G. nr. 147/2020 este modificata dupa cum urmeaza:

= se stabileste ca dispozitiile acestei O.U.G se aplica si pentru parintele sau reprezentantul legal care are in ingrijire,
supraveghere si intretinere unul sau mai multi copii scolarizati, cu boli cronice pentru care medicul de familie sau
medicul specialist a emis adeverinte pentru realizarea educatiei in conditiile prevazute in anexa nr. 1 - Ghidul
privind masurile sanitare si de protectie in unitatile de invatdmant preuniversitar in perioada pandemiei COVID-19
la anexa la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii nr. 5.487/1.494/2020;

= pentru situatia prevazuta mai sus, pdrintele va depune la angajator si o copie a adeverintei eliberate de medicul de
familie/ medicul specialist;

= se mentioneazd ca dispozitiile acestei O.U.G se aplica si in situatiile in care s-a stabilit aplicarea scenariului 2
«Participarea zilnica a tuturor prescolarilor si elevilor din invatamantul primar, a elevilor din clasele a Vlll-a si a Xll-a,
cu respectarea si aplicarea tuturor normelor de protectie si Revenirea partiala prin rotatie de 1-2 saptdmani a
elevilor din celelalte clase de gimnaziu si liceu, cu respectarea si aplicarea tuturor normelor de protectie», respectiv
a scenariului 3 «Participarea tuturor prescolarilor si elevilor la activitati/lectii online»; in aceste situatii, numarul
zilelor libere se acorda in functie de perioada prevazuta de hotdrarea comitetului judetean pentru situatii de
urgenta/ Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgenta; zilele libere se acorda numai dupa aplicarea
de catre angajator a reglementarilor legale in vigoare pentru desfasurarea activitatii prin telemunca sau munca la
domiciliu, daca locul de munca al parintelui permite acest lucru.

0.U.G. nr. 182/2020 mai modifica si art. 6 din O.U.G. nr. 32/2020, prevazandu-se cd sprijinul acordat angajatorilor pentru
fiecare telesalariat in cuantum de 2.500 Lei in scopul achizitiondrii de pachete de bunuri si servicii tehnologice necesare
desfdsurdrii activitatii in regim de telemunca nu se acorda angajatorilor care au transmis in registrul general de evidenta

a salariatilor datele privind elementele raportului de munca, prin care s-a stabilit desfasurarea activitatii in regim de
telemunca, dupa expirarea termenului legal de inregistrare a modificarii.
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Ordinul ministrului sanatatii nr. 1818/1111/2020 pentru modificarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si

al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017 afost publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 993 din data de 27 octombrie 2020, intrand in vigoare la aceeasi data.

Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile siindemnizatiile
de asigurari sociale de sandtate sunt completate cu urmatoarele aspecte:

= asiguratii pentru care s-a instituit masura izolarii, potrivit legii, in unitati sanitare sau intr-o locatie alternativa atasata
unei unitati sanitare beneficiaza de concediu medical pe toata perioada pentru care s-a instituit aceasta masurg;

= pentru persoana asigurata pentru care a fost instituitd masura izolarii, potrivit legii, exclusiv in unitati sanitare sau
intr-o locatie alternativa atasatd unei unitati sanitare, medicul curant elibereaza certificatul de concediu medical la
externarea din spital, atat pentru perioada interndrii, cat si pentru perioada externarii, dupa caz, cu inscrierea
codului de indemnizatie corespunzator; certificatele de concediu medical se elibereaza pentru perioade de
maximum 30/31 de zile calendaristice; dacd dupa expirarea concediului medical acordat la iesirea din spital starea
de sdnatate a persoanei asigurate nu permite reluarea activitatii, medicul de familie poate prelungi concediul
medical pentru aceeasi afectiune;

=  pentru persoana asiguratd pentru care s-a instituit mdsura izoldrii intr-o unitate sanitara sau intr-o locatie alternativa
atasatd unei unitati sanitare si care poate fi externatd, cu conditia izoldrii la domiciliu sau la locatia declarata de
persoana ce urmeaza a fi izolata, medicul curant din spital care a ingrijit si externat pacientul elibereaza certificatul
de concediu medical pentru durata interndrii si poate acorda un concediu medical la externare pana la implinirea
termenului maxim al perioadei de izolare sau pe o perioada stabilita de acesta;

= insituatiain care data interndrii persoanei asigurate este ulterioard datei recoltarii primei probe care confirma boala
infectocontagioasa, pentru aceasta perioada certificatul de concediu medical se acorda de medicul de familie, in
baza documentului eliberat de directia de sandtate publica, care cuprinde informatii referitoare la data recoltarii
primei probe, data confirmarii bolii infectocontagioase si data internarii persoanei bolnave;

=  persoana asigurata confirmata cu o boala infectocontagioasa pentru care s-a instituit masura izolarii la domiciliu
sau la o locatie declaratd, la recomandarea medicului care a efectuat evaluarea acesteia fara internare, in scopul
constatdrii si limitarii riscului de transmitere a unei boli infectocontagioase, beneficiazd de concediu medical
acordat de medicul de familie, pe intreaga perioada inscrisa in documentul eliberat de directia de sanatate publica,
care cuprinde informatii referitoare la medicul care a evaluat cazul, unitatea sanitara in care acesta isi desfasoard
activitatea, precum si recomandarea cu privire la instituirea masurii izoldrii, cu precizarea perioadei pentru care se
dispune aceasta masura;

= certificatele de concediu medical acordate persoanelor pentru care s-a dispus madsura izolarii se elibereaza dupa
ultima zi a incetarii perioadei de izolare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data ultimei zile a incetarii
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acesteia; daca durata perioadei de izolare depaseste 90 de zile, pentru aceste certificate de concediu medical nu
este necesar avizul medicului expert al asigurarilor sociale;

= cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru izolare si pentru carantina se determina conform art. 10 din O.U.G. nr.
158/2005 si se suportd integral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sdnatate, cu exceptia
situatiilor in care potrivit dispozitiilor legale se prevede altfel.

Ordinul ministruluifinantelor publice nr.2814/1536/1806/2020 pentru aprobarea modelului,
continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor

asigurate" a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1005 din data de 29 octombrie 2020, intrand
in vigoare incepand cu 01 noiembrie 2020.

Necesitatea actualizarii Declaratiei 112 a fost impusa de modificarile legislative in domeniul protectiei sociale, in
contextul situatiei epidemiologice existente. Astfel, formularul, precum si instructiunile de completare, au fost adaptate
in mod corespunzator.

Declaratia 112 a suferit urmatoarele modificari:

= introducerea unor noi casete in Anexa 1.1. - Anexa angajator, Sectiunile C2, C3, E2 si E3, in vederea centralizarii
separate a concediilor medicale pentru incapacitate temporara de munca urmare a unei boli infecto-contagioase
pentru care se impune masura carantinarii sau masura izolarii;

= introducerea unor noi casete in Anexa 1.2. - Anexa asigurat - Sectiunea B.4, pentru declararea distincta a bazelor de
calcul ale indemnizatiilor acordate in baza dispozitiilor art. Xl alin. (11) din O.U.G. nr. 30/2020 si in baza dispozitiilor
art. 1 alin. (4) si art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, precum si a contributiei de asigurari sociale aferente;

= introducereain Nomenclatorul “Tip asigurat” din Anexa nr. 4 a formularului, a unor noi tipuri de asigurati, dupa cum
urmeaza:

i Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. 1 alin.(4) din O.U.G. nr. 132/2020, suportata din
bugetul asigurdrilor de somaj;

ii. Membru cooperator, salariat in baza conventiei individuale de muncad, prevazuta de Legea nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, care beneficiazd de indemnizatia prevazutd la art. 3 alin. (1) din OUG
132/2020, pentru care nu se datoreaza contributia asiguratorie pentru munca;

iii. Salariat care beneficiaza de indemnizatia acordata potrivit O.U.G. nr. 147/2020;

iv. Persoane fizice ale caror contracte individuale de munca au fost desfacute ca urmare a concedierii colective,
conform legii, care primesc sume reprezentand plati compensatorii calculate pe baza salariilor medii nete pe
unitate;

www.Vvf.ro




VOICU
FILIPESCU

News in Laws - Buletin Legislativ Lunar
Noiembrie 2020

V. Modificarea denumirii tipului de asigurat 5 - Persoane fizice disponibilizate prin concedieri colective, care
primesc compensatii banesti individuale, suportate din fondul de salarii, potrivit dispozitiilor prevazute in
contractul de muncs;

vi. Persoane fizice care incaseaza venituri din salarii si asimilate salariilor sau venituri al caror tratament fiscal
este cel asimilat veniturilor din salarii si asimilate salariilor si care nu se regasesc, in perioada de raportare, in
celelalte tipuri de asigurati prevazute in Nomenclatorul “Tip asigurat” din Anexa nr. 4. Acest tip de asigurat
va fi utilizat numai in situatia interventiilor legislative care conduc la modificarea prezentului ordin, astfel
incat pana la amendarea in mod corespunzétor a ordinului si a aplicatiei informatice, angajatorii/ platitorii
de venituri sd isi indeplineascad in termenul legal obligatiile declarative.

= introducereain Anexa 5 - Nomenclatorul “Indicativ conditii speciale”, a doua noi valori aferente celor doua noilocuri
de munca in conditii speciale, introduse prin Legea nr. 234/2019 si O.U.G. nr. 10/2020.
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litigii si arbitraje - modificari legislative publicatein octombrie 2020

Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 45/2020 privind examinarea sesizarii formulate
de Tribunalul Gorj - Sectia I civila, in Dosarul nr. 14.725/318/2019, in vederea pronuntarii

unei hotarari prealabile a fost publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 961 din 20 octombrie 2020 si este
aplicabild incepand cu aceeasi data. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a admis sesizarea formulata
de Tribunalul Gorj - Sectia | civila, in Dosarul nr. 14.725/318/2019, in vederea pronuntdrii unei hotarari prealabile si, in
consecinta, a stabilit ca, in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 182 si art. 183 alin. (1) si (3) din Codul de procedura
civila, modificat prin Legea nr. 310/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, actele de procedura transmise

prin fax sau e-mail, in ultima zi a termenului procedural care se socoteste pe zile, dupd ora la care activitatea inceteaza
la instantd, este socotit a fi depus in termen.

Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 604/2020 referitoare la admiterea exceptiei de

neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 524 alin. (3) din Codul de procedura civila a fost
publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr.976 din 22 octombrie 2020 si este aplicabild incepand cu aceeasi data. Curtea
Constitutionalda a admis exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Alexandru Maghiar in Dosarul nr.
2.493/271/2016 al inaltei Curti de Casatie si Justitie - Sectia de contencios administrativ si fiscal si a constatat c&
dispozitiile art. 524 alin. (3) din Codul de procedura civila, potrivit cdruia contestatia privind tergiversarea procesului
se solutioneaza de catre completul investit cu judecarea cauzei, sunt neconstitutionale, acestea contravenind art. 21
alin. (3) si art. 124 alin. (2) din Constitutie si art. 6 paragraful 1 din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, ca urmare a lipsei unei impartialitati obiective a judecatorilor.

Hotararea CEDO din 3 martie 2020 in Cauza Mircea impotriva Romaniei (Cererea nr.

17.274/13) a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1004 din 29 octombrie 2020 si este aplicabild incepand
cu aceeasi data. Cererea are la baza pretentiile in cuantum de un milion euro (EUR) pentru prejudiciul moral suferit
din cauza stresului pe care reclamantul I-ar fi suferit ca urmare a condamnarii pentru un furt. Curtea Europeana a
Drepturilor Omului a hotarat cd a fost incdlcat art. 6 § 1 si § 3 lit. ¢) din Conventie si ca in sine constatarea unei incalcari
oferd un nivel suficient de satisfactie pentru prejudiciul moral suferit de solicitant, prin urmare nu se impune
acordarea sumei solicitate sub forma de pretentii.

Pentru maimulte detaliiin legatura acest material, va ri igar nu eritatisa ne contactati
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