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dreptul muncii - modificari legislative pubicateinoctombrie 2020

Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1468/2020 privind modificarea anexei nr.
1 la Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 741/2020 pentru aprobarea modelului
documentelor prevazute la art. XIl alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea
unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile aduse prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2020 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

si pentru stabilirea unor masuri suplimentare de protectie sociala a fost publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 933 din data de 12 octombrie 2020, intrand in vigoare la aceeasi data.

Prin acest Ordin a fost modificatd Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 741/2020 care contine
modele documentelor necesare pentru obtinerea indemnizatiilor de care beneficiaza salariatii pentru perioada
suspendarii temporare a contractului individual de munca, din initiativa angajatorului, potrivitart. 52 alin. (1) lit. ¢) Codul
muncii, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2. Modificarile au in vedere alinierea cu prevederile
legislative recente si prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei.

Hotararea Guvernului nr. 856/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 15 octombrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe

durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 a fost
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 945 din data de 14 octombrie 2020, intrand in vigoare la aceeasi
data.

Prin Hotarare a fost prelungita starea de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 15 octombrie 2020 cu alte 30
de zile.

Prin Hotdrare este mentinuta obligativitatea purtdrii mastii de protectie in spatiile publice inchise, spatiile comerciale,
mijloacele de transport in comun si la locul de munca.

De asemenea, pentru toate institutiile si operatorii economici publici sau privati, se instituie obligatia analizarii modului
de desfasurare a activitatii si organizarii programului de lucru in regim de telemunca sau munca la domiciliu. in situatia
in care nu se poate desfdsura activitatea de catre salariat in regim de telemunca sau munca la domiciliu si in vederea
evitdrii aglomerarii transportului public, institutiile si operatorii economici publici si privati organizeaza programul de
lucru astfel incat personalul sa fie impartit in cel putin doua grupe care sa inceapa, respectiv sa termine activitatea la o
diferenta de cel putin o ora.
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Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1477/1056/2020 privind modificarea si
completarea Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie (sase caractere), aprobata
prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelui Institutului

National de Statistica nr. 1.832/856/201 1 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 965 din
data de 20 octombrie 2020, intrand in vigoare la aceeasi data.

Clasificarea ocupatiilor din Romania a fost completata cu urmatoarele ocupatii: administrator programe nationale boli
transmisibile, agent retea boli transmisibile, arhitect naval, asistent coordonator programe nationale curative si boli
netransmisibile, auditor public extern, cercetator de nave, receptioner medical, responsabil tehnic cu executia, stilist
extensii de par, transcriptor medical.

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2810/1352/2020 privind stabilirea valorii sumei
lunare indexate care se acorda sub forma de tichete de cresa pentru semestrul Il al anului

2020 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 978 din data de 23 octombrie 2020, intrand in vigoare
la aceeasi data.

Ordinul stabileste ca, pentru semestrul Il al anului 2020, incepand cu luna octombrie 2020, valoarea sumei lunare care
se acorda sub forma de tichete de cresa este de 470 Lei. Aceasta valoare se aplica si pentru primele doua luni ale
semestrului | al anului 2021, respectiv februarie 2021 si martie 2021.

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2876/1452/2020 pentru stabilirea valorii nominale

indexate a unui tichet de masa pentru semestrul Il al anului 2020 a fost publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 978 din data de 23 octombrie 2020, intrand in vigoare la aceeasi data.

Potrivit Ordinului, pentru semestrul Il al anului 2020, incepand cu luna octombrie 2020, valoarea nominald a unui tichet
de masa nu poate depasi cuantumul de 20,01 Lei. Aceastd valoare se aplica si pentru primele doua luni ale semestrului
I al anului 2021, respectiv februarie 2021 si martie 2021.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 180/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc
epidemiologic si biologic, a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile siindemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, precum si pentru stabilirea unor

masuri cu privire la acordarea concediilor medicale a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 982 din data de 23 octombrie 2020, intrand in vigoare la aceeasi data.

in cuprinsul Legii nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc
epidemiologic si biologic sunt introduse urmatoarele prevederi:

= pana la confirmarea infectiei cu o boala infectocontagioasa, persoanele care prezinta semne si simptome sugestive
specifice definitiei de caz, precum si cele care, dupa confirmarea diagnosticului de boala infectocontagioasa prin
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investigatii paraclinice specifice, conform definitiei de caz nu prezintd semne si simptome sugestive sau prezinta
simptome care nu necesita izolarea intr-o unitate sanitara sau, dupa caz, intr-o locatie alternativa atasata unitatii
sanitare, se izoleaza la domiciliu sau la o altd locatie aleasa de aceasta pentru o perioada care nu poate depasi
perioada de contagiozitate specifica bolii determinata de agentul patogen, stabilita conform datelor stiintifice
existente; in cazul in care persoanele respective nu sunt de acord cu masura izolarii, in conditiile de mai sus, masura
se instituie prin decizii ale directiilor de sanatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti (art. 8 alin. 3
ind.1);

= persoanele care se regdsesc in situatiile de mai sus informeaza medicul de familie despre ipoteza in care se afl3,
inclusiv cu privire la locul in care au decis sa se izoleze sau s-a instituit izolarea; medicul de familie are obligatia luarii
in evidenta si monitorizarii stdrii de sanatate a persoanelor respective si transmite directiei de sdndtate publica
judetene, respectiv, dupa caz, a municipiului Bucuresti, fisa de monitorizare a persoanei izolate, al carei model este
aprobat prin ordin al ministrului sanatatii;

= finsituatian care persoanele refuza masura izoldrii sau daca persoanele incalcd masura izoldrii instituitd la domiciliu
sau la locatia declarata pe durata acesteia, desi au consimtit-o anterior, medicul de familie sau, dupa caz, organele
de control informeazd de indata directia de sanatate publica judeteana sau a municipiului Bucuresti, care poate
confirma sau infirma masura izoldrii la domiciliu sau la locatia declarata, printr-o decizie cu caracter individual, care
se va emite in cel mult doua ore de la informarea facuta de medicul de familie sau, dupa caz, de organele de control
si se comunica de indata persoanei in cauza.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate
este modificata dupa cum urmeaza:

= se stabileste ca, pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus masura izolarii, in conditiile art. 8 alin. 3 ind.1
din Legea nr. 136/2020, certificatele de concediu medical se elibereaza de catre medicii de familie care au luat in
evidenta si au monitorizat aceste persoane, pentru o perioada stabilitda in functie de evolutia bolii si durata
monitorizarii;

= se stabileste ca, pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus masura izolarii, in conditiile art. 8 alin. 3 ind.1
din Legea nr. 136/2020, iar in urma investigatiilor paraclinice specifice nu s-a confirmat diagnosticul de boala
infectocontagioasd, medicul de familie acorda concediu medical pentru carantina pe baza documentului eliberat
de catre directia de sanatate publica judeteana sau, dupa caz, a municipiului Bucuresti si pentru perioada inscrisa
in acesta.

De aceste 2 prevederi de mai sus beneficiaza si persoanele asigurate pentru care directiile de sanatate publica judetene
sau a municipiului Bucuresti au instituit masura izolarii la domiciliu sau la o locatie declarata pana la data intrdrii in
vigoare a Ordonantei de urgenta. in aceste cazuri, certificatele de concediu medical se acordd de catre medicul de
familie, pe baza documentelor eliberate de catre directiile de sanatate publicd si pentru perioada inscrisa in acestea, in
termen de 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a Ordonantei de urgenta.

Ordonanta de urgenta mai prevede ca, in scopul colectarii si corelarii datelor strict necesare furnizate de entitatile
implicate in combaterea efectelor generate de coronavirusul SARS-Cov-2, precum si in scopul evidentei persoanelor
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confirmate cu coronavirusul SARS-Cov-2 sau decedate ca urmare a infectarii cu acest virus, Ministerul Sanatatii, in
exercitarea atributiilor sale legale, utilizeaza sisteme si aplicatii informatice, inclusiv aplicatia informatica Corona-forms
dezvoltata si administrata din punct de vedere tehnic de catre Serviciul de Telecomunicatii Speciale.

Ordonanta de urgenta nr. 182/2020 pentru completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii
copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta
efectiva a copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile de educatie timpurie
anteprescolara, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si a art. 6 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea

coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca a
fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 993 din data de 27 octombrie 2020, intrand in vigoare la
aceeasi data.

0.U.G. nr. 147/2020 este modificata dupd cum urmeaza:

=  se stabileste ca dispozitiile acestei O.U.G se aplica si pentru parintele sau reprezentantul legal care are in ingrijire,
supraveghere si intretinere unul sau mai multi copii scolarizati, cu boli cronice pentru care medicul de familie sau
medicul specialist a emis adeverinte pentru realizarea educatiei in conditiile prevazute in anexa nr. 1 - Ghidul
privind masurile sanitare si de protectie in unitatile de invatdmant preuniversitar in perioada pandemiei COVID-19
la anexa la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii nr. 5.487/1.494/2020;

= pentru situatia prevazuta mai sus, pdrintele va depune la angajator si o copie a adeverintei eliberate de medicul de
familie/ medicul specialist;

= se mentioneazd ca dispozitiile acestei O.U.G se aplica si in situatiile in care s-a stabilit aplicarea scenariului 2
«Participarea zilnica a tuturor prescolarilor si elevilor din invatamantul primar, a elevilor din clasele a Vlll-a si a Xll-a,
cu respectarea si aplicarea tuturor normelor de protectie si Revenirea partiala prin rotatie de 1-2 saptamani a
elevilor din celelalte clase de gimnaziu si liceu, cu respectarea si aplicarea tuturor normelor de protectie», respectiv
a scenariului 3 «Participarea tuturor prescolarilor si elevilor la activitati/lectii online»; in aceste situatii, numarul
zilelor libere se acorda in functie de perioada prevazutd de hotdrarea comitetului judetean pentru situatii de
urgenta/ Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgents; zilele libere se acorda numai dupa aplicarea
de catre angajator a reglementarilor legale in vigoare pentru desfasurarea activitatii prin telemunca sau munca la
domiciliu, daca locul de munca al parintelui permite acest lucru.

0.U.G. nr. 182/2020 mai modifica si art. 6 din O.U.G. nr. 32/2020, prevazandu-se ca sprijinul acordat angajatorilor pentru
fiecare telesalariat in cuantum de 2.500 Lei in scopul achizitionarii de pachete de bunuri si servicii tehnologice necesare
desfdsurdrii activitatii in regim de telemunca nu se acorda angajatorilor care au transmis in registrul general de evidenta

a salariatilor datele privind elementele raportului de munca, prin care s-a stabilit desfasurarea activitatii in regim de
telemunca, dupa expirarea termenului legal de inregistrare a modificarii.
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Ordinul ministrului sanatatii nr. 1818/1111/2020 pentru modificarea Normelor de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si

al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017 afost publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 993 din data de 27 octombrie 2020, intrand in vigoare la aceeasi data.

Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile siindemnizatiile
de asigurari sociale de sandtate sunt completate cu urmatoarele aspecte:

= asiguratii pentru care s-a instituit masura izolarii, potrivit legii, in unitati sanitare sau intr-o locatie alternativa atasatd
unei unitati sanitare beneficiaza de concediu medical pe toata perioada pentru care s-a instituit aceastd masurg;

=  pentru persoana asigurata pentru care a fost instituita mdsura izoldrii, potrivit legii, exclusiv in unitati sanitare sau
intr-o locatie alternativa atasatd unei unitati sanitare, medicul curant elibereaza certificatul de concediu medical la
externarea din spital, atat pentru perioada interndrii, cat si pentru perioada externdrii, dupd caz, cu inscrierea
codului de indemnizatie corespunzator; certificatele de concediu medical se elibereaza pentru perioade de
maximum 30/31 de zile calendaristice; daca dupa expirarea concediului medical acordat la iesirea din spital starea
de sanatate a persoanei asigurate nu permite reluarea activitatii, medicul de familie poate prelungi concediul
medical pentru aceeasi afectiune;

=  pentru persoana asiguratd pentru care s-a instituit mdsura izoldrii intr-o unitate sanitara sau intr-o locatie alternativa
atasata unei unitati sanitare si care poate fi externatd, cu conditia izolarii la domiciliu sau la locatia declarata de
persoana ce urmeaza a fi izolata, medicul curant din spital care a ingrijit si externat pacientul elibereaza certificatul
de concediu medical pentru durata internarii si poate acorda un concediu medical la externare pana la implinirea
termenului maxim al perioadei de izolare sau pe o perioada stabilita de acesta;

= insituatiain care data interndrii persoanei asigurate este ulterioard datei recoltarii primei probe care confirma boala
infectocontagioasd, pentru aceasta perioada certificatul de concediu medical se acorda de medicul de familie, in
baza documentului eliberat de directia de sanatate publica, care cuprinde informatii referitoare la data recoltarii
primei probe, data confirmarii bolii infectocontagioase si data internarii persoanei bolnave;

=  persoana asigurata confirmata cu o boala infectocontagioasa pentru care s-a instituit masura izolarii la domiciliu
sau la o locatie declaratd, la recomandarea medicului care a efectuat evaluarea acesteia fara internare, in scopul
constatarii si limitarii riscului de transmitere a unei boli infectocontagioase, beneficiaza de concediu medical
acordat de medicul de familie, pe intreaga perioada inscrisa in documentul eliberat de directia de sénatate publics,
care cuprinde informatii referitoare la medicul care a evaluat cazul, unitatea sanitara in care acesta isi desfasoara
activitatea, precum si recomandarea cu privire la instituirea masurii izoldrii, cu precizarea perioadei pentru care se
dispune aceasta masura;

= certificatele de concediu medical acordate persoanelor pentru care s-a dispus masura izoldrii se elibereaza dupa
ultima zi a incetarii perioadei de izolare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data ultimei zile a incetarii
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acesteia; daca durata perioadei de izolare depaseste 90 de zile, pentru aceste certificate de concediu medical nu
este necesar avizul medicului expert al asigurarilor sociale;

= cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru izolare si pentru carantina se determina conform art. 10 din O.U.G. nr.
158/2005 si se suportd integral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sdnatate, cu exceptia
situatiilor in care potrivit dispozitiilor legale se prevede altfel.

Ordinul ministruluifinantelor publice nr.2814/1536/1806/2020 pentru aprobarea modelului,
continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor

asigurate" a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1005 din data de 29 octombrie 2020, intrand
in vigoare incepand cu 01 noiembrie 2020.

Necesitatea actualizarii Declaratiei 112 a fost impusa de modificarile legislative in domeniul protectiei sociale, in
contextul situatiei epidemiologice existente. Astfel, formularul, precum si instructiunile de completare, au fost adaptate
in mod corespunzator.

Declaratia 112 a suferit urmatoarele modificari:

= introducerea unor noi casete in Anexa 1.1. - Anexa angajator, Sectiunile C2, C3, E2 si E3, in vederea centralizarii
separate a concediilor medicale pentru incapacitate temporara de munca urmare a unei boli infecto-contagioase
pentru care se impune masura carantinarii sau masura izolarii;

= introducerea unor noi casete in Anexa 1.2. - Anexa asigurat - Sectiunea B.4, pentru declararea distincta a bazelor de
calcul ale indemnizatiilor acordate in baza dispozitiilor art. Xl alin. (11) din O.U.G. nr. 30/2020 si in baza dispozitiilor
art. 1 alin. (4) si art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, precum si a contributiei de asigurari sociale aferente;

= introducereain Nomenclatorul “Tip asigurat” din Anexa nr. 4 a formularului, a unor noi tipuri de asigurati, dupa cum
urmeaza:

i.  Salariat care beneficiaza de indemnizatia prevazuta la art. 1 alin.(4) din O.U.G. nr. 132/2020, suportata din
bugetul asigurarilor de somaj;

ii. Membru cooperator, salariat in baza conventiei individuale de munca, prevazuta de Legea nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, care beneficiazd de indemnizatia prevazutd la art. 3 alin. (1) din OUG
132/2020, pentru care nu se datoreaza contributia asiguratorie pentru munca;

iii. Salariat care beneficiaza de indemnizatia acordata potrivit O.U.G. nr. 147/2020;

iv. Persoane fizice ale caror contracte individuale de munca au fost desfacute ca urmare a concedierii colective,
conform legii, care primesc sume reprezentand plati compensatorii calculate pe baza salariilor medii nete pe
unitate;
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V. Modificarea denumirii tipului de asigurat 5 - Persoane fizice disponibilizate prin concedieri colective, care
primesc compensatii banesti individuale, suportate din fondul de salarii, potrivit dispozitiilor prevazute in
contractul de muncs;

vi. Persoane fizice care incaseaza venituri din salarii si asimilate salariilor sau venituri al caror tratament fiscal
este cel asimilat veniturilor din salarii si asimilate salariilor si care nu se regasesc, in perioada de raportare, in
celelalte tipuri de asigurati prevazute in Nomenclatorul “Tip asigurat” din Anexa nr. 4. Acest tip de asigurat
va fi utilizat numai in situatia interventiilor legislative care conduc la modificarea prezentului ordin, astfel
incat pana la amendarea in mod corespunzétor a ordinului si a aplicatiei informatice, angajatorii/ platitorii
de venituri sd isi indeplineasca in termenul legal obligatiile declarative.

= introducereain Anexa 5 - Nomenclatorul “Indicativ conditii speciale”, a doua noi valori aferente celor doua noilocuri
de munca in conditii speciale, introduse prin Legea nr. 234/2019 si O.U.G. nr. 10/2020.
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