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dreptul muncii - modificări legislative publicate în octombrie 2020 

Ordinul ministrului muncii și protecției sociale nr. 1468/2020 privind modificarea anexei nr. 
1 la Ordinul ministrului muncii și protecției sociale nr. 741/2020 pentru aprobarea modelului 
documentelor prevăzute la art. XII alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
30/2020 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru stabilirea 
unor măsuri în domeniul protecției sociale în contextul situației epidemiologice determinate 
de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificările și completările aduse prin 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 32/2020 pentru modificarea și completarea 
Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea și completarea unor acte 
normative, precum și pentru stabilirea unor măsuri în domeniul protecției sociale în 
contextul situației epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2 
și pentru stabilirea unor măsuri suplimentare de protecție socială a fost publicat în Monitorul Oficial 

al României, Partea I, nr. 933 din data de 12 octombrie 2020, intrând în vigoare la aceeași dată. 

Prin acest Ordin a fost modificată Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului muncii și protecției sociale nr. 741/2020 care conține 
modele documentelor necesare pentru obținerea indemnizațiilor de care beneficiază salariații pentru perioada 
suspendării temporare a contractului individual de muncă, din inițiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. c) Codul 
muncii, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2. Modificările au în vedere alinierea cu prevederile 
legislative recente și prelungirea stării de alertă pe teritoriul României. 

Hotărârea Guvernului nr. 856/2020 privind prelungirea stării de alertă pe teritoriul României 
începând cu data de 15 octombrie 2020, precum și stabilirea măsurilor care se aplică pe 
durata acesteia pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 a fost 

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 945 din data de 14 octombrie 2020, intrând în vigoare la aceeași 
dată. 

Prin Hotărâre a fost prelungită starea de alertă pe teritoriul României începând cu data de 15 octombrie 2020 cu alte 30 
de zile.  

Prin Hotărâre este menținută obligativitatea purtării măștii de protecție în spațiile publice închise, spațiile comerciale, 
mijloacele de transport în comun și la locul de muncă.  

De asemenea, pentru toate instituțiile și operatorii economici publici sau privați, se instituie obligația analizării modului 
de desfășurare a activității și organizării programului de lucru în regim de telemuncă sau muncă la domiciliu. În situația 
în care nu se poate desfășura activitatea de către salariat în regim de telemuncă sau muncă la domiciliu și în vederea 
evitării aglomerării transportului public, instituțiile și operatorii economici publici și privați organizează programul de 
lucru astfel încât personalul să fie împărțit în cel puțin două grupe care să înceapă, respectiv să termine activitatea la o 
diferență de cel puțin o oră. 
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Ordinul ministrului muncii și protecției sociale nr. 1477/1056/2020 privind modificarea și 
completarea Clasificării ocupațiilor din România - nivel de ocupație (șase caractere), aprobată 
prin Ordinul ministrului muncii, familiei și protecției sociale și al președintelui Institutului 
Național de Statistică nr. 1.832/856/2011 a fost publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 965 din 

data de 20 octombrie 2020, intrând în vigoare la aceeași dată. 

Clasificarea ocupațiilor din România a fost completată cu următoarele ocupații: administrator programe naționale boli 
transmisibile, agent rețea boli transmisibile, arhitect naval, asistent coordonator programe naționale curative și boli 
netransmisibile, auditor public extern, cercetător de nave, recepționer medical, responsabil tehnic cu execuția, stilist 
extensii de păr, transcriptor medical. 

Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2810/1352/2020 privind stabilirea valorii sumei 
lunare indexate care se acordă sub formă de tichete de creșă pentru semestrul II al anului 
2020 a fost publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 978 din data de 23 octombrie 2020, intrând în vigoare 

la aceeași dată. 

Ordinul stabilește că, pentru semestrul II al anului 2020, începând cu luna octombrie 2020, valoarea sumei lunare care 
se acordă sub formă de tichete de creșă este de 470 Lei. Această valoare se aplică și pentru primele două luni ale 
semestrului I al anului 2021, respectiv februarie 2021 și martie 2021. 

Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2876/1452/2020 pentru stabilirea valorii nominale 
indexate a unui tichet de masă pentru semestrul II al anului 2020 a fost publicat în Monitorul Oficial 

al României, Partea I, nr. 978 din data de 23 octombrie 2020, intrând în vigoare la aceeași dată. 

Potrivit Ordinului, pentru semestrul II al anului 2020, începând cu luna octombrie 2020, valoarea nominală a unui tichet 
de masă nu poate depăși cuantumul de 20,01 Lei. Această valoare se aplică și pentru primele două luni ale semestrului 
I al anului 2021, respectiv februarie 2021 și martie 2021. 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 180/2020 pentru modificarea și completarea Legii nr. 
136/2020 privind instituirea unor măsuri în domeniul sănătății publice în situații de risc 
epidemiologic și biologic, a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 158/2005 privind 
concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate, precum și pentru stabilirea unor 
măsuri cu privire la acordarea concediilor medicale a fost publicată în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, nr. 982 din data de 23 octombrie 2020, intrând în vigoare la aceeași dată. 

În cuprinsul Legii nr. 136/2020 privind instituirea unor măsuri în domeniul sănătății publice în situații de risc 
epidemiologic și biologic sunt introduse următoarele prevederi: 

 până la confirmarea infecției cu o boală infectocontagioasă, persoanele care prezintă semne și simptome sugestive 
specifice definiției de caz, precum și cele care, după confirmarea diagnosticului de boală infectocontagioasă prin 
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investigații paraclinice specifice, conform definiției de caz nu prezintă semne și simptome sugestive sau prezintă 
simptome care nu necesită izolarea într-o unitate sanitară sau, după caz, într-o locație alternativă atașată unității 
sanitare, se izolează la domiciliu sau la o altă locație aleasă de aceasta pentru o perioadă care nu poate depăși 
perioada de contagiozitate specifică bolii determinată de agentul patogen, stabilită conform datelor științifice 
existente; în cazul în care persoanele respective nu sunt de acord cu măsura izolării, în condițiile de mai sus, măsura 
se instituie prin decizii ale direcțiilor de sănătate publică județene, respectiv a municipiului București (art. 8 alin. 3 
ind.1); 

 persoanele care se regăsesc în situațiile de mai sus informează medicul de familie despre ipoteza în care se află, 
inclusiv cu privire la locul în care au decis să se izoleze sau s-a instituit izolarea; medicul de familie are obligația luării 
în evidență și monitorizării stării de sănătate a persoanelor respective și transmite direcției de sănătate publică 
județene, respectiv, după caz, a municipiului București, fișa de monitorizare a persoanei izolate, al cărei model este 
aprobat prin ordin al ministrului sănătății; 

 în situația în care persoanele refuză măsura izolării sau dacă persoanele încalcă măsura izolării instituită la domiciliu 
sau la locația declarată pe durata acesteia, deși au consimțit-o anterior, medicul de familie sau, după caz, organele 
de control informează de îndată direcția de sănătate publică județeană sau a municipiului București, care poate 
confirma sau infirma măsura izolării la domiciliu sau la locația declarată, printr-o decizie cu caracter individual, care 
se va emite în cel mult două ore de la informarea făcută de medicul de familie sau, după caz, de organele de control 
și se comunică de îndată persoanei în cauză. 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate 
este modificată după cum urmează: 

 se stabilește că, pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus măsura izolării, în condițiile art. 8 alin. 3 ind.1 
din Legea nr. 136/2020, certificatele de concediu medical se eliberează de către medicii de familie care au luat în 
evidență și au monitorizat aceste persoane, pentru o perioadă stabilită în funcție de evoluția bolii și durata 
monitorizării; 

 se stabilește că, pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus măsura izolării, în condițiile art. 8 alin. 3 ind.1 
din Legea nr. 136/2020, iar în urma investigațiilor paraclinice specifice nu s-a confirmat diagnosticul de boală 
infectocontagioasă, medicul de familie acordă concediu medical pentru carantină pe baza documentului eliberat 
de către direcția de sănătate publică județeană sau, după caz, a municipiului București și pentru perioada înscrisă 
în acesta. 

De aceste 2 prevederi de mai sus beneficiază și persoanele asigurate pentru care direcțiile de sănătate publică județene 
sau a municipiului București au instituit măsura izolării la domiciliu sau la o locație declarată până la data intrării în 
vigoare a Ordonanței de urgență. În aceste cazuri, certificatele de concediu medical se acordă de către medicul de 
familie, pe baza documentelor eliberate de către direcțiile de sănătate publică și pentru perioada înscrisă în acestea, în 
termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a Ordonanței de urgență. 

Ordonanța de urgență mai prevede că, în scopul colectării și corelării datelor strict necesare furnizate de entitățile 
implicate în combaterea efectelor generate de coronavirusul SARS-Cov-2, precum și în scopul evidenței persoanelor 
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confirmate cu coronavirusul SARS-Cov-2 sau decedate ca urmare a infectării cu acest virus, Ministerul Sănătății, în 
exercitarea atribuțiilor sale legale, utilizează sisteme și aplicații informatice, inclusiv aplicația informatică Corona-forms, 

dezvoltată și administrată din punct de vedere tehnic de către Serviciul de Telecomunicații Speciale. 

Ordonanța de urgență nr. 182/2020 pentru completarea Ordonanței de urgență a Guvernului 
nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru părinți în vederea supravegherii 
copiilor, în situația limitării sau suspendării activităților didactice care presupun prezența 
efectivă a copiilor în unitățile de învățământ și în unitățile de educație timpurie 
antepreșcolară, ca urmare a răspândirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum și a art. 6 din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 132/2020 privind măsuri de sprijin destinate 
salariaților și angajatorilor în contextul situației epidemiologice determinate de răspândirea 
coronavirusului SARS-CoV-2, precum și pentru stimularea creșterii ocupării forței de muncă a 

fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 993 din data de 27 octombrie 2020, intrând în vigoare la 
aceeași dată. 

O.U.G. nr. 147/2020 este modificată după cum urmează: 

 se stabilește că dispozițiile acestei O.U.G se aplică și pentru părintele sau reprezentantul legal care are în îngrijire, 
supraveghere și întreținere unul sau mai mulți copii școlarizați, cu boli cronice pentru care medicul de familie sau 
medicul specialist a emis adeverințe pentru realizarea educației în condițiile prevăzute în anexa nr. 1 - Ghidul 
privind măsurile sanitare și de protecție în unitățile de învățământ preuniversitar în perioada pandemiei COVID-19 
la anexa la Ordinul ministrului educației și cercetării și al ministrului sănătății nr. 5.487/1.494/2020; 

 pentru situația prevăzută mai sus, părintele va depune la angajator și o copie a adeverinței eliberate de medicul de 
familie/ medicul specialist; 

 se menționează că dispozițiile acestei O.U.G se aplică și în situațiile în care s-a stabilit aplicarea scenariului 2 
«Participarea zilnică a tuturor preșcolarilor și elevilor din învățământul primar, a elevilor din clasele a VIII-a și a XII-a, 
cu respectarea și aplicarea tuturor normelor de protecție și Revenirea parțială prin rotație de 1-2 săptămâni a 
elevilor din celelalte clase de gimnaziu și liceu, cu respectarea și aplicarea tuturor normelor de protecție», respectiv 
a scenariului 3 «Participarea tuturor preșcolarilor și elevilor la activități/lecții online»; în aceste situații, numărul 
zilelor libere se acordă în funcție de perioada prevăzută de hotărârea comitetului județean pentru situații de 
urgență/ Comitetului Municipiului București pentru Situații de Urgență; zilele libere se acordă numai după aplicarea 
de către angajator a reglementărilor legale în vigoare pentru desfășurarea activității prin telemuncă sau munca la 
domiciliu, dacă locul de muncă al părintelui permite acest lucru.  

O.U.G. nr. 182/2020 mai modifică și art. 6 din O.U.G. nr. 32/2020, prevăzându-se că sprijinul acordat angajatorilor pentru 
fiecare telesalariat în cuantum de 2.500 Lei în scopul achiziționării de pachete de bunuri și servicii tehnologice necesare 
desfășurării activității în regim de telemuncă nu se acordă angajatorilor care au transmis în registrul general de evidență 
a salariaților datele privind elementele raportului de muncă, prin care s-a stabilit desfășurarea activității în regim de 
telemuncă, după expirarea termenului legal de înregistrare a modificării. 
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Ordinul ministrului sănătății nr. 1818/1111/2020 pentru modificarea Normelor de aplicare a 
prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile și 
indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate, aprobate prin Ordinul ministrului sănătății și 
al președintelui Casei Naționale de Asigurări de Sănătate nr. 15/2018/1.311/2017 a fost publicat 

în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 993 din data de 27 octombrie 2020, intrând în vigoare la aceeași dată. 

Normele de aplicare a prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile 
de asigurări sociale de sănătate sunt completate cu următoarele aspecte: 

 asigurații pentru care s-a instituit măsura izolării, potrivit legii, în unități sanitare sau într-o locație alternativă atașată 
unei unități sanitare beneficiază de concediu medical pe toată perioada pentru care s-a instituit această măsură; 

 pentru persoana asigurată pentru care a fost instituită măsura izolării, potrivit legii, exclusiv în unități sanitare sau 
într-o locație alternativă atașată unei unități sanitare, medicul curant eliberează certificatul de concediu medical la 
externarea din spital, atât pentru perioada internării, cât și pentru perioada externării, după caz, cu înscrierea 
codului de indemnizație corespunzător; certificatele de concediu medical se eliberează pentru perioade de 
maximum 30/31 de zile calendaristice; dacă după expirarea concediului medical acordat la ieșirea din spital starea 
de sănătate a persoanei asigurate nu permite reluarea activității, medicul de familie poate prelungi concediul 
medical pentru aceeași afecțiune; 

 pentru persoana asigurată pentru care s-a instituit măsura izolării într-o unitate sanitară sau într-o locație alternativă 
atașată unei unități sanitare și care poate fi externată, cu condiția izolării la domiciliu sau la locația declarată de 
persoana ce urmează a fi izolată, medicul curant din spital care a îngrijit și externat pacientul eliberează certificatul 
de concediu medical pentru durata internării și poate acorda un concediu medical la externare până la împlinirea 
termenului maxim al perioadei de izolare sau pe o perioadă stabilită de acesta; 

 în situația în care data internării persoanei asigurate este ulterioară datei recoltării primei probe care confirmă boala 
infectocontagioasă, pentru această perioadă certificatul de concediu medical se acordă de medicul de familie, în 
baza documentului eliberat de direcția de sănătate publică, care cuprinde informații referitoare la data recoltării 
primei probe, data confirmării bolii infectocontagioase și data internării persoanei bolnave; 

 persoana asigurată confirmată cu o boală infectocontagioasă pentru care s-a instituit măsura izolării la domiciliu 
sau la o locație declarată, la recomandarea medicului care a efectuat evaluarea acesteia fără internare, în scopul 
constatării și limitării riscului de transmitere a unei boli infectocontagioase, beneficiază de concediu medical 
acordat de medicul de familie, pe întreaga perioadă înscrisă în documentul eliberat de direcția de sănătate publică, 
care cuprinde informații referitoare la medicul care a evaluat cazul, unitatea sanitară în care acesta își desfășoară 
activitatea, precum și recomandarea cu privire la instituirea măsurii izolării, cu precizarea perioadei pentru care se 
dispune această măsură; 

 certificatele de concediu medical acordate persoanelor pentru care s-a dispus măsura izolării se eliberează după 
ultima zi a încetării perioadei de izolare, dar nu mai târziu de 30 de zile calendaristice de la data ultimei zile a încetării 
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acesteia; dacă durata perioadei de izolare depășește 90 de zile, pentru aceste certificate de concediu medical nu 
este necesar avizul medicului expert al asigurărilor sociale; 

 cuantumul brut lunar al indemnizației pentru izolare și pentru carantină se determină conform art. 10 din O.U.G. nr. 
158/2005 și se suportă integral din bugetul Fondului național unic de asigurări sociale de sănătate, cu excepția 
situațiilor în care potrivit dispozițiilor legale se prevede altfel. 

Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2814/1536/1806/2020 pentru aprobarea modelului, 
conținutului, modalității de depunere și de gestionare a "Declarației privind obligațiile de 
plată a contribuțiilor sociale, impozitului pe venit și evidența nominală a persoanelor 
asigurate" a fost publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1005 din data de 29 octombrie 2020, intrând 

în vigoare începând cu 01 noiembrie 2020. 

Necesitatea actualizării Declarației 112 a fost impusă de modificările legislative în domeniul protecției sociale, în 
contextul situației epidemiologice existente. Astfel, formularul, precum și instrucțiunile de completare, au fost adaptate 
în mod corespunzător. 

Declarația 112 a suferit următoarele modificări: 

 introducerea unor noi casete în Anexa 1.1. - Anexa angajator, Secțiunile C2, C3, E2 și E3, în vederea centralizării 
separate a concediilor medicale pentru incapacitate temporară de muncă urmare a unei boli infecto-contagioase 
pentru care se impune măsura carantinării sau măsura izolării;  

 introducerea unor noi casete în Anexa 1.2. - Anexa asigurat - Secțiunea B.4, pentru declararea distinctă a bazelor de 
calcul ale indemnizațiilor acordate în baza dispozițiilor art. XI alin. (11) din O.U.G. nr. 30/2020 și în baza dispozițiilor 
art. 1 alin. (4) și art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr. 132/2020, precum și a contribuției de asigurări sociale aferente;  

 introducerea în Nomenclatorul “Tip asigurat“ din Anexa nr. 4 a formularului, a unor noi tipuri de asigurați, după cum 
urmează:  

i. Salariat care beneficiază de indemnizația prevăzută la art. 1 alin.(4) din O.U.G. nr. 132/2020, suportată din 
bugetul asigurărilor de șomaj;  

ii. Membru cooperator, salariat în baza convenției individuale de muncă, prevăzută de Legea nr. 1/2005 privind 
organizarea și funcționarea cooperației, care beneficiază de indemnizația prevăzută la art. 3 alin. (1) din OUG 
132/2020, pentru care nu se datorează contribuția asiguratorie pentru muncă;  

iii. Salariat care beneficiază de indemnizația acordată potrivit O.U.G. nr. 147/2020;  

iv. Persoane fizice ale căror contracte individuale de muncă au fost desfăcute ca urmare a concedierii colective, 
conform legii, care primesc sume reprezentând plăți compensatorii calculate pe baza salariilor medii nete pe 
unitate;  
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v. Modificarea denumirii tipului de asigurat 5 - Persoane fizice disponibilizate prin concedieri colective, care 
primesc compensații bănești individuale, suportate din fondul de salarii, potrivit dispozițiilor prevăzute în 
contractul de muncă;  

vi. Persoane fizice care încasează venituri din salarii și asimilate salariilor sau venituri al căror tratament fiscal 
este cel asimilat veniturilor din salarii și asimilate salariilor și care nu se regăsesc, în perioada de raportare, în 
celelalte tipuri de asigurați prevăzute în Nomenclatorul “Tip asigurat“ din Anexa nr. 4. Acest tip de asigurat 
va fi utilizat numai în situația intervențiilor legislative care conduc la modificarea prezentului ordin, astfel 
încât până la amendarea în mod corespunzător a ordinului și a aplicației informatice, angajatorii/ plătitorii 
de venituri să își îndeplinească în termenul legal obligațiile declarative.  

 introducerea în Anexa 5 - Nomenclatorul ”Indicativ condiții speciale”, a două noi valori aferente celor două noi locuri 
de muncă în condiții speciale, introduse prin Legea nr. 234/2019 și O.U.G. nr. 10/2020. 

 

 


