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dreptul muncii - modificari legislative pubicatein noiembrie 2020

Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 15/2020 privind solutionarea recursului in interesul legii
ce formeaza obiectul Dosarului nr. 1.048/1/2020 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
1021 din data de 03 noiembrie 2020, fiind aplicabila incepand cu aceeasi data.

Inalta Curte de Casatie si Justitie a fost investita prin sesizarea formulati de Colegiul de conducere al Curtii de Apel
Suceava cu solutionarea recursului in interesul legii ce vizeaza urmatoarea problema de drept: "Actiunea promovata de
angajator in contradictoriu cu salariatul pentru restituirea sumelor achitate de primul celui de-al doilea, de bundvoie, in baza
unei hotdrdri judecdtoresti executorii, de primd instantd, care ulterior este desfiintatd in calea de atac, imbracd natura
juridicd a unui conflict de muncd, a cdrui solutionare se circumscrie prevederilor art. 256 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, atrdgand, din punct de vedere functional si procesual, competenta materiald de solutionare in primd instantd
in favoarea tribunalului - Sectia specializata in litigii de munca si asigurdri sociale, ori are natura juridicd a unei cereri de
intoarcere a executdrii, a cdrei solutionare se circumscrie prevederilor art. 724 alin. (3) din Codul de procedurd civild, atrdgdnd
competenta materiald de solutionare in primd instantd in favoarea instantei de executare, respectiv a judecdtoriei."

Inalta Curte a retinut c4, din interpretarea coroborata a textelor de lege din materia executarii silite rezulta ca normele
de procedurd civila nu reglementeaza posibilitatea de a solicita, pe cale principald, intoarcerea executarii, atunci cand a
fost desfiintat titlul in baza cdruia plata s-a realizat de bundvoie de cdtre debitor, dacd executarea silitda nu a fost
demarata, fiind incidenta institutia platii nedatorate, ce implica promovarea unui proces distinct pentru restabilirea
situatiei anterioare. Prin urmare, prevederile art. 256 din Codul muncii constituie temeiul legal aplicabil pentru
restituirea prestatiilor de catre salariatii care au incasat de la angajator, anterior inceperii unei proceduri de executare
silita, drepturi salariale in baza unor hotarari judecatoresti de prima instanta, desfiintate in caile de atac.

Pentru aceste motive, recursul in interesul legii a fost admis, inalta Curte stabilind ca actiunea promovata de angajator

in contradictoriu cu salariatul pentru restituirea sumelor achitate de primul celui de-al doilea, de bunavoie, inainte de
inceperea executdrii silite, in baza unei hotarari judecatoresti executorii, de prima instanta, care ulterior este desfiintata

in calea de atac, imbracd natura juridica a unui conflict de munca, a carui solutionare se circumscrie prevederilor art.
256 alin. (1) din Codul muncii, atragand competenta materiala de solutionare in prima instanta in favoarea tribunalului
- Sectia specializata in litigii de munca si asigurdri sociale, conform art. 208 si art. 210 din Legea dialogului social nr.
62/2011.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 192/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, precum si
pentru modificarea lit. a) a art. 7 din Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca

a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1042 din data de 06 noiembrie 2020, intrand in vigoare la
aceeasi data.

In ceea ce priveste Legea nr. 155/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, noua Ordonanta a adus urmatoarele modificari:
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= afostinstituita obligativitatea purtdrii mastii de protectie in spatiile publice (deci, indiferent daca sunt inchise sau
deschise; vechea reglementare prevedea aceasta obligatie doar in spatiile publice inchise), fiind mentinuta aceasta
obligatie de a purta masca de protectie in spatiile comerciale, mijloacele de transport in comun si la locul de munca;

= posibilitatea pe care o aveau angajatorii pe durata starii de alerta de a dispune, cu acordul salariatului, desfasurarea
activitatii in regim de telemunca sau munca la domiciliu, modificarea locului de munca ori a atributiilor acestuia a
fost transformata intr-o prerogativa unilaterald a angajatorului; potrivit noilor modificari, pe durata stdrii de alerta,
angajatorii dispun munca la domiciliu sau in regim de telemuncd, acolo unde specificul activitatii permite, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii

de telemunca (deci, fara a fi necesar acordul salariatului in acest sens);

= posibilitatea angajatorilor de a stabili programe individualizate de munca pe durata starii de alerta a fost
transformatad intr-o obligatie; astfel, se prevede ca, pe durata starii de alerta, prin derogare de la prevederile art. 118
alin. (1) din Codul muncii, angajatorii din sistemul privat, autoritatile si institutiile publice centrale si locale,
indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si regiile autonome, societatile nationale, companiile
nationale si societatile la care capitalul social este definut integral sau majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-teritoriald, cu un numar mai mare de 50 de salariati, organizeaza programul de lucru astfel incat

personalul sa fie impartit in grupe care sa inceapa, respectiv sa termine activitatea la o diferenta de cel putin o ora;

=  s-astabilit cd, in perioada noiembrie 2020-31 decembrie 2020, se pot dispune suspendarea activitatilor care impun
prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor in unitdtile de invatamant si continuarea activitatilor
didactice in sistem on-line.

Referitor la Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, noua modificare vizeaza introducerea
posibilitatii ca partile sa convina printr-un acord scris ca mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/
sau echipamentele de munca necesare prestarii telemuncii sa fie cele proprii ale telesalariatului, cu specificarea
conditiilor de utilizare. In vechea reglementare se prevedea cd angajatorul are obligatia de a asigura aceste mijloace si/
sau echipamentele de muncd, cu exceptia cazului in care partile conveneau altfel.

Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1600/2020 privind modificarea Anexei nr. 1 la
Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 741/2020 pentru aprobarea modelului
documentelor prevazute la art. Xll alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuriin domeniul
protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile aduse prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
32/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul
protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2 si pentru stabilirea unor masuri suplimentare de protectie sociala a fost publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1073 din data de 13 octombrie 2020, intrand in vigoare la aceeasi data.
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Prin Ordin a fost modificata Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 741/2020 care contine
modelele documentelor necesare pentru obtinerea indemnizatiilor de care beneficiaza salariatii pentru perioada
suspendarii temporare a contractului individual de munca, din initiativa angajatorului, potrivitart. 52 alin. (1) lit. ¢) Codul
muncii (activitatea angajatorului fiind redusa/ intrerupta temporar ca urmare a efectelor produse de coronavirusul
SARS-CoV-2). Modificdrile au in vedere alinierea cu prevederile legislative recente.

Hotararea Guvernului nr. 967/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 14 noiembrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-1 a fost publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1078 din data de 14 noiembrie 2020, intrand in vigoare la aceeasi data.

Prin Hotarare a fost prelungita starea de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 14 noiembrie 2020 cu alte 30
de zile.

Prin Hotarare este mentinuta obligativitatea purtarii mastii de protectie in spatiile publice (inchise sau deschise, astfel
cum Legea nr. 55/2020 a fost modificatd prin O.U.G. nr. 192/2020), spatiile comerciale, mijloacele de transport in comun
si lalocul de munca.

De asemenea, pentru toate institutiile si operatorii economici publici sau privati, s-a instituit obligatia de a dispune
organizarea muncii la domiciliu sau in regim de telemuncad, acolo unde specificul activitatii permite, in conditiile art.
108-110 din Codul muncii, precum si ale celor stabilite prin Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca.

in situatia in care nu se poate desfasura activitatea de catre salariat in regim de telemunca sau munca la domiciliu si in
vederea evitdrii aglomerdrii transportului public, angajatorii din sistemul privat, autoritatile si institutiile publice
centrale si locale, indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si regiile autonome, societatile nationale,
companiile nationale si societatile la care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-teritoriald, avand un numdr mai mare de 50 de salariati, au obligatia organizarii programului de lucru astfel
incat personalul sa fie impartit in grupe care sa inceapa, respectiv sa termine activitatea la o diferenta de cel putin o ora.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 198/2020 pentru completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii
copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a
copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara, ca urmare a
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1108 din
data de 19 noiembrie 2020, intrand in vigoare la aceeasi data.

Potrivit Ordonantei, in perioada noiembrie 2020-31 decembrie 2020, prevederile O.U.G. nr. 147/2020 se aplica si in
situatia in care, prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii se dispune suspendarea activitatilor care impun prezenta
fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor in unitatile de invatamant si continuarea activitatilor didactice in sistem
on-line.

In aceasta situatie, zilele libere se vor acorda pe perioada stabilita in ordinul ministrului educatiei si cercetarii.
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