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INSOLVENTA: Plata salariilor din Fondul

de Garantare. Controverse. Noutati
de Alice Ene, Managing Associate Voicu & Filipescu

Deschiderea procedurii de insolventd genereaza o serie
de consecinte negative pentru parcusul economic al unei
companii, mai ales atunci cand aceasta este declarata
prea tarziu pentru a mai beneficia de avantajele reale pe
care Legea insolventei le prevede.

Unele dintre acestea vizeaza salariatii unei companii
insolvente, care sunt afectati, pe de o parte pentru cd nu
si-au incasat salariile, insolventa fiind caracterizata prin
insuficienta fondurilor banesti pentru plata datoriilor
scadente, iar pe de alta parte, si pentru ca insolventa
poate determina incetarea raporturilor de munca acolo
unde sansele de redresare sunt reduse.
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Practica Voicu & Filipescu acopera toate domeniile de
expertiza relevante pentru compania dumneavoastra. in
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legislative recente in urmatoarele domenii:

- Protectia datelor cu caracter personal
+ Dreptul muncii
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Articolul ,Hotdrarea Schrems Il — Cum mai
transferdm datele personale catre tari terte?
Cateva recomandari practice” de Marta Popa,
Partener Senior Voicu & Filipescu, publicat pe
Universul Juridic. Dati click aici pentru a citi
articolul.

Grupul dedicat de lucru al VF in contextul
Coronavirus (COVID-19) continua sa fie activ in
furnizarea solutiilor legale si strategiilor in
beneficiul companiilor impactate de criza
sanitara. Detalii aici.

Doua dintre tranzactiile in care Voicu si Filipescu
a fost implicata au fost incluse printre cele mai
importante tranzactii de pe piata romaneasca de
M&A in cercetarea efectuata de specialistii
publicatiei Ziarul Financiar pentru editia din
2019 aanuarului Top tranzactii- click aici pentru
detalii.

Legal500 EMEA editia 2020

recomanda Voicu & Filipescu pentru calitatea
serviciilor prestate in 6 arii de practica: societati
comerciale, drept comercial si fuziuni si achizitii,
dreptul muncii, PPP si achizitii publice, imobiliare
si constructii, restructurare si insolventa.

IFLR 1000, editia 2020 recomanda Voicu &
Filipescu pentru activitatea avocatilor sdi in 3 arii
de practica: fuziuni si achizitii, financiar — bancar
si dezvoltare de proiecte. De asemenea, domnul
avocat Dumitru Rusu - Partener, coordonatorul
practicii de drept financiar — bancar, a fost inclus
la sectiunea Highly Regarded pentru domeniile de
practica drept financiar - bancar si piete de
capital.

Chambers and Partners Europe, editia

2019 recomada Voicu & Filipescu pentru
activitatea avocatilor sai in 2 arii de practica:
fuziuni si achizitii, si societati comerciale.
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INSOLVENTA: Plata salariilor din Fondul de Garantare. Controverse. Noutati

de Alice Ene, Managing Associate Voicu & Filipescu

Deschiderea procedurii de insolventd genereaza o serie de consecinte negative pentru parcusul economic al unei
companii, mai ales atunci cand aceasta este declarata prea tarziu pentru a mai beneficia de avantajele reale pe care
Legea insolventei le prevede.

Unele dintre acestea vizeazd salariatii unei companii insolvente, care sunt afectati, pe de o parte pentru ca nu si-au
incasat salariile, insolventa fiind caracterizatd prin insuficienta fondurilor banesti pentru plata datoriilor scadente, iar pe
de alta parte, si pentru ca insolventa poate determina incetarea raporturilor de muncd acolo unde sansele de redresare
sunt reduse.

in acest context, ulterior aparitiei Legii insolventei nr. 85/2006, a fost adoptata si Legea 200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, prin care statul acordd o facilitate societatilor in
insolventa, respectiv angajatilor acestora, prin plata salariilor restante, a oricaror alte compensatii sau indemnizatii
banesti, calculate pe o perioada de 3 luni calendaristice anterioare sau ulterioare datei deschiderii procedurii de
insolventa.

Acest Fond de Garantare este constituit din contributia asiguratorie pentru munca, datorata de angajator, astfel cum
aceasta este prevazutd de art. 211 Cod Fiscal, in prezent fiind in cuantum de 0,25% calculandu-se la castigurile brute
ale angajatilor/altor persoane asimilate.

Conditiile pentru acordarea acestei facilitdti de catre stat prin Agentiile de Ocupare a Fortei de Muncd erau: (i)
pronuntarea unei hotarari judecdtoresti definitive de deschidere a procedurii insolventei si (ii) ridicarea totala sau
partiala a dreptului de administrare.

Desi aceastd facilitate era prevazuta de legislatie inca din 2006 (in vigoare din 1 ianuarie 2007), nu era mereu accesata
de catre societatile in insolventd/faliment, mai ales atunci cand existau active in patrimoniu, de cele mai multe ori din
cauza formalitatilor si birocratiei specifice sistemului public de asigurari sociale. Administratorul/lichidatorul judiciar
proceda la valorificarea activelor in procedura si abia ulterior efectua distribuiri catre angajatii care, rabdatori, asteptau
la masa credald, cateodata si ani de zile.

Tn cazul in care aceasta facilitate era accesatd, atunci Fondul achitd beneficiarilor salariile restante inscrise in tabelul
creantelor si aferente celor trei luni calendaristice anterioare sau ulterioare deschiderii procedurii, ca, mai apoi, Fondul
sa se subroge in drepturile beneficiarilor. Astfel cd, (1) in cazul efectudrii de distribuiri in procedura de insolventa catre
aceasta categorie de creditori - salariatii - ca urmare a valorificari de active, recuperari de creante, Fondul de garantare
participa la distribuiri in locul beneficiarilor care au incasat indemnizatiile, iar (2) in situatia in care se pronunta
inchiderea procedurii de insolventa, ca urmare a redresdrii societatii angajatoare, aceasta este obligata sa restituie
sumele achitate din Fondul de garantare, in termen de 6 luni de la pronuntarea hotararii de inchidere a procedurii.
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Accesarea acestei facilitati era descurajata si de intepretarea diferita atribuita in mod discretionar de catre Agentiile
Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca a Legii 200/2006 si a normelor metodologice de aplicare a Legii, deoarece cele
doua conditii mentionate anterior nu erau indeplinite prin acelasi act procedural sau macar prin hotarari diferite dar
pronuntate intr-un interval de 3 luni calendaristice.

Prin hotdrarea judecdtoreasca de deschidere a procedurii insolventei nu se ridica automat si dreptul de administrare,
aceasta din urmad putandu-se realiza cu mult peste 3 luni de la data deschiderii procedurii si, de cele mai multe ori, abia
la data pronuntarii falimentului. lar, pe de alta parte, si pronuntarea falimentului (prin nedeclararea intentiei de
reorganizare si nedepunerea unui plan sau prin esuarea planului de reorganizare) se realiza tot printr-o hotarare
judecatoreasca, care, de data aceasta, in mod automat ridica dreptul de administrare, insa nu existau salarii restante
anterioare falimentului, ci cu mult inainte, la data primei deschideri a procedurii insolventei. Interpretdrile diferite ale
autoritatilor au permis ca nici unii, nici altii sa nu beneficieze de plata salariilor restante din Fondul de Garantare, cazurile
ideale fiind doar cele in care, inca de la inceput, se deschidea procedura de faliment in forma simplificata.

Abia in anul 2018, Inalta Curte de Casatie si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, urmare a
sesizarii Curtii de Apel Brasov - Sectia contencios administrativ si fiscal, a emis Decizia nr. 16/05.03.2018 stabilind ca:

= perioada de maximum 3 luni, pentru care Fondul de garantare poate prelua si plati creantele salariale ale
angajatorului in insolventd, se situeaza in intervalul de referinta de 3 luni imediat anterioare deschiderii procedurii
de insolventa - 3 luni imediat ulterioare deschiderii procedurii de insolventa;

= perioada de 3 luni, pentru care Fondul de garantare poate prelua si plati creantele salariale ale angajatorului in
insolventa, se raporteaza exclusiv la data deschiderii procedurii insolventei.

Aceasta interpretare, din pacate, chiar daca a clarificat din punct de vedere juridic data de referinta pentru stabilirea
perioadei pentru care se poate acorda aceasta facilitate ca fiind data deschiderii procedurii de insolventa (eliminand
situatiile in care ulterior se pronunta o [noud] hotdrare de deschidere a procedurii de faliment), din punct de vedere
operational a determinat/perpetuat o limitare a societatilor insolvente care se puteau califica pentru acoperirea
salariilor din Fondul de Garantare, doar la cazurile ideale mentionate anterior.

Tocmai de aceeaq, in iulie 2020, Plenul Curtii Constitutionale s-a pronuntat asupra exceptiei de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 15 alin. (2) din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, in interpretarea data prin Decizia nr. 16 din 5 martie 2018 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept.

Curtea a constatat neconstitutionalitatea prevederilor legale fata de art. 41 alin. (2) raportat la art. 16 alin. (1) din
Constitutie, in interpretarea data prin Decizia 16/2018 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie - Completul pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept, deoarece limitarea perioadei de acordare a drepturilor salariale platite din Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale, instituit prin Legea 200/2006, la primele 3 luni ce succed datei deschiderii procedurii
de insolventa face abstractie de faptul ca dreptul de administrare (a doua conditie sine qua non pentru plata acestor
creante salariale) poate fi ridicat si dupa expirarea celor 3 luni de la data deschiderii procedurii, dacd angajatorul debitor
aflat in insolventa opteaza pentru procedura generala a insolventei si isi declara intentia de reorganizare.
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in urma declararii neconstitutionalitatii, Ministerul Muncii a lansat pe 19.11.2020 in dezbatere publica Proiectul de lege
menit sa adapteze cadrul legal mentionat anterior spetelor diferite intalnite in practica, prin modificarea Legii 200/2006,
in sensul eliminarii conditiei privind ridicarea dreptului de administrare a societatii insolvente angajatoare, aplicantii
dovedind doar deschiderea procedurii insolventei prin hotararea judecatoreasca ramasa definitiva.

Dupa ce va fi incheiat procesul legislativ si aceasta modificare va intra in vigoare (probabil in 2021), in sfarsit Legea
200/2006 se va putea aplica in mod unitar si nediscriminatoriu pentru toti salariatii care devin creditori intr-o procedura
de insolventad, indiferent cui apartine dreptul de administrare (societatii sau administratorului judiciar).

Este adevdrat, totodata, ca Fondul de garantare va fi asaltat cu cereri pentru asigurarea salariilor restante in perioada
urmatoare, mai ales in contextul unui trend ascendent al numarului de societati care isi vor declara insolventa,
determinate de impreviziunea masurilor de prevenire si stopare a raspandirii virusului Covid-19.

Pe de alta parte, nici angajatorii nu trebuie sa profite de aceastad facilitate in perioada de pre-insolventd, binecunoscut
fiind faptul cd, sansele redresarii unei companii constau intr-un management eficient, dar si un personal calificat, care
va ramane pe baricadele insolventei, asigurand indeplinirea unui plan de reorganizare, daca isi vor incasa la timp
remuneratiile.
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protectia datelor cu caracter personal - modificari legislative
publicatein noiembrie 2020

L ROMANIA - reglementiri legale

1. Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre asociatiile de proprietari

Ca urmare a punctelor de vedere solicitate Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal (in continuare, ,Autoritatea” sau ,ANSPDCP") de catre asociatiile de proprietari cu privire la prelucrarile de date
pe care le efectueaza sau intentioneaza sa le puna in practica, Autoritatea a publicat un comunicat cu privire la scopurile
in care aceste entitati colecteaza si prelucreaza datele personale, respectiv:

1) In ceea ce priveste instalarea unui sistem de supraveghere video de cdtre asociatia de proprietari se realizeazi
in baza interesului legitim al asociatiei, de ex. pentru asigurarea pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si
valorilor, aimobilelor si a instalatiilor de utilitate publica, precum si aimprejmuirilor afectate acestora. Argumentele
privind justificarea interesului legitim trebuie sa se regaseasca intr-o documentatie la nivelul asociatiei de
proprietari si, ulterior, hotdrarea de a instala un astfel de sistem trebuie adoptatd in cadrul adunarii generale a
asociatiei de proprietari, potrivit legii.

In ceea ce priveste instalarea camerelor video pe fiecare nivel/palier din imobil, apreciem ca pentru prelucrarea
imaginilor respective este necesara obtinerea consimtamantului fiecarui locatar de pe nivelul/palierul respectiv.

2) In ceea ce priveste dezvdluirea datelor precum numele si prenumele proprietarilor/locatarilor la avizierul scdrii
de bloc, precizam cd in lipsa unei prevederi legale exprese datele pot fi dezvaluite doar pe baza consimtamantului
persoanei vizate;

3) In ceea ce priveste inregistrarea datelor personale in cartea de imobil, in masura in care existd o obligatie legald
in acest sens, datele pot fi prelucrate fara consimtamantul persoanei vizate.

Referitor la masurile de securitate pe care asociatia de proprietari este obligata sa le adopte, Autoritatea recomanda
si pseudonimizarea si criptarea datelor cu caracter personal.

In ceea ce priveste transparenta prelucrarii, sub aspectul informarii persoanelor vizate, asociatia de proprietari
trebuie sa efectueze informarea indiferent de temeiul prelucrarii. Pentru informare, se poate apela la o modalitate de
informare generica, prin afisarea notei de informare la avizierul scdrii de bloc sau a unor pictograme adecvate, cum
ar fi, in cazul supravegherii video, la note de informare a persoanei vizate (afisate), precum si la alte modalitati (prin
email) ce sunt stabilite de asociatie in functie de situatia concreta de prelucrare a datelor.

Referitor la numirea unui responsabil cu protectia datelor, asociatiile de proprietari nu au obligatia de numire a
unui responsabil.
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2, ANSPDCP - Curtea de Justitie a Uniunii Europene a confirmat pozitia ANSPDCP fata de Orange Romania
privind stocarea copiilor dupa cartile de identitate

in litigiul aflat pe rolul instantelor romanesti, avand ca parti Orange Romania SA si ANSPDCP, Curtea de Justitie a Uniunii
Europene a confirmat pozitia ANSPDCP in privinta nelegalitatii stocarii de catre Orange Romania SA a copiilor actelor
de identitate ale clientilor sai, fara consimtamantul expres al acestora, cu ocazia incheierii de contracte privind
furnizarea de servicii de telecomunicatii.

Orange Romania SA, prin colectarea si stocarea copiilor de pe actele de identitate, solicitate prin contractele de servicii
de comunicatii electronice, a prelucrat in mod excesiv date cu caracter personal ce intra sub incidenta art. 8 din Legea
nr.677/2001, fara a avea consimtamantul expres al persoanelor vizate, prevederi legale exprese sau avizul ANSPDCP.

in sensul celor de mai sus, CJUE a emis un comunicat de presa ce poate fi accesibil la urmatorul
link: https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2020-11/cp200137ro.pdf

Il.  Romania - sanctiuni

1. ANSPDCP. DADA CREATION a fost sanctionata cu amenda in cuantum de 5.000 EURO pentru divulgarea si
accesul neautorizat la datele cu caracter personal

Pe data de 24 nov. 2020, Autoritatea a publicat un comunicat privind finalizarea unei investigatii la operatorul DADA
CREATION S.R.L. care a fost sanctionat cu amenda in cuantum de 24.272,50 lei, echivalentul a 5.000 EURO si
avertisment.

Investigatia a fost demaratd ca urmare a unei sesizdri prin care s-a reclamat faptul ca prin intermediul site-ului
operatorului era disponibil un document privind inregistrdrile detaliate ale tranzactiilor receptionate de acest site
de la clientii sdi (persoane fizice) continand adrese de e-mail, numere de telefon, nume si prenume clienti (persoane
adulte si minori), varsta minori, adrese de livrare, numdar comanda, suma totala a comenzii, produsele comandate si data
efectuarii comenzii.

Operatorul a fost sanctionat cu avertisment intrucat nu a notificat Autoritdtii incidentul de securitate (ce i-a fost adus
la cunostinta de catre Autoritate).

2, ANSPDCP. Vodafone Romania a fost sanctionata cu amenda in cuantum de 4.000 EURO deoarece nu a
solutionat cererea unei persoane vizate

Pe data de 23 nov. 2020, Autoritatea a anuntat ca a sanctionat operatorul Vodafone Romdnia SA cu amenda in
cuantum de 19.468,8 lei, echivalentul sumei de 4.000 EURO.

Sanctiunea a fost aplicata urmare a unor plangeri prin care se reclama faptul ca operatorul nu a raspuns unor cereri de
exercitare a drepturilor de acces si stergere prevazute de art. 15 si art. 17 din Regulamentul General privind Protectia
Datelor.
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lll.  UNIUNEA EUROPEANA - reglementari
1. A patruzecea Plenara a Comitetului European pentru Protectia Datelor
Marti, 20 octombrie 2020, a avut loc, online, a 40-a Plenara a Comitetului European pentru Protectia Datelor, organ cu

personalitate juridica al Uniunii Europene, constituit in temeiul art. 68 din Regulamentul General privind Protectia
Datelor, potrivit unui comunicat.

In cadrul acesteia a fost adoptat Ghidul nr. 4/2019 privind Art. 25 din Regulamentului General privind Protectia
Datelor - asigurarea protectiei datelor din momentul conceperii si in mod implicit (privacy by design and by

default).

Ghidul adoptat este destinat sa vina in sprijinul operatorilor si persoanelor imputernicite de operator, in scopul asigurarii
unei aplicari unitare si efective a cerintelor subsumate acestui principiu, ludnd in considerare scopul, natura, contextul
si riscurile prelucrarilor, prin raportare la necesitatea respectarii efective si a celorlalte principii de prelucrare a datelor
cu caracter personal.

Acest instrument contine numeroase exemple practice si o sectiune de recomandari, raportate inclusiv la rolul
responsabilului cu protectia datelor in cadrul operatorilor/persoanelor imputernicite.

2, A patruzeci si una Plenara a Comitetului European pentru Protectia Datelor

in cadrul Plenarei Comitetului European pentru Protectia Datelor, desfasurata on-line pe data de 9 si 10 noiembrie 2020,
au fost adoptate urmatoarele documente:

= Recomandarile nr. 1/2020 cu privire la masurile care suplimenteaza instrumentele de transfer pentru asigurarea
concordantei cu nivelul de protectie al UE, ca urmare a Deciziei Curtii de Justitie Uniunii Europene in Cauza Schrems;

= Recomandadrile nr. 2/2020 privind Garantiile Esentiale Europene referitor masurile de supraveghere, raportat la
activitatea de transfer, document cu rol complementar;

= Prima decizie in temeiul art. 65 din GDPR, referitoare la proiectul de decizie al DPA Irlanda privind Twitter
International.

Mai multe informatii sunt disponibile la adresa: https://edpb.europa.eu/news/news en.
3. A patruzeci si doua Plenara a Comitetului European pentru Protectia Datelor

in cadrul Plenarei Comitetului European pentru Protectia Datelor, desfasuratd 19 noiembrie 2020, au prezentat doud
noi seturi de proiecte de clauze contractuale standard (SCC), iar EDPB a adoptat o declaratie privind viitorul
Regulament privind confidentialitatea electronica (ePrivacy).

Comisia Europeana a prezentat doua proiecte SCC: un set de SCC pentru contractele intre operatori si imputerniciti si
altul pentru transferurile de date in afara UE. In plus, Comisia a prezentat un alt set de SCC-uri pentru transferul de
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date cu caracter personal cétre tari terte in conformitate cu art. 46 (2) (c) GDPR. Aceste SCC vor inlocui SCC-urile existente
pentru transferurile internationale care au fost adoptate pe baza Directivei 95/46 si care trebuiau actualizate pentru a
le alinia la cerintele GDPR, precum si la hotararea ,Schrems 11" a CJUE si pentru o mai buna utilizare pe scara largd a
operatiunilor de procesare noi si mai complexe care implica adesea mai multi importatori si exportatori de date. Comisia
a solicitat un aviz comun din partea EDPB si AEPD privind actele de punere in aplicare pentru ambele seturi de SCC.

EDPB a adoptat o declaratie privind viitorul regulament privind confidentialitatea electronicd (ePrivacy) si rolul viitor
al autoritatilor de supraveghere si al EDPB in acest context. EDPB si-a exprimat ingrijorarea cu privire la unele noi
orientari ale discutiilor din Consiliu cu privire la aplicarea viitorului regulament privind confidentialitatea electronica,
care ar putea duce la supravegherea fragmentatd, la complexitatea procedurilor si la o lipsa de coerenta si securitate
juridica pentru persoane si companii.

IV. UNIUNEA EUROPEANA - sanctiuni

1. Autoritatea din Norvegia a sanctionat Spitalul @stfold HF cu amenda in cuantum de 70.000 Euro

Sanctiunea a fost aplicata deoarece, in perioada 2013-2019, spitalul a stocat extrase din rapoartele pacientilor in afara
zonei de siguranta. Cazul a inceput cu o notificare de incdlcare a datelor cu caracter personal de la spital.

Autoritatea norvegiana pentru protectia datelor considera ca spitalul @stfold HF nu a stabilit un sistem de control al
accesului care sa fie suficient pentru a preveni incalcdri ale datelor si se face o referire specialad la rutinele pentru
controlul accesului si stocarea datelor cu caracter personal.

2. Autoritatea din Spania a sanctionat cu amenda Telefonica Méviles Espafia cu amenda in cuantum de
75.000 Euro

Autoritatea spaniold pentru protectia datelor a sanctionat cu amenda in cuantum de 75.000 EUR compania Telefénica
Méviles Espafia, S.A.U., pentru prelucrarea ilegala a datelor cu caracter personal ale petentului, emitand mai multe
facturi catre acesta pentru servicii furnizate unui terte persoane.

Autoritatea a considerat ca prelucrarea datelor cu caracter personal ale petentului s-a realizat fara niciun temei legal si,
in consecinta, a amendat operatorul.

3. Autoritatea belgiana a sanctionat cu amenda in cuantum de 1.500 Euro o persoana fizica cu privire la
monitorizarea video efectuata

Doi reclamanti au depus o plangere la Autoritatea belgiana cu privire la sistemul de supraveghere video al celor doi
vecini, precum si la utilizarea in continuare a imaginilor facute de sistem. Cei doi inculpati instalasera un sistem de
supraveghere video cu cinci camere de supraveghere (filmare 24/7) pe proprietatea lor privata. Doua camere care au
fost mentionate in plangere au fost pozitionate in asa fel incat camerele respective au filmat drumul public sau
proprietatea privata a reclamantilor si au filmat cel putin unul dintre reclamanti in timp ce conduceau pe drumul public
sau intrau pe proprietatea lor privata.
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Imaginile au fost folosite de inculpati intr-o procedura de disputa intre inculpati si reclamanti cu privire la planificarea
mediului.

Autoritatea belgiana a considerat ca existau interese legitime pentru inculpati sa isi protejeze propria proprietate
privatd, dar filmarea unor parti mari ale drumului public, precum si filmarea proprietatii private a reclamantilor, nu au
fost necesare pentru a proteja aceste interese legitime si a dispus sanctionarea acestuia.

4, Autoritatea din Italia a sanctionat Vodafone cu amenda in cuantum de 12 milioane de Euro pentru practici
agresive de telemarketing

Autoritatea italiana a sanctionat Vodafone cu o amenda care depdseste 12.250.000 Euro pentru prelucrarea in mod
ilegal a datelor personale ale milioanelor de utilizatori in scopuri de telemarketing. Pe langa faptul ca trebuie sa
plateasca amenda, compania trebuie sa puna in aplicare mai multe masuri stabilite de Autoritate pentru a se conforma
legislatiei nationale si a UE privind protectia datelor.

Autoritatea a stabilit cd au fost utilizate numere de telefon false sau numere care nu au fost inregistrate la ROC (adica
Registrul national consolidat al operatorilor de comunicatii) pentru a efectua apelurile de marketing. Aceasta practica
se afla in centrul atentiei Vodafone si este aparent legata de un set umbrit de centre de apeluri neautorizate care
desfdsoara activitati de telemarketing, fara a tine cont de legislatia privind protectia datelor cu caracter personal.

Vodafone utiliza liste de contacte achizitionate de la furnizori externi. Aceste liste au fost obtinute de partenerii de
afaceri Vodafone de la alte companii si au fost transferate catre Vodafone fara consimtamantul utilizatorilor.

Mésurile de securitate pentru gestionarea resurselor clientilor s-au dovedit, de asemenea, inadecvate. in acest sens, mai
multe plangeri si alerte au fost trimise Autoritatii de cétre clientii care fusesera contactati de operatori care pretindeau
sa actioneze in numele Vodafone si solicitau sd li se trimita ID-uri prin WhatsApp - destul de probabil in scopuri legate
de spam, phishing sau alte activitati frauduloase.

Tinand seama de incdlcarile constatate in cursul procedurii, Autoritatea italiana a aplicat o amenda in valoare de
12.251.601,00 Euro.

5. Autoritatea suedeza a sanctionat Consiliului de Educatie din orasul Stockholm

Autoritatea suedeza pentru protectia datelor a investigat asa-numita platforma scolard, sistemul IT utilizat pentru
administratia elevilor a scolilor din orasul Stockholm. Analiza arata un nivel insuficient de securitate de o natura atat de
grava incat Autoritatea a aplicat o amendd administrativa de patru milioane SEK impotriva Consiliului de Educatie din
orasul Stockholm.

Autoritatea suedeza pentru protectia datelor a primit o serie de notificari privind incélcarea datelor cu caracter personal.
Toate incidentele se refera la platforma scolara, care este sistemul IT utilizat, printre altele, pentru administratia
studentilor din Stockholm. Platforma scolii contine informatii privind pand la 500.000 de elevi, tutori si profesori.

In urma investigatiei s-a constatat cd un numar mare din personal a putut si acceseze informatii despre studentii cu
identitate protejata. Intr-o alta situatie, tutorii au putut accesa informatii despre alti copii referitoare, de exemplu, la
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note si evaluari. Prin intermediul motorului de cdutare Google, a fost posibil sa se gdseasca legdturi pentru conectare la
o interfata de administrare in care informatiile despre profesorii cu identitate protejata au fost accesibile.

Autoritatea suedeza pentru protectia datelor a aplicat o amenda administrativa de patru milioane SEK pentru incalcarile
constatate.

6. Autoritatea suedeza a sanctionat cu amenda orasul Gnosjo pentru supravegherea video ilegala intr-o
locuinta

Autoritatea suedeza pentru protectia datelor a aplicat o amenda administrativa de 200.000 SEK impotriva
municipalitatii Gnosjo pentru supravegherea video ilegala intr-o locuintd LSS. Autoritatea suedezad pentru protectia
datelor a primit o plangere de la o ruda a unui rezident al unei case de ingrijire rezidentiala pentru persoane cu anumite
deficiente functionale (asa-numita locuinta LSS) din municipiul Gnosjd, sustinand ca rezidentul este monitorizat ilegal.

Comitetul de asistentd sociald din Gnosjo, care este responsabil pentru locuinta LSS, a declarat ca profilul bolii
rezidentului a creat dificultati majore atat pentru rezidentul insusi, cat si pentru personal, si ca au aparut situatii in care
a existat un risc pentru viata si sdnatatea rezidentului. Au existat si situatii in care personalul a suferit rani.

Autoritatea suedeza pentru protectia datelor concluzioneaza in decizia sa ca nu existd niciun temei legal pentru
supravegherea video, ca nu a fost efectuatd o evaluare a impactului inainte de initierea supravegherii video si ca
operatorul nu a informat in mod clar despre supravegherea video. Din aceste motive, Autoritatea Suedeza pentru
Protectia Datelor a aplicat o amendd administrativa de 200.000 SEK impotriva Comitetului pentru asistenta sociala.
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dreptul muncii - modificari legislative pubicatein noiembrie 2020

Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 15/2020 privind solutionarea recursului in interesul legii
ce formeaza obiectul Dosarului nr. 1.048/1/2020 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
1021 din data de 03 noiembrie 2020, fiind aplicabila incepand cu aceeasi data.

Inalta Curte de Casatie si Justitie a fost investitd prin sesizarea formulati de Colegiul de conducere al Curtii de Apel
Suceava cu solutionarea recursului in interesul legii ce vizeaza urmatoarea problema de drept: "Actiunea promovata de
angajator in contradictoriu cu salariatul pentru restituirea sumelor achitate de primul celui de-al doilea, de bundvoie, in baza
unei hotdrdri judecdtoresti executorii, de primd instantd, care ulterior este desfiintatd in calea de atac, imbracd natura
juridicd a unui conflict de muncd, a cdrui solutionare se circumscrie prevederilor art. 256 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, atrdgand, din punct de vedere functional si procesual, competenta materiald de solutionare in primd instantd
in favoarea tribunalului - Sectia specializata in litigii de munca si asigurdri sociale, ori are natura juridicd a unei cereri de
intoarcere a executdrii, a cdrei solutionare se circumscrie prevederilor art. 724 alin. (3) din Codul de procedurd civild, atrdgdnd
competenta materiald de solutionare in primd instantd in favoarea instantei de executare, respectiv a judecdtoriei."

Inalta Curte a retinut c4, din interpretarea coroborata a textelor de lege din materia executarii silite rezulta ca normele
de procedurd civila nu reglementeaza posibilitatea de a solicita, pe cale principald, intoarcerea executarii, atunci cand a
fost desfiintat titlul in baza cdruia plata s-a realizat de bundvoie de cdtre debitor, dacd executarea silitda nu a fost
demarata, fiind incidenta institutia platii nedatorate, ce implica promovarea unui proces distinct pentru restabilirea
situatiei anterioare. Prin urmare, prevederile art. 256 din Codul muncii constituie temeiul legal aplicabil pentru
restituirea prestatiilor de catre salariatii care au incasat de la angajator, anterior inceperii unei proceduri de executare
silita, drepturi salariale in baza unor hotarari judecatoresti de prima instanta, desfiintate in cdile de atac.

Pentru aceste motive, recursul in interesul legii a fost admis, inalta Curte stabilind ca actiunea promovati de angajator
in contradictoriu cu salariatul pentru restituirea sumelor achitate de primul celui de-al doilea, de bunavoie, inainte de
inceperea executarii silite, in baza unei hotarari judecatoresti executorii, de prima instanta, care ulterior este desfiintata
in calea de atac, imbraca natura juridica a unui conflict de munca, a carui solutionare se circumscrie prevederilor art.
256 alin. (1) din Codul muncii, atragand competenta materiala de solutionare in prima instanta in favoarea tribunalului
- Sectia specializata in litigii de munca si asigurari sociale, conform art. 208 si art. 210 din Legea dialogului social nr.
62/2011.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 192/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, precum si
pentru modificarea lit. a) a art. 7 din Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca
a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1042 din data de 06 noiembrie 2020, intrand in vigoare la
aceeasi data.

In ceea ce priveste Legea nr. 155/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, noua Ordonanta a adus urmatoarele modificari:
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= afostinstituita obligativitatea purtdrii mastii de protectie in spatiile publice (deci, indiferent daca sunt inchise sau
deschise; vechea reglementare prevedea aceasta obligatie doar in spatiile publice inchise), fiind mentinuta aceasta
obligatie de a purta masca de protectie in spatiile comerciale, mijloacele de transport in comun si la locul de muncg;

= posibilitatea pe care o aveau angajatorii pe durata starii de alerta de a dispune, cu acordul salariatului, desfasurarea
activitatii in regim de telemunca sau munca la domiciliu, modificarea locului de munca ori a atributiilor acestuia a
fost transformata intr-o prerogativa unilaterala a angajatorului; potrivit noilor modificari, pe durata stdrii de alerta,
angajatorii dispun munca la domiciliu sau in regim de telemunca, acolo unde specificul activitatii permite, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii
de telemunca (deci, fara a fi necesar acordul salariatului in acest sens);

= posibilitatea angajatorilor de a stabili programe individualizate de munca pe durata starii de alerta a fost
transformata intr-o obligatie; astfel, se prevede cd, pe durata starii de alerta, prin derogare de la prevederile art. 118
alin. (1) din Codul muncii, angajatorii din sistemul privat, autoritatile si institutiile publice centrale si locale,
indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si regiile autonome, societatile nationale, companiile
nationale si societatile la care capitalul social este definut integral sau majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-teritoriald, cu un numar mai mare de 50 de salariati, organizeaza programul de lucru astfel incat

personalul sa fie impartit in grupe care sa inceapa, respectiv sa termine activitatea la o diferenta de cel putin o ora;

=  s-astabilit cd, in perioada noiembrie 2020-31 decembrie 2020, se pot dispune suspendarea activitatilor care impun
prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor in unitdtile de invatamant si continuarea activitatilor
didactice in sistem on-line.

Referitor la Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, noua modificare vizeaza introducerea
posibilitatii ca partile sa convina printr-un acord scris ca mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/
sau echipamentele de munca necesare prestarii telemuncii sa fie cele proprii ale telesalariatului, cu specificarea
conditiilor de utilizare. In vechea reglementare se prevedea ca angajatorul are obligatia de a asigura aceste mijloace si/
sau echipamentele de munca, cu exceptia cazului in care partile conveneau altfel.

Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1600/2020 privind modificarea Anexei nr. 1 la
Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 741/2020 pentru aprobarea modelului
documentelor prevazute la art. Xll alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuriin domeniul
protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile aduse prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
32/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul
protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2 si pentru stabilirea unor masuri suplimentare de protectie sociala a fost publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1073 din data de 13 octombrie 2020, intrand in vigoare la aceeasi data.
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Prin Ordin a fost modificata Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 741/2020 care contine
modelele documentelor necesare pentru obtinerea indemnizatiilor de care beneficiaza salariatii pentru perioada
suspendarii temporare a contractului individual de munca, din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) Codul
muncii (activitatea angajatorului fiind redusa/ intrerupta temporar ca urmare a efectelor produse de coronavirusul
SARS-CoV-2). Modificdrile au in vedere alinierea cu prevederile legislative recente.

Hotararea Guvernului nr. 967/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 14 noiembrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-1 a fost publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1078 din data de 14 noiembrie 2020, intrand in vigoare la aceeasi data.

Prin Hotarare a fost prelungita starea de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 14 noiembrie 2020 cu alte 30
de zile.

Prin Hotdrare este mentinuta obligativitatea purtdrii mastii de protectie in spatiile publice (inchise sau deschise, astfel
cum Legea nr. 55/2020 a fost modificata prin O.U.G. nr. 192/2020), spatiile comerciale, mijloacele de transport in comun
si lalocul de munca.

De asemenea, pentru toate institutiile si operatorii economici publici sau privati, s-a instituit obligatia de a dispune
organizarea muncii la domiciliu sau in regim de telemuncad, acolo unde specificul activitatii permite, in conditiile art.
108-110 din Codul muncii, precum si ale celor stabilite prin Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca.

in situatia in care nu se poate desfasura activitatea de catre salariat in regim de telemunca sau munca la domiciliu si in
vederea evitdrii aglomerdrii transportului public, angajatorii din sistemul privat, autoritatile si institutiile publice
centrale si locale, indiferent de modul de finantare si subordonare, precum si regiile autonome, societatile nationale,
companiile nationale si societatile la care capitalul social este detinut integral sau majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-teritoriald, avand un numar mai mare de 50 de salariati, au obligatia organizarii programului de lucru astfel

incat personalul sa fie impartit in grupe care sa inceapd, respectiv sa termine activitatea la o diferentd de cel putin o ora.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 198/2020 pentru completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii
copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a
copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara, ca urmare a
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1108 din
data de 19 noiembrie 2020, intrand in vigoare la aceeasi data.

Potrivit Ordonantei, in perioada noiembrie 2020-31 decembrie 2020, prevederile O.U.G. nr. 147/2020 se aplica si in
situatia in care, prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii se dispune suspendarea activitatilor care impun prezenta
fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor in unitatile de invatamant si continuarea activitatilor didactice in sistem
on-line.

In aceasta situatie, zilele libere se vor acorda pe perioada stabilita in ordinul ministrului educatiei si cercetarii.
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Iltlgll Si arbitraje - modificari IegiSIative publicate in noiembrie 2020

J

Legea nr. 274/2020 pentru modificarea Legii nr. 286/2009 privind Codul penal a fost publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 1144 din 26 noiembrie 2020 si este aplicabila de la 29 noiembrie 2020.
Legea modifica art. 154 (Termenele de prescriptie a raspunderii penale), alin. (4) si art. 231 (Plangerea prealabila si
impacarea). Astfel, art. 154 alin. (4) din Codul penal are, ca urmare a modificarii legislative, urmatorul text: "Cu exceptia
infractiunilor prevazute la art. 218 si 220, in cazul infractiunilor contra libertdtii si integritdtii sexuale, al celor de trafic si
exploatare a persoanelor vulnerabile, precum si al infractiunii de pornografie infantild, sdvdrsite fatd de un minor, termenul
de prescriptie incepe sd curgd de la data la care acesta a devenit major. Dacd minorul a decedat inainte de implinirea
majoratului, termenul de prescriptie incepe sa curgd de la data decesului.” — anterior modificarii, in art. 154 alin. (4) din
Codul penal erau prevazute doar infractiunile contra libertatii si integritatii sexuale savarsite fata de un minor, iar art.
231:" (1) Faptele prevdzute in prezentul capitol, sdvdrsite intre membrii de familie de cdatre un minor in paguba tutorelui ori
de catre cel care locuieste impreund cu persoana vdatdmata sau este gdzduit de aceasta, se pedepsesc numai la plangerea
prealabild a persoanei véitdmate. (2) In cazul faptelor prevéizute la art. 228 si 230, impdicarea inldturd rdspunderea penald."
— au fost eliminate din alin. (2) faptele prevazute in art. 229 alin. (1), alin. (2) lit. b) si ¢) — diferite infractiuni de furt.

Hotararea Curtii Europene a Drepturilor Omului in Cauza Veres impotriva Romaniei, din 24.06.2015 a
fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1121 din 23 noiembrie 2020 si este aplicabila incepand
cu aceeasi data. La originea cauzei se afld Cererea nr. 47.615/11, indreptatd impotriva Romaniei, prin care un
resortisant al acestui stat, domnul Cornel Veres, a sesizat Curtea la 22 iulie 2011, in temeiul art. 34 din Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale. CEDO a considerat ca autoritatile nu au efectuat o anchetd
aprofundata si efectiva privind acuzatia credibila a domnului Veres, potrivit cdreia un agent de politie I-a supus la rele
tratamente si a declarat Cererea ca fiind admisibild, hotarand ca a fost incélcat art. 3 din Conventie sub aspect material
si procedural. Astfel, Curtea a hotdrat cd: a) ca statul parat trebuie sa ii plateasca reclamantului, in termen de trei luni de
la data ramanerii definitive a hotadrarii, in conformitate cu art. 44 § 2 din Conventie, suma de 12.000 EUR, plus orice suma
ce poate fi datorata cu titlu de impozit, cu titlu de prejudiciu moral, care va fi convertita in moneda statului parat la rata
de schimb aplicabila la data platii si b) cd, de la expirarea termenului mentionat si pand la efectuarea platii, aceastd suma
trebuie majorata cu o dobanda simpl3, la o rata egala cu rata dobanzii facilitatii de imprumut marginal practicata de
Banca Centrala Europeana, aplicabila pe parcursul acestei perioade si majorata cu trei puncte procentuale.

Decizia Curtii Constitutionale nr. 355/2020 referitoare la admiterea exceptiei de neconstitutionalitate
a sintagmei "dupa obtinerea cetateniei romane de catre persoanele respective", cuprinsa in art. Il alin.
(4) din titlul Il al Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 184/2002 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie
1945-22 decembrie 1989, precum si pentru stabilirea unor masuri pentru accelerarea aplicarii acesteia
si a Ordonantei de urgenta a Guvernuluinr. 94/2000 privind retrocedarea unor bunuri imobile care au
apartinut cultelor religioase din Romania, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
501/2002 a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1084 din 16 noiembrie 2020 si este
aplicabila incepand cu aceeasi data. CCR a admis exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Dieter Junker si
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Helga Junker in Dosarul nr. 17.478/325/2016 al Tribunalului Timis - Sectia | civila si constatd ca sintagma "dupd obtinerea
cetdteniei romdne de cdtre persoanele respective" din cuprinsul art. Il alin. (4) din titlul Il al Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 184/2002 este neconstitutionald, in madsura in care se aplica cetatenilor straini si apatrizilor care
indeplinesc conditiile prevazute de art. 44 alin. (2) fraza a doua din Constitutie.

Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 16/2020 privind admiterea examinarii sesizarii formulate
de procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie cu privire la o
problema de drept a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1047 din 09 noiembrie 2020 si este
aplicabila incepand cu aceeasi data. iCCJ a stabilit 3, in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 13 alin. (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, raportate la dispozitiile art. 31 coroborate cu cele ale art.
37 alin. (5) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, termenul de prescriptie a rdspunderii contraventionale pentru contraventiile prevazute de art.
26 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 50/1991, republicatd, constand in executarea, fara autorizatie de construire, a unei
constructii ce cuprinde toate elementele structurale necesare pentru a fi considerata terminata la data constatdrii
contraventiei, curge de la data terminarii in fapt a constructiei.

Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 15/2020 privind solutionarea recursului in interesul legii
ce formeaza obiectul Dosarului nr. 1.048/1/2020 a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1021
din 03 noiembrie 2020 si este aplicabila incepand cu aceeasi data. iCCJ a admis recursul in interesul legii
formulat de Colegiul de conducere al Curtii de Apel Suceava si, in consecintd, stabileste cd: Actiunea promovata de
angajator in contradictoriu cu salariatul pentru restituirea sumelor achitate de primul celui de-al doilea, de bunavoie,
inainte de inceperea executarii silite, in baza unei hotarari judecatoresti executorii, de prima instantd, care ulterior este
desfiintata in calea de atac, imbraca natura juridica a unui conflict de munca, a carui solutionare se circumscrie
prevederilor art. 256 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, atragand competenta materiald de solutionare in prima instanta in favoarea tribunalului - Sectia specializata
in litigii de munca si asigurari sociale, conform art. 208 si art. 210 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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imobiliare - modificari legislative publicatein noiembrie 2020

Ordonanta de Urgenta nr. 203/2020 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor
agricole situate in extravilan (“OUG nr. 203/2020") a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr.
1132 din 25 Noiembrie 2020, intra in vigoare la 3 zile de la data publicarii si urmeaza sa se aplice pana
la data de 31.01.2021. Reglementarea in discutie a fost adoptata pentru clarificarea conditiilor procedurale
aplicabile demersurilor de vanzare initiate si nesolutionate pana la data de 13.10.2020, respectiv pana la data intrarii in
vigoare a Legii nr. 175/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 17/2014 privind unele mdsuri de reglementare a
vanzdrii-cumpdrdrii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea
societdtilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publicd si privatd a statului cu destinatie agricold si
infiintarea Agentiei Domeniilor Statului ("Legea nr. 175/2020"). intrucat Legea nr. 175/2020 prevede o serie de modificari
de naturd a tergiversa procesul de vanzare, pentru a se evita potentialele implicatii negative, s-a stabilit ca demersurile
de vanzare initiate si nesolutionate pana la data de 13.10.2020 se vor finaliza in conditiile prevdzute de OUG nr.
203/2020, pana la data de 31.01.2021. Pentru demersurile de vanzare initiate dupa data de 13.10.2020, acestea vor
ramane supuse dispozitiilor din Legea nr. 17/2014, astfel cum a fost modificatd prin Legea nr. 175/2020.

In acest sens, OUG nr. 203/2020 stabileste ca cererile prin care se solicita afisarea ofertei de vanzare, inregistrate pana la
data de 13.10.2020, inclusiv la autoritatile publice locale din raza unitatii administrativ-teritoriale unde se afla terenul,
precum si cererile privind comunicarea acceptarii ofertei depuse in termen de 30 de zile de la data afisarii ofertei de
catre titularul dreptului de preemtiune, se solutioneaza cu respectarea dreptului de preemtiune al coproprietarilor,
arendasilor, proprietarilor vecini, precum si al Statului Roman, prin Agentia Domeniilor Statului, in aceasta ordine, la
pret si in conditii egale, atestata prin avizul final emis de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, sau, pentru
terenurile cu o suprafatd mai mica de 30 de hectare, de structurile teritoriale. In cazul in care titularii dreptului de
preemtiune nu au manifestat, in termen de 30 de zile de la data afisdrii ofertei, intentia de cumparare, autoritatea
competenta emite adeverinta de libera vanzare. Nu sunt prevazute alte conditii speciale pentru incheierea contractelor
de vanzare in forma autentica. Prevederile OUG nr. 203/2020 sunt aplicabile si cetatenilor unui stat membru al Uniunii
Europene, ai statelor care sunt parte la Acordul privind Spatiul Economic European (ASEE) sau ai Confederatiei Elvetiene
si apatrizilor cu domiciliul in Romania, intr-un stat membru al Uniunii Europene, intr-un stat care este parte la ASEE sau
in Confederatia Elvetiana, precum si persoanelor juridice avand nationalitatea romana, respectiv a unui stat membru al
Uniunii Europene, a statelor care sunt parte la ASEE sau a Confederatiei Elvetiene. De asemenea, dreptul de proprietate
asupra terenurilor agricole situate in extravilan se poate dobandi de cetateanul unui stat tert si apatridul cu domiciliul
intr-un stat tert, precum si de persoanele juridice avand nationalitatea unui stat tert, in conditii reglementate prin tratate
internationale, pe baza de reciprocitate.
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