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dreptul muncii - modificari legislative pubicateiniuiie 2020

Ordinul ministrului muncii si al protectiei sociale nr. 1106/2020 pentru modificarea Ordinului
ministrului muncii si protectiei sociale nr. 740/2020 privind aprobarea modelului
documentelor prevazute la art. XV alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr. 30/2020
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor
masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile aduse prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2020 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru

stabilirea unor masuri suplimentare de protectie sociala a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 576 din data de 01 iulie 2020, intrand in vigoare la aceeasi data.

Ordinul modifica Anexa la Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 740/2020 privind aprobarea modelului
documentelor prevazute la art. XV alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2. Anexa contine modelul cererii si al

declaratiei pe propria raspundere pentru solicitarea indemnizatiei de catre alti profesionisti si de catre persoanele care
au incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei.

Ordinul ministerului muncii si al protectiei sociale nr. 1107/2020 privind modificarea
Ordinului ministrului muncii si protectiei sociale nr. 741/2020 pentru aprobarea modelului
documentelor prevazute la art. Xll alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor
masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificarile si completarile aduse prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2020 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru

stabilirea unor masuri suplimentare de protectie sociala a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 576 din data de 01 iulie 2020, intrand in vigoare la aceeasi data.

Ordinul modificd Anexa la Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 741/2020 pentru aprobarea modelului
documentelor prevazute la art. Xll alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si
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completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2. Anexa cuprinde modelul cererii, al
declaratiei pe propria raspundere si al listei persoanelor pe care trebuie sd le depuna angajatorii pentru a beneficia de

lata indemnizatiei pentru salariatii ale caror contracte de munca au fost suspendate din initiativa angajatorului, potrivit
art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii.

Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
1092/745/2020 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical si a
instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de concediu medical
pe baza carora se acorda indemnizatii asiguratilor din sistemul asigurarilor sociale de sanatate

si din sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale a fost publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 583 din data de 02 iulie 2020, intrand in vigoare la aceeasi data.

Prin Ordin a fost aprobat modelul unic al certificatului de concediu medical, ca imprimat cu regim special, care constituie
ordin de plata si in baza caruia se acordad indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, precum si indemnizatiile de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

Totodata, Ordinul aproba Instructiunile privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de concediu medical.

Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1140/2020 pentru aprobarea Metodologiei
de intocmire si transmitere a Registrului electronic de evidenta a zilierilor, precum si

inregistrarile care se efectueaza in acesta a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 651 din
data de 23 julie 2020, intrand in vigoare la 25 iulie 2020.

Potrivit Ordinului, au obligatia de a infiinta, completa si transmite Registrul electronic de evidenta a zilierilor, denumit in
continuare Registrul, beneficiarii de lucrdri fiind definiti conform art. 1 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri.

Pentru infiintarea Registrului, beneficiarul obtine, in baza unei documentatii, numele de utilizator si parola de la
inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi are sediul.

Registrul se completeaza de cdtre beneficiar sau de catre una sau mai multe persoane imputernicite cu ajutorul aplicatiei
informatice pentru dispozitive mobile "Inspectia Muncii", in conformitate cu instructiunile de utilizare obtinute de pe
pagina de internet a inspectiei Muncii.

Registrul se transmite on-line de cdtre beneficiar sau de cdtre persoanele imputernicite de acesta, prin aplicatia
informatica "Inspectia Muncii", dupa completarea acestuia in cadrul aceleiasi aplicatii.

Legea nr. 151/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii a fost
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 658 din data de 24 iulie 2020, intrand in vigoare la 27 iulie 2020.
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Prin Legea nr. 151/2020, regimul discriminarii in muncd prevazut de Codul muncii a fost modificat: au fost introduse mai

multe criterii de discriminare si noi notiuni, precum “hartuire la locul de munca”, ,victimizare” si ,discriminare prin
asociere”, astfel:

= afost completatd lista criteriilor de discriminare, fiind incluse in mod expres boala cronica necontagioasa, infectarea
cu HIV si apartenenta la o categorie defavorizata;

= discriminarea indirectd este redefinitd, aceasta reprezentand orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta persoana in baza unuia dintre criteriile de
discriminare, in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-
un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare;

= hartuirea este definita expres in Codul muncii ca orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) al art. 5 care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

= discriminarea prin asociere a fost introdusa si definita ca orice act sau fapta de discriminare savarsita impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la alin. (2) al
art. 5, este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de
persoane;

= victimizarea este definita ca orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la
incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii;

= tot o discriminare este considerata si fapta de a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o formd de
discriminare fata de una sau mai multe persoane;

= nueste considerata, insa, discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de
munca n cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este
realizata, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele
proportionale;

= nerespectarea dispozitiilor legale mentionate mai sus este sanctionata cu amendd de la 1.000 Lei la 20.000 Lei.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 120/2020 privind instituirea unor masuri de sprijin
destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de

raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 afost publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 658 din
data de 24 iulie 2020, intrand in vigoare la aceeasi data.

Ordonanta stabileste cd, prin derogare de la prevederile art. 24 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 (cu modificarile ulterioare), salariatii angajatorilor a caror

activitate a fost suspendata ca urmare a anchetel epldemloloqlce efectuate de directiile de sanatate Dubllca judetene,

www.Vvf.ro




VOICU
FILIPESCU

News in Laws - Buletin Legislativ Lunar
August 2020

corespunzator locului de munca ocupat) prevazute la art. Xl din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale
in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 59/2020, cu completdrile ulterioare.

Indemnizatia mentionatd mai sus se calculeaza pentru numarul de zile in care activitatea a fost suspendata.

Masura de mai sus se aplica pe toata perioada in care activitatea este suspendata, dar nu mai tarziu de data de 31
decembrie 2020. De aceasta masurd nu beneficiaza salariatii aflati in concediu medical si care primesc indemnizatia de
asigurdri sociale aferenta.
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